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ÚVODNÍ SLOVO
Podle kalendáře tady máme léto 

pár dní (podle počasí už několik 
týdnů), a to znamená, že se rozjíždí 
hlavní dovolenková sezona celého 
roku. Názory mohou být různé, ov-
šem pravdou zůstává, že většina lidí 
má léto ráda a  svým způsobem se 
na něj těší. Pokud se letní měsíce 
povedou a slunce svítí co nejvíce, je 
radost o to větší. Vždyť těch letních 
lákadel je tolik a tolik. Pokud víte, 
co s  načatým létem, tak vám gra-
tuluji a přeji, ať slunce svítí každý 
den.

Práce se sice nezastaví ani 
v létě, ale je třeba myslet i na svou 
regeneraci, odpočinek, nabytí no-
vých sil čili na dovolenou. Odpoči-
nout si jak fyzicky, tak psychicky 

je prospěšné nejen pro každého 
jednotlivce, nýbrž i pro firmu jako 
celek. Je dávno prokázáno, že od-
počatý a  veselý člověk umí podat 
mnohem větší výkon, a to na všech 
pracovních pozicích. Vyplatí se tu-
díž si svou dovolenou promyslet, 
naplánovat a hlavně uskutečnit. Je 
vcelku jedno, kde své volno prožije-
te a co budete dělat. Důležitější je 
s kým budete a zda vás to celé bude 
bavit. V  takových případech může 
i  pršet a  pro člověka i  tak bude 
slunce stále svítit a příjemně hřát. 
Už jen samotná procházka lesem 
dokáže dodat tolik energie do žil, že 
by se člověk divil.

Být fyzicky fit a s optimistickou 
myslí, představuje samo o sobě dob-
rý základ pro další životní kroky. 
Otrávený a unavený člověk je nejen 
nešťastný, ale z pracovního hledis-
ka nepoužitelný a pro své blízké spí-
še přítěží. Každý lékař vám důrazně 
doporučí odpočinek (dovolenou), 
a to i tehdy, když máte nějaké síly 
a  nejste úplně vyšťavení. Dělejte 
tedy v  létě i  věci, které máte rádi, 
něco vám přináší a při nichž vidíte 
svět optimisticky a  s nadějí do bu-
doucna. Na  konci léta, až zase 
všichni budou zpět v práci, se pak 
nabitá energie může projevit velmi 
prospěšně. Přeji všem ať slunce sví-
tí každý den (bez ohledu na skuteč-
né počasí), ať se vždy na něco těšíte 
a probouzíte se do příjemného rána 
nového dne – nové stránky vašeho 
života.                   Miroslav Pospíšill

Ať slunce svítí 
každý den

Nový program SBU CV Jilemnice

Hosté byli seznámení s  historií 
BRANO a.s., s novodobým vývojem 
a  se současností firmy. Předseda 
představenstva Pavel Juříček je infor-
moval o braneckém výrobním portfo-
liu, našich zákaznicích, organizační 

Hospodářský výbor Poslanecké sněmovny Parlamentu ČR 
zavítal na návštěvu BRANO a.s. v Hradci nad Moravicí

Členové Hospodářského výboru Poslanecké sněmovny Parlamentu České re-
publiky zavítali v pátek 22. června na návštěvu BRANO a.s. v Hradci nad Moravi-
cí. V areálu firmy své poslanecké kolegyně a kolegy přivítal předseda představen-
stva Pavel Juříček.

Seznámení s firmou v zasedací místnosti Na SBU DS u linky KHD 13

struktuře, nejbližších plánech do bu-
doucna i  zaměstnaneckých podmín-
kách. Zodpovězeno bylo několik do-
tazů. Po  tomto úvodu si poslankyně 
a poslanci, v doprovodu Pavla Juříčka 
a  obchodního ředitele Daniela Otá-

hala, prohlédli celé pracoviště hra-
deckých vývojářů (provázel vedoucí 
vývoje Václav Juříček), automatár-
nu, nástřihovou halu, nástrojárnu 
SBU TOOLS (provázel ředitel SBU 
TOOLS Miroslav Kortánek) a  SBU 
DS. Vzhledem k  dalšímu programu 
si členové hospodářského výboru již 
nestihli prohlédnout další SBU v hra-
deckém areálu BRANO a.s.

Všechny poslankyně a poslanci na-
vštívili BRANO a.s. vůbec poprvé v ži-
votě a byli velmi překvapeni, na  jaké 
úrovni se naše firma nachází. Zároveň 
oceňovali, jakým rozvojem si BRA-
NO od  svého počátku prošlo. Hosté 
se dověděli rovněž o spolupráci firmy 
se školami, o podílu firmy na rozvoji 
zdejšího kraje, sportu a kultury. 

Text a foto: Miroslav Pospíšil

DELTACOL CZ čekají investice 
do nového zařízení

Po 15 letech stagnace se v DELTACOL CZ, s.r.o. v Litovli, dceřiné společnosti 
BRANO GROUP, začíná „blýskat na lepší časy“. Do současné doby firma čelila 
požadavkům na zvýšení výroby, které za stávající situace nebylo možné. 

Zastaralé výrobní zařízení nedovolovalo podstatné zvýšení kapacity a  po-
žadavky zákazníků musely být řešeny ať už subkontraktováním výroby nebo 
dokonce odmítáním nových zakázek. V každém případě firma ztrácela poten-
cionální profit. Proto bylo správné strategické rozhodnutí majitele a předsedy 
představenstva Pavla Juříčka vyřešit tuto situaci investicí do nového zařízení. 
Již během tohoto roku musí být nainstalována a uvedena do provozu nová linka 
na „tvrdý chrom“ a pokud půjde vše podle plánu nejpozději do února 2019 by 
měla být uvedena do provozu také linka na alkalické zinkování s možností poko-
vení ZnNi. Za úspěšné dokončení projektů je zodpovědný nejen nový jednatel 
společnosti Václav Jindra, ale i samozřejmě celý kolektiv DELTACOL CZ.

Díky plánované investici se počítá s podstatným navýšením tržeb. V krátko-
dobém plánu se nadále počítá s využitím stávajícího zařízení a  tím zamezení 
odmítání nových zakázek.	 Václav Jindra 

Sice máme první polovinu června 
(článek vznikl 14.6.), ale troufnu si 
říct, že mohu zlehka zhodnotit prv-
ní pololetí 2018. Tržby zatím plní-
me dle plánu, s  mírným rozptylem 
dat ± 5 %. Daří se nám navyšovat 
ceny našich výrobků tak, abychom 
dokázali pokrýt zvýšené náklady 
na  materiál, mzdy, energie atd. Při-
stoupili jsme, z  hlediska obchodu, 
k  ukončení výroby projektů, které 
nám úplně nenáleží do  portfoliové 
politiky a  zase na druhou stranu se 
snažíme pomáhat, velmi aktivně, se-

SBU CV Jilemnice se v 1. pololetí hospodářsky dobře daří

sterské SBU DS s obráběním někte-
rých dílů. Pokud mohu vyjádřit prv-
ní pololetí jedním číslem, tak cílíme 
na číslovku 200 mil. Kč. Zda se nám 
to povede či nikoliv, uvidíme v násle-
dujících třech týdnech.

V Jilemnici proběhla, pevně dou-
fám na  delší dobu, obměna na  klí-
čových pozicích. Rád bych tímto 
přivítal na pozici vedoucího nákupu 
Vladimíra Patřína, který k  nám za-
mířil z CSG Group. Pevně doufám, 
že bude pokračovat v tempu a hlav-
ně v dosažených výsledcích tak, jak 

začal. Velkým přínosem do  našeho 
týmu je i další nová tvář, slečna Fle-
mrová, která nastoupila na  pozici 
ekonoma závodu. Třetím novicem 
je pan Bedrník, který převzal ob-
chod.

Samozřejmě, vše, co se v  Jilem-
nici děje, od  stěhování ve  výrobě, 
změnám v  layoutu a navýšené výro-
bě, není jenom o managementu, ale 
hlavně o  lidech. O  jejich nadšení, 
chuti dělat změny a chutí být víc než 
jednotka s  číslem, která nepřemýšlí 
nad tím, jak přežít 8 hodin v práci. 
Pokud mohu psát za  management, 
tak se snažíme vybírat do týmu lidi, 
kteří jsou právě tohoto ražení. Pod-
porujeme je, investujeme do  jejich 
nápadů a snažíme se všem ukázat, že 

jedině loajalita a nadšení je ta správ-
ná cesta. Podporu dáváme veřejně. 
Zavedli jsme projekt 100% BRANO, 
což je certifikát, který náleží jenom 
těm, co od srdce dokázali pro firmu 
něco nad rámec běžných činnos-
tí. Není to peněžní odměna, je to 
morální poděkování managementu 
za  odvedenou práci. Nikdy o  tom 
nerozhoduje jedinec, ale celý mana-
žerský tým. Ten pak své rozhodnutí 
prezentuje na  setkání se všemi za-
městnanci SBU CV.

Děkuji celému týmu SBU CV 
Jilemnice za  to, co se mu v prvním 
pololetí podařilo. Opravdu dobré vý-
sledky a zároveň se velmi těším na to 
pololetí druhé, protože tam se bude 
lámat chleba.	 David Volek

Zdravím všechny čtenáře a čtenářky našich Novin BRANO GROUP. Přiznám 
se, že když mne kontaktoval pan redaktor Pospíšil, jestli bych nepřidal pár řádků, 
byl jsem velmi potěšen. Pana redaktora mám rád, má smysl pro humor a  také 
dokáže z fotografie pořízené v roce 2008 udělat horkou novinku z léta 2021. A teď 
vážně. Pár slov o SBU CV, pár slov o Jilemnici, pár slov o životě. 
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zpravodajství

SBU Heating Uničov se rovněž modernizuje a má své úspěchy

Dlouho jsme neslyšeli žádné novin-
ky o SBU Heating v Uničově. Přestože 
uničovský výrobní program je z více než 
75 % odlišný od BRANO a.s., o to více 
se musí snažit, aby dokázali, že s dob-
rými výsledky a  kvalitními výrobky 
patří a  jsou nedílnou součástí rodiny 
BRANO.

„Vzhledem k tomu, že jsme prak-
ticky osamoceni v  obchodním boji 
s  legislativou Evropské unie, zvládá-
me to na výbornou. Před dvěma roky, 
kdy EU zpřísnila limit emisí pro ply-
nové kotle, téměř všichni výrobci pře-
šli na  kondenzační kotle, u  kterých 
jsou tyto podmínky snáze splnitelné,“ 
uvádí ředitel SBU Heating Václav Jin-
dra. Pod jeho vedením se v Uničově 
nevzdali a  podařilo se v  EU labora-
toři získat certifikát na modifikovaný 

SBU Heating Uničov má certifikát na atmosférický kotel
atmosférický kotel a okamžitě zavést 
do výroby. 

Naše SBU, jako jeden z mála vý-
robců, může atmosférické kotle nadá-
le vyrábět a prodávat v EU.

„To je především dobrá zpráva pro 
konečného zákazníka. Atmosférické 
kotle jsou v porovnání s kondenzační-
mi nejméně dvakrát levnější, jsou jed-
nodušší na servis, nemluvě o enorm-
ních úsporách nákladů na  topných 
tělesech a dalším nezbytném přídav-
ném zařízení,“ pokračuje Václav Jin-
dra. Dále je u  kondenzačních kotlů 
problematický především druhotný 
odpad kyselého kondenzátu, který již 
nyní způsobuje úpravnám pitné vody 
takový problém, že je zde na  místě 
poukázat na jeden z dalších možných 
unáhlených rozhodnutí z EU.

SBU Heating zaujímá na  českém 
a slovenském trhu jednu z vedoucích 
pozic v prodeji plynových a elektric-
kých kotlů a plynových průtokových 
ohřívačů vody. Trhy na  východě 
(Rusko, Ukrajina) byly nejen udrže-

ny, ale i úspěšně rozšířeny. Pravidel-
ný prodej k dnešnímu dni se navyšuje 
do Běloruska, Pobaltských států, Ar-
ménii, Kazachstánu. Jednání s někte-
rými státy na  Blízkém východě jsou 
slibné.

„Podařilo se nám v Uničově stabi-
lizovat pracovní kolektiv, který je lo-
ajální, zodpovědný ke svěřeným úko-
lům a co je hlavní, umí zabrat, když 
je nejvíc potřeba. Za to jim patří dík,“ 
končí Václav Jindra. 	  (mp)

Čin měsíce května pro P. Mika a J. Selveka
Na poradě vedení BRANO GROUP v pondělí 18. června bylo rozhodnuto 

o udělení Činu měsíce května. Toto ocenění získávají společně Petr Mik a Jiří 
Selvek z BRANO IT, a to za opravu stroje Schmid 400T, včetně spektrometru. 
Samozřejmě, že i  na  tyto naše kolegy čeká obvyklá odměna v  příjemných 
prostorách restaurace BRANO SAUNA v Hradci nad Moravicí.       	 (mp)

ČR vyrobila nejvíc aut
Podle údajů Sdružení automobi-

lového průmyslu ČR vyrobila Česká 
republika za rok 2017 nejvíce auto-
mobilů ze zemí V4.

Počet vyrobených vozů v jednot-
livých zemích: Česká republika — 
1  421  300, Slovensko — 1  025  000, 
Polsko — 689  700, Maďarsko — 
506 000.                        	 (mp

Český autoprůmysl 
o BRANO GROUP
Koncem května vyšlo druhé letoš-

ní číslo časopisu Český autoprůmysl, 
který vydává Sdružení automobilo-
vého průmyslu. V článku o veletrhu 
Automechanika Istanbul se krátce 
píše rovněž o naší účasti na této výsta-
vě. BRANO GROUP zde zastupoval 
BRANOMARKET, a to na společném 
stánku se společnostmi Tesla Blatná, 
Gumárny Zubří a PRO TENAX.	(mp)

Páteční odpoledne provázel zprvu 
déšť, a to takové akci nesvědčí. Lidé 
přesto přicházeli. Nakonec vysvitlo 
i  to sluníčko a  nic nebránilo skvělé-
mu průběhu. Děti dostaly dárkový ba-

Den otevřených dveří se nakonec povedl

líček, mohly si odnést nafukovací ba-
lonky a pořádně se vyřádit – tři obří 
nafukovací atrakce, jízda na  koni, 
airsoftová střelnice. Malí i velcí účast-
níci si prohlédli jednotlivé provozy 

a  pracoviště, rodinní příslušníci tak 
viděli kde pracují rodiče, sourozenci, 
partneři apod. Ti nejmenší návštěvní-
ci si ještě hověli v kočárcích a ti nej-
starší byli důchodci – bývalí zaměst-
nanci, kteří se přišli podívat na místa, 
kde kdysi sami pracovali.          

Text a foto: Miroslav Pospíšil 

Den otevřených dveří spojený s Mezinárodním dnem dětí proběhl v BRANO 
a.s. v Hradci nad Moravicí v pátek 1. června. Bez nadsázky se dá říct, že se nako-
nec povedl k plné spokojenosti všech zúčastněných.

Od  nového roku se intenzivně 
věnujeme rozvoji našich klíčových 
dodavatelů. Podařilo se nám vyře-
šit několik dlouhodobějších problé-
mů s  kvalitou některých dílů. Vše 
nasvědčuje tomu, že první pololetí 
uzavřeme s výsledkem max. 50 PPM 
(počet vadných dílu na milion vyro-
bených) u  automotive dodavatelů. 
V  následujících týdnech nás čeká 
zavést do praxe a následně aplikovat 
nový manuál zabezpečení kvality na-

kupovaných dílů a dále tak minimali-
zovat dopad dodavatelských neshod 
na ekonomické výsledky naší SBU. 

V prvním pololetí se nám podaři-
lo vylepšit kvalitu dodávek našemu 
klíčovému odběrateli ze segmentu 
výrobců nákladních vozidel, čímž 
jsme přispěli ke  zlepšení dodavatel-
sko-odběratelských vztahů a  vytvo-
řili tak podmínky pro kolegy z  ob-
chodního oddělení k další propagaci 
našich výrobků tomuto zákazníkovi. 

K  31 .5. udržujeme 100% kvalitu 
(0  PPM) u  dodávek našeho klíčo-
vého výrobku – tlumiče pérování – 
do  prvovýroby a  celkový výsledek 
SBU CV dosahuje hodnoty 20 PPM. 
Směrem k našim odběratelům musí-
me ovšem zlepšit rychlost vyřizování 
reklamací a  servisních požadavků, 
která v současnosti zdaleka neodpo-
vídá standartu odvětví. Technický-
mi opatřeními musíme také přispět 
ke snížení nákladů na garanční rekla-
mace, které velmi negativně dopada-
jí na výsledky celé SBU.  

Největším úkolem druhého polo-
letí bude ovšem ověření implemen-
tace změn systému managementu 
kvality a  s  tím související úspěšné 
splnění auditu IATF 16949. Jsem 
přesvědčen, že klíčem k dosažení to-
hoto cíle je společné úsilí a vzájem-
ná spolupráce našeho SBU s týmem 
odborníků z centrály BRANO a.s.

Vladimír Míl

Zlepšování kvality na SBU CV

Svařovací centrum pedálů Audi

SBU CS má otestované zařízení na pedály Audi
Zařízení na  výrobu pedálů pro Audi v  SBU CS Rakovník je otestované, 

odladěné a  připravené ke  zkušebnímu provozu. Zároveň se připravuje 
sestěhování nástrojárny a údržby pod jednu střechu. Zázemí stávající údržby 
je rozměrově malé a  proto je v  plánu údržbu vyklidit, zbourat a  postavit 
novou větší modernější. Na ploše zbouraného objektu se postaví moderní za-
teplená montovaná hala tak, aby se tam obě střediska vešla.  	 Drahomír Volf Dovolím si zde na úvod tohoto článku citovat českého průmyslníka Tomáše 

Baťu: „Neříkej, že to nejde, raději řekni, že to ještě neumíš“. Tento citát trefně 
shrnuje změny, které postupně probíhají v přístupu ke kvalitě na všech úrovních 
naší SBU. Učíme se společně novým věcem a osvojujeme si jiný přístup k řešení 
problémů, abychom tak naplnili cíle naší organizace a mohli v budoucnu lépe 
čelit výzvám, které nám přináší automobilový průmysl.
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odbory, aktuality

Předseda ZO OS KOVO SBU CS Rakovník Drahomír Volf (vpravo) při jedné ze svých návštěv Hradce nad Moravicí

„Aktuálně má branecká rakov-
nická základní organizace 40 čle-
nů (3 jsou dlouhodobě nemocní).  
Volebních lístků bylo rozdáno 36 
a  všechny byly vhozeny do  volební 
urny, která se nacházela v prostoru 
před vchodem do odborové místnos-

Odboráři SBU CS Rakovník volili svého předsedu

ti,“ uvedl předseda ZO OS KOVO 
SBU CS Rakovník Drahomír Volf.

V  pondělí 4. června se sešla vo-
lební a  mandátová komise a  urnu 
odpečetila, odemkla a  spočítala 
hlasy. Poté konstatovala, že bylo 
odevzdáno všech 36 volebních líst-

ků s  hlasem pro Drahomíra Volfa. 
Do  volebního protokolu bylo tedy 
zapsáno, že předsedou na  další vo-
lební období se stává s  90 % hlasů 
Drahomír Volf. Rakovničtí odboráři 
si tedy do svého čela zvolili opět do-
savadního předsedu.	 (mp)

Vůbec první neformální setkání bra-
neckých odborářů a  jejich rodinných 
příslušníků proběhlo v přátelském du-
chu a uvolněné atmosféře. Akci uspo-
řádala Základní organizace OS KOVO 
BRANO Hradec nad Moravicí v sobo-
tu 23. června.

První setkání odborářů proběhlo v přátelském duchu
Dějištěm setkání odborářů byl  

areál TG Park v Hradci nad Moravicí. 
Pro dětské návštěvníky byla připra-
vena řada lákadel – skákací atrakce, 
airsoftová střelnice (mohli vyzkoušet 
i  dospělí), jízda na  koních, malová-
ní na  obličej. K  poslechu (případně 

i tanci) hrála cimbálová kapela Iršava 
a poté i skupiny Šajtar. Zajištěno bylo 
rovněž občerstvení a opékání buřtů. 

„Chtěl bych poděkovat všem svým 
kolegům, kteří pomohli s organizací. 
Poděkování si zaslouží také Tomáš 
Žídek s  agenturou TOMINO, a  to 

za výraznou pomoc na celé akci. Sa-
mozřejmě děkuji každému, kdo přišel 
na  toto neformální přátelské setká-
ní,“ uvedl předseda ZO OS KOVO  
BRANO Hradec nad Moravicí Petr 
Lichnovský.   

Text a foto: Miroslav Pospíšil

Odboráři ZO OS KOVO SBU CS Rakovník volili svého předsedu. Volby se konaly ve dnech 30. až 31. května z důvodu 
končícího funkčního období stávajícího předsedy. 

BRANO podpořilo mladé hudebníky — žáky Základní umělecké školy v Hradci 
nad Moravicí. Stalo se tak u příležitosti jejich prestižního koncertního vystoupení 
ve Velké dvoraně Červeného zámku v Hradci nad Moravicí.

V úterý 12. června se uskutečnila 
hudební přehlídka talentů Morav-
skoslezského kraje s  názvem Vivat 
musica! Pořádaná k výročí skladatelů 
Antonína Vivaldiho, Leoše Janáčka 
a George Gershwina. Organizace celé 
akce se ujala právě ZUŠ Hradec nad 
Moravicí. „Tato přehlídka se koná již 
12. rokem, ale my jsme ji zabezpečo-
vali teprve podruhé,“ uvedla ředitelka 
ZUŠ Marta Scholzová.

Hradečtí hudebníci byli ve  věko-
vém rozmezí od 5 do 20 let. Největší 

ovace sklidilo pět hradeckých flétnis-
tů ze třídy Magdalény Hrudové, kteří 
v  letošním roce zazářili v  ústředním 
kole celostátní soutěže ZUŠ. Výše 
uvedená koncertní přehlídka proběh-
la v rámci festivalu Beethovenův Hra-
dec a  festivalu ZUŠ Moravskoslez-
ského kraje Muziáda 2018. „Firma 
BRANO a.s. věnovala všem našim žá-
kům dárkové balíčky, za což chceme 
jako škola poděkovat. Dětem udělal 
dárek velkou radost,“ doplnila Marta 
Scholzová.	 (mp)

BRANO podpořilo mladé hudebníky 
ZUŠ Hradec nad Moravicí

AutoSAP a OS KOVO aktualizovali Dohodu o spolupráci

Aktualizovaný text vychází z Do-
hody platné od roku 2012. Dohoda 
deklaruje, že oba subjekty společ-
ně vedou sociální dialog a  v  rámci 
uzavřeného partnerství se shodují 
na  vybraných bodech společného 
zájmu. Primárním cílem je vést 
společný dialog za  účelem zvyšo-
vání a kultivace úrovně pracovních 
podmínek zaměstnanců v  automo-
bilovém průmyslu. I  přes aktuali-

Prezident Sdružení automobilového průmyslu (AutoSAP) Bohdan Wojnar 
a předseda OS KOVO Jaroslav Souček podepsali v květnu aktualizované znění 
Dohody o spolupráci. 

zaci Dohody platí ve  vztahu k  OS 
KOVO stále neměnné stanovisko 

Sjezd Moravice 
na matracích

Tradiční sjezd řeky Moravice 
na nafukovacích matracích proběhne 
v  sobotu 28. července. Již 14.  roč-
ník této recesistické akce startuje 
ve 13 hodin u mostu v Brance u Opa-
vy (kousek od  areálu BRANO a.s. 
v Hradci nad Moravicí). Cílem plav-
by účastníků pak je, jako obvykle, 
Opava-Kylešovice.	 (mp)

Borůvkové hody 
v Malé Morávce
Borůvkové hody v  Malé Moráv-

ce a Karlově pod Pradědem se letos 
uskuteční ve  dnech 18. a  19. srpna. 
Do této akce se každoročně zapojuje 
rovněž hotel BRANS.

Jedná se o  tradiční kulinářskou 
akci na  které se borůvky objevují 
na sto a jeden způsob. Ochutnejte bo-
růvkové speciality v místních restau-
racích, udělejte si výlet do  okolních 
lesů, dýchejte z plných plic nejčistší 
vzduch v ČR, bavte se s živou hudbou 
a soutěžemi v obecním parku.	 (mp)

Obě události se konají až na sklon-
ku léta. První je Trofeo Niké 2018 
(6.–9. září) – setkání příznivců sta-

o  tom, že AutoSAP není organiza-
cí zaměstnavatelů, nemá mandát 
od členů, a proto nemůže a nebude 
vyjednávat o  kolektivní smlouvě 
vyššího stupně.	 Zdroj: AutoSAP

Auta i motocykly u hotelu BRANS

rých vozidel s  vyhlášením v  neděli 
9.  září ve  venkovních prostorách 
hotelu BRANS. Loni byl o tuto akci 
velký zájem. Druhou příležitostí je 
Poslední míle Harley Davidson 2018 
(22.–23. září) – setkání majitelů mo-
tocyklů Harley Davidson a všech pří-
znivců motocyklů a  slavné americké 
značky. Zakončení motorkářské se-
zony proběhne ve venkovních prosto-
rách hotelu BRANS.	 (mp)

Zajímají vás historická auta a nádherné americké motocykly? Obojí můžete vi-
dět na vlastní oči. S dostatečným předstihem si rezervujte místo ve svém kalendáři. 
Hotel BRANS v Malé Morávce v Jeseníkách má již nyní zajištěny dvě zajímavé akce.
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Fotografie mají svůj příběh

Letecký pohled na nejvyšší horu Jeseníků Praděd. Tohle běžně neuvidíte.
Foto: Marie Sýkorová

Před 120 lety byl vyroben první osobní automobil na území českých zemí. V Kopřivnici roku 1898 tak spatřil světlo světa 
vůz značky Präsident. Prakticky se tak začala psát historie českého automobilového průmyslu.	 Foto: Miroslav Pospíšil

Před 120 lety Präsident
PRACOVNÍ VÝROČÍ
Bittner Lukáš	 - 10 let, normalizační technik, Vývoj
Drašáková Lenka	 - 10 let, dílenská plánovačka, SBU ZZ
Grundza Robert	 - 10 let, seřizovač, SBU DS
Neminářová Radka	 - 10 let, samostatný referent péče o HM, útvar Služby
Škrobánek Pavel	 - 10 let, vedoucí konstrukce, SBU TOOLS
Halamíčková Marta	 - 10 let, dělník plastikářské výroby, SBU Plasty
Demel Jiří	 - 20 let, modelář, Vývoj
Elbl Karel	 - 20 let, provozní zámečník, SBU Slévárna
Běhal Karel	 - 25 let, dispečer hutního materiálu, SBU TOOLS
Mička Jiří	 - 25 let, cenový referent, CaK
Skýpala Petr	 - 35 let, kalič, SBU Slévárna
Bára Jiří	 - 40 let, slévárenský dělník, SBU Slévárna
Mazur Pavel	 - 40 let, stavební truhlář, útvar Služby

PŘEDSTAVUJEME NOVÉ ZAMĚSTNANCE
Banowski Zbigniev Woj.	 - strojírenský dělník, SBU DS
Bartusek Ondřej	 - skladník, SBU ZZ
Fajkusová Denisa	 - strojírenský dělník, SBU ZZ
Foryš Adam Tadeusz	 - frézař, SBU Slévárna
Foryš Iwona Žaneta	 - gumař/plastikář, SBU DS
Foryš Maciej Patryk	 - frézař, SBU Slévárna
Foryš Patryk Piotr	 - gumař/plastikář, SBU DS
Jakubik Patrycja Barbara	- gumař/plastikář, SBU DS
Glab Žaneta Malgorzata	 - gumař/plastikář, SBU DS
Joniec Stanislav Wlad.	 - gumař/plastikář, SBU DS
Kuděla Tomáš	 - soustružník kovů, SBU DS
Opyd Gracjan Wieslaw	 - strojírenský dělník, SBU DS
Reineková Šarlota	 - obchodní referent, SBU ZZ
Režnarová Dana	 - strojírenský dělník, SBU ZZ
Rucký Karel	 - strojírenský dělník, SBU DS
Rusnak Monika Anna	 - gumař/plastikář, SBU DS
Satková Vanesa	 - účetní, EÚ
Slavík Jiří	 - slévárenský dělník, SBU Slévárna
Sobol Ondřej	 - strojírenský dělník, SBU ZZ
Stachura Izabela Magd.	 - guma/plastikář, SBU DS
Taťounová Dominika	 - specialista nákupu, Nákup
Trulleyová Karolína	 - strojírenský dělník, SBU DS  
Vančurová Naděžda	 - dělník plastikářské výroby, SBU Plasty
Černý Robert	 - dělník plastikářské výroby, SBU Plasty

ODCHOD DO DŮCHODU
Římský Břetislav	 - nástrojář, SBU TOOLS, ve firmě od 1. 7. 1972
Knop Jaroslav	 - elektromech., SBU TOOLS, ve firmě od 1. 10. 2002
Chovancová Bohuslava 	 - strojírenský dělník, SBU DS, ve firmě od 14. 9. 2009

Tržby finálních výrobců v  roce 
2017 vzrostly o  10 %, export rov-
něž o  10 %. Výroba silničních vo-
zidel stoupla meziročně o  5,1 % 
na  1  446  543 kusů vozidel. Výroba 
osobních automobilů se v roce 2017 
v  ČR zvýšila o  5,2 % na  1  413  881 
kusů. Významně stoupla výroba 
nákladních automobilů o  11,7 % 
na  1  481 kusů. Výroba autobusů 
vzrostla o 5,5 % na 4 631 kusů. Rostla 
výroba motocyklů o  8,4 % na  1  331 

Výsledky finálních výrobců, členů AutoSAP
kusů. Zvýšila se produkce přívěsů 
a návěsů o 2,1 % na 25 219 kusů.

V loňském roce si Česká republi-
ka udržela pozici evropské a světové 
jedničky ve  výrobě autobusů v  pře-
počtu na obyvatele a je také 2. největ-
ším výrobcem osobních automobilů 
na světě v přepočtu na obyvatele. ČR 
je na 5. místě v Evropě a na 17. místě 
na světě ve výrobě motorových vozi-
del.	

Zdroj: AutoSAP

Praděd z ptačí perspektivy

Don Miguel Ruis: 

Čtyři dohody
1. Nehřešte slovem
Mluvte pravdu. Říkejte jen to, 

co si myslíte. Nemluvte proti sobě 
a nepomlouvejte druhé lidi. Uží-
vejte sílu slova v zájmu pravdy a 
lásky.

2. Neberte nic osobně
Lidé nedělají nic kvůli vám. 

Všechno, co dělají, je projevem je-
jich vlastní reality, jejich vlastního 
snu. Budete-li imunní k názoru a 
činům druhých, nebudete zbyteč-
ně trpět.

3. Nedělejte ukvapené závěry
Nebojte se klást otázky a vyjad-

řovat to, co opravdu chcete.
4. Dělejte to nejlepší, co můžete
V každé situaci však dělejte to 

nejlepší, co můžete. 

Volavka na řece Opavě. Tuto volavku jsem viděl už z dálky, ale sotva jsem 
došel do vzdálenosti, ze které se dalo fotit, odletěla na protější břeh. Pomyslel 
jsem si, že je to ztracené. Ovšem okolnosti se brzy změnily. Po protějším břehu 
šel směrem k volavce muž venčící psa. Nejspíš ptáka ani neviděl. Rozhodl jsem 
se počkat s foťákem připraveným v ruce a vyplatilo se. Volavka psa zaregistro-
vala, na nic nečekala a opět přiletěla na můj břeh. Chvíli v klidu monitorovala 
situaci a já mohl pořídit několik záběrů.      	 Text a foto: Miroslav Pospíšil

Dunajec pramení v Tatrách ve výš-
ce 1700 m n. m., konkrétně Pienina-
mi teče v  délce 8 km, pak protéká 
Beskydami a  ústí do  Visly. V  roce 
1932 vznikl v Pieninách vůbec první 
pohraniční národní park v  Evropě. 
Průlom Dunajce je ideální prostor 
pro vodáky. Obtížnost dosahuje stup-
ně WW2, což znamená střední nároč-

Vydejte se na lodích Průlomem Dunajce

nost. Vcelku klidná plavba se střídá 
s  náročnými peřejemi. Nejvhodnější 
je vydat se na vodu v gumových kaja-
cích a kanoích. Rafty mají dobré pod-
mínky jen za  zvýšeného stavu toku. 
Pro zpestření vodácké výpravy lze vy-
užít možnosti splutí umělého kanálu, 
který je na Dunajci vybudován.  

Na  vodu se můžete vydat i  bez 
toho, aniž byste měli své lodě. Velmi 
oblíbená je zde totiž plavba na  tzv. 
pltích. Na pohled jde o něco jako tří-
čtvrteční pramice a několik těchto lo-
diček spojených dohromady tvoří plť. 
Délka je obvykle 5,75 metru a  šířka 
45 centimetrů. Na plť se vejde deset 
cestujících a obsluhu tvoří dva pltníci 
s  dlouhými bidly. Oblečeni jsou při-
tom do národních krojů pieninských 
horalů, typická je pro ně modrá boha-
tě vyšívaná vesta. Plavba vede obvykle 
z Vyššních Sromovců do Štiavnice či 

Krošcenka. Zkrátka nemusí přijít ani 
pěší turisté. Průlomem Dunajce vede 
turistická stezka (podél řeky) s  ně-
kolika naučnými zastávkami. Úplně 
nejlepší řešení je, když si čas od času 
uděláte při sjezdu řeky přestávku 
a projdete si část stezky a pak se zase 
vrátíte na  vodu. Mimochodem, při 
plavbě na svých lodích zcela jistě po-
tkáte pltě. Plť jako větší plavidlo má 
přednost, to je jedno ze základních 
pravidel vodní dopravy.

Navštívit Národní park Pieniny 
a konkrétně Průlom Dunajce, je pro 
cestovatele ohromným zážitkem. 
Všude dokola, kam oko dohlédne, je 
nádherná příroda. Plavba se dá zpes-
třit různými pěšími výlety v okolí. Je-
dinečný zážitek je plavit se na zmíně-
ných pltích. A když se k tomu všemu 
přidá krásné počasí, je o  výbornou 
dovolenou postaráno.

Miroslav Pospíšil

Spišský Jeruzalém
Víte, čemu se říká Spišský Jeru-

zalém? V  Spišské Kapitule na  Slo-
vensku, v  lokalitě zvané Pažica, byl 
objeven unikátní koncept teritoria, 
který připomíná Jeruzalém. Hypo-
tézu o  existenci „Spišského Jeruza-
léma“ potvrdili i  historici. Věřícím 
mělo toto místo kdysi umožnit co 
nejvěrněji přežít křížovou cestu, a to 
v  dobách, kdy byly poutě do  Svaté 
země problematické.	 (mp)

Pieninské pohoří patří k nejmalebnějším a nejznámějším horským pásmům v Polsku. Charakteristické je neobvykle špi-
čatými skalními útvary. Mezi polským Čorštynem a slovenskou Štiavnicí se táhne ústřední masiv zvaný jako Pieniny Vlastní 
(nejvyšší vrchol Tři koruny – 982 m n. m.), na západě jsou Pieniny Spišské a na východě Pieniny Malé. Pohořím protéká 
pieninský Průlom Dunajce, jedna z největších a nejkrásnějších horských řek na polsko – slovenských hranicích.


