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ÚVODNÍ SLO VO

Vážené kolegyně a vážení kolegové, 
přátelé, dovolte mi, abych Vás všechny 
přivítal v novém roce 2018. Skutečnost, 
že tak letos činím už po čtyřiadvacáté, 
je nezvratným důkazem toho, jak čas 
rychle plyne. Chtěl bych Vás na začát-
ku pozdravit a popřát Vám hodně štěstí, 
zdraví i rodinné pohody.

Současně se Vám chci v úvodu 
omluvit za to, že řada z Vás, z důvodu 
aktuální potřeby dořešit spoustu sklu-
zů a technických nedostatků, musela 
mezi svátky do práce. Věřte, že vím, jak 
jste uvedené nesli těžce a se skřípěním 
zubů. Pracujeme v automobilovém 
průmyslu a v něm to tak prostě chodí.

Jen krátce k roku 2017. Divize SBU 
DS je s tržbami ve výši 3 miliardy 
37 milionů korun největším tahounem 
celé společnosti BRANO a.s. Na SBU 
ZZ udělali 450 milionů korun tržeb, 
plánovaným cílem dle rozpočtu však 
byly tržby ještě o cca 50 milionů ko-
run vyšší. Bohužel jsme přišli o velký 
projekt pro společnost Jaguar, což 
mělo za následek nesplnění stanove-
ného targetu. V zisku tedy bude BU 
ZZ, zatímco BU CJ hospodářské vý-
sledky dle rozpočtu nesplní. Dobře je 
na tom nesporně SBU Slévárna, která 
je díky splnění jak stanovených tržeb, 
tak dosaženého zisku, naší firemní 
chloubou. Na SBU TOOLS máme 
řadu problémů, které však postupně 
řešíme, proto předpokládáme a věří-
me, že vše brzy poběží, jak má. SBU 
CS v Rakovníku stále bojuje na všech 
úrovních, i proto bude za loňský rok 
přibližně 10 milionů korun ve ztrátě. 
V současné době se společnými silami 
pokoušíme situaci stabilizovat. 

SBU CV v Jilemnici vytvořilo zhru-
ba 350 milionů korun obrat, čímž se 
zcela jistě dostane do zisku. Velký 
dopad nejen na zmíněnou divizi měl 
vzrůst materiálových nákladů, které 
překračujeme, což zákazníci odmíta-
jí zohlednit do cen. Zároveň jsme za 
poslední rok přidávali 15 procent na 
platy, což nám sice přineslo další navý-
šení mzdových nákladů, ale pro mne 
se toto rozhodnutí stalo prioritním.

Očekáváme, že obrat společnos-
ti BRANO a.s. bude činit zhruba 4 
miliardy 850 milionů korun a obrat 
celé skupiny BRANO GROUP poté 
necelých 6 miliard korun. Zisk za rok 
2017 se tedy bude pohybovat na úrov-
ni roku 2016. Jak už jsem se dříve 
zmínil, příčinou určité míry stagnace 
jsou především zvýšené materiálové 
a mzdové náklady. Firma i já osobně 

Vítejte v novém roce 2018. Aspoň 
takto jasně a stručně si můžeme 
navzájem popřát do nového období 
našich životů, které se svým dílem 
prolínají. Setkáváme se minimálně 
v rámci svých pracovních závazků 
a částečně i třeba v soukromém 
životě. Zkrátka, něco nás spojuje 
a bylo by dobře, kdybychom spolu 
všichni vycházeli co nejlépe a zby-
tečně si nekomplikovali co se jen dá. 
Život sám o sobě je přece krásný.

Rok 2018 má v tuto chvíli (když 
čtete tyto řádky) za sebou zhruba 
první měsíc. Jak se můžete dočíst 
v tomto vydání Novin BG, roz-
jezd se v BRANO GROUP docela 
povedl a rovněž závěr roku mi-
nulého nebyl špatný. Stejně jako 
dříve jsme se umístili mezi nej-
lepšími v žebříčku Exportér roku, 
a to hned v několika kategoriích. 
Máme titul Dodavatel pro Auto 
roku 2018 v České republice a ve-
řejnosti jsme se v Opavě představili 
v rámci kampaně Dobrá profese. 
Jak vyplývá z novoročního projevu 
předsedy představenstva, firmě se 

NOVOROČNÍ PROJEV PŘEDSEDY PŘEDSTAVENSTVA

si Vás velmi vážíme, proto jsem se 
rozhodl uvedeným způsobem. Stále 
máme hodně agenturních zaměst-
nanců, což je trend, který se snažím 
co nejvíce omezovat, neboť věřím, že 
zaměstnanci společnosti v kmenovém 
stavu na sebe berou větší míru zodpo-
vědnosti a loajálnosti, což jsem dosud 
velmi oceňoval, a také nadále budu 
podporovat.  Zároveň bych Vás chtěl 
všechny požádat, abyste byli tolerantní 
k nově příchozím ukrajinským pracov-
níkům, kteří u nás budou v budoucnu 
pracovat jako kmenoví zaměstnanci 
v rámci projektu Ukrajina, do kterého 
jsme se, za účelem stabilizace součas-
né situace, zapojili. Sám jsem v před-
mětné záležitosti opakovaně jednal jak 
s bývalým ministrem zahraničí, panem 
Lubomírem Zaorálkem, tak toho času 
s jeho nástupcem, panem Martinem 
Stropnickým. Současná míra neza-
městnanosti na Opavsku ve výši 3,1%  

de facto znamená, že prakticky každý, 
kdo se chce živit prací, tuto možnost 
má (a většina z těch kteří jsou dlou-
hodobě bez zaměstnání, ve valné míře 
pracovat nechtějí). Jsem si vědom, že 
naše práce není jednoduchá, protože 
je spojena s nemalou mírou zodpověd-
nosti, k její náročnosti nesporně při-
spívají také nové, stále sofistikovanější 
stroje a náročnější technologie. Každý 
den je nezbytné, abyste splnili poža-
dovanou normu, která je propočítána 
na základě potřeb zákazníka, a my tak 
celkově (s)plnili dodávky v jednotli-
vých projektech. Na všech SBU jsme 
zvýšili podíl robotizace a automatiza-
ce, přičemž sami nejlépe víte, že s kaž-
dým dalším projektem přicházejí stále 
více propracované linky, náročné na 
seřízení, které musíme zvládnout. I na 
tomto místě se vám chci  omluvit, a to 
z hlediska odměňování. Lidé z BRA-
NO IT byli zaúkolováni připravit vše 
tak, aby se od ledna v obrazovkách na 
linkách automaticky odváděly všech-
ny výkony, které hrají roli při výpo-

čtech mezd. S ohledem na pokračující 
automatizaci a digitalizaci pevně vě-
řím, že si uvedené brzy sedne tak, aby 
zmíněné fungovalo, jak má.

Ještě vás chci informovat, že BRA-
NO BAOLU v Číně funguje z hlediska 
ekonomiky dobře. Brzy se tam zase, 
společně s vedoucím vývoje Václavem 
Juříčkem a ředitelem nákupu Petrem 
Škrobánkem, podíváme. Jiná situace 
panuje V BRANORUS v Rusku, kde 
chystáme personální změny, protože 
se nám nedařilo z hlediska tržeb a zis-
kovosti, proto je potřeba zmíněnou ob-
last podporovat, protože v této dosud 
nefunguje, jak bych si představoval. Je 
také nezbytné vypořádat se s veškerý-
mi mezinárodními  sankcemi, uvale-
nými na Rusko, které se pak následně 
promítají i ve zmíněné společnosti 
BRANORUS.

Co nás čeká v roce 2018? Kromě 
PROF SVARu mají všechny branecké 
divize schváleny rozpočty, ve kterých 
jsou promítnuty i investiční záměry, 
plán tržeb a zisků. Co se týká našich 
dceřiných společností ve světě, pak 
všechny, s výjimkou PROF SVARu 
(kde musíme  rozpočet ještě dokon-
čit), už svůj rozpočet schválen mají, 
mohou tedy bez problémů plnit sta-
novené úkoly. Co se mě samotného 
týče, přijal  jsem nabídku od pana 
premiéra Babiše, a stal se po posled-
ních parlamentních volbách  jedním 
z členů Poslanecké sněmovny PČR. 
Mohu vám slíbit, že (mimo jiné) udě-
lám všechno proto, aby se začalo še-
třit (již nyní kupříkladu v prostorách 
sněmovny zhasínám, kudy chodím). 
Znáte mě, takže víte, že se ve svých 61 
letech měnit nehodlám. Šlapu jim na 
paty a i lidé mi říkají, abych jim na ně 
šlapal. Navíc jsem byl požádán, abych 
ještě proškrtal státní rozpočet, takže 
hledám, kde se dá ve státní kase ušetřit 
nebo v ní účelněji a efektivněji přesu-
nout finanční prostředky. Je zřejmé, 
že moje role v naší společnosti bude 
v roce 2018 trochu odlišná, protože 
zde budu méně, než doposud. S ohle-
dem na tuto skutečnost jsem „nucen“ 
některé ze svých stávajících pravomo-
cí delegovat, aby byl zachován řádný 
a bezproblémový chod i v době mé 
častější nepřítomnosti.

Vítejte tedy v roce 2018, který by 
měl být dle astrologů rokem přízni-
vých sociálních vztahů, vzájemného 
porozumění a přátelství, a mějte se 
v něm hezky. Ať se vám daří nejen 
v práci, ale i v soukromém životě.

Pavel Juříček

Foto: Miroslav Pospíšil

S platností od 1. listopadu 2017 
má BRANO a.s. nově obsazenou 
svou dozorčí radu. Ta nyní pracuje 
ve složení: David Zajonček – finanč-
ní ředitel (předseda dozorčí rady), 

Regionální poslanecká kancelář 
Pavla Juříčka je již od počátku roku 
v provozu. Nachází se na adrese 
Horní náměstí 63, Opava.

Poslance Pavla Juříčka zde může-
te zastihnout v úředních hodinách, 

BRANO a.s. má novou dozorčí radu

Poslanecká kancelář je již v provozu

David Dospíšil – ředitel SBU Plasty 
Zubří (člen dozorčí rady) a Petr Lich-
novský – předseda ZO OS KOVO 
BRANO Hradec nad Moravicí (člen 
dozorčí rady).  (mp) 

a to každé pondělí od 9.00 do 12.00 
a od 14.00 do 17.00 a každou posled-
ní středu v měsíci od 15.00 do 17.00. 

Kontakt na asistentku poslance: 
Eva Rýmlová, 734 697 300, 
eva.rymlova@post.cz. 

Nezapomeňte na ples
Reprezentační ples BRANO a.s. se blíží.

Akce proběhne 24. února na zámku 
v Hradci nad Moravicí. 

Hlavní host programu je zpěvačka Eva Burešová.

Vítejte 
v novém roce
daří a celková perspektiva je velmi 
slibná. Samozřejmě, že nikdy není 
všechno úplně růžové a najdou se 
mouchy, ovšem taky nikdy není nic 
úplně černé. Je lepší být optimistou 
a počítat své výhody, než se celé 
dny pesimisticky kabonit a nadá-
vat na vše okolo. Každé ráno, když 
vstáváme, máme před sebou všich-
ni nepopsaný list našeho života, 
a tak bychom to měli brát.

Rok 2018 sotva začal a těžko 
říct, jaký ten celý rok bude. Je na 
každém, jak své životní kroky ovliv-
ní. Naprosto každý člověk může 
svůj život řídit, a to i tehdy, když 
se mu zdá, že to tak není. Pokud 
vaše štěstí záleží na tom, co udělá 
někdo jiný, máte problém. Osobně 
přeji všem, aby žádný problém ne-
měli, měli dost důvodů se usmívat, 
na něco se těšit a potkávali příjem-
né a milé lidi. Není to nesplnitelné 
a tomu štěstí běžte aspoň trošku 
v ústrety, ať vás náhodou nemine. 
Vítejte ještě jednou v novém roce 
a prožijte ho co nejlépe a nejradost-
něji. Aby to stálo za to. 

Miroslav Pospíšil 
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ZPRAVODAJSTVÍ

BRANO GROUP má titul Dodavatel pro Auto roku 2018 v ČR

Vedení BRANO GROUP na své 
pravidelné poradě, v pondělí 22. ledna, 
rozhodlo o udělení Činu měsíce pro-
since 2017. Toto ocenění získal rezi-
dent Jan Solich, a to za vystavené re-

Vedení BRANO GROUP na své 
pravidelné poradě v úterý 19. prosin-
ce rozhodlo o udělení Činu měsíce 
listopadu. Toto ocenění získal kolek-
tiv SBU Heating Uničov, pod vede-

Čin měsíce prosince pro Jana Solicha

Čin měsíce listopadu pro SBU Heating

klamace a zatíženky. Také na tohoto 
našeho kolegu a jeho spolupracovní-
ky čeká tradiční odměna související 
s Činem měsíce.  (mp)

ním Václava Jindry, a to za výrazné 
zlepšení ekonomiky firmy, která byla 
téměř před krachem. Také uničovští 
kolegové byli adekvátně odměněni. 

(mp) 

Střední škola průmyslová a umělec-

ká v Opavě zvítězila ve 4. ročníku soutě-

že Škola doporučená zaměstnavateli. Po 

předloňském 2. místě a loňském 1. místě ji 

hlasování zástupců firem znovu dostalo na 

výsluní mezi středními školami Moravsko-

slezského kraje.

Cílem celostátního projektu je ohod-
notit spolupráci škol s firmami. Právě 
tato spolupráce by měla být zárukou co 
nejlepší přípravy žáků pro praxi. V le-
tošním roce byl počet hlasujících firem 
dvojnásobný a školám z MS kraje dávali 
své hlasy tak významní zaměstnavatelé, 
jako jsou BRANO GROUP, OSTROJ, 
Prestar, ArcelorMittal, Veolia Energie, 
VÍTKOVICE, Tieto a další.

V BRANO a.s. se v roce 2017 stalo 18 úra-
zů. Roku 2016 to bylo rovněž 18, 2015 jen 7 a 
2014 dokonce pouze 5.

A jak si vedla jednotlivá SBU: SBU ZZ 
– 1, SBU DS – 6 , SBU TOOLS – 1, SBU 
Slévárna – 2, SBU Plasty – 2, SBU CS – 2, 
SBU CV – 2, SBU Heating – 1, Služby – 1.

Procentuální vyjádření nemocnosti, bez 
dlouhodobě nemocných (práceneschopní 
zaměstnanci) je v BRANO a.s. za rok 2017 
2,3. V předcházejících letech byl tento stav: 
2016 – 2,7, 2015 – 2,3, 2014 – 2,0.

Stav na konkrétních SBU: SBU DS – 

Strojka je opět školou 
doporučenou zaměstnavateli

Zlepšovacích návrhů bylo méně

Úrazy na stejné výši, nemocnost klesla

„Opavská průmyslovka už čtvrtým 
rokem realizuje program Naše škola, 
v jehož rámci uzavřela výhodné part-
nerství s řadou firem, zejména strojí-
renských. Spolupráce se projevuje ve 
zkvalitnění odborné výuky technických 
oborů. Žákům jsou ve firmách přiděleni 
odborníci, kteří své svěřence vedou ne-
jen během měsíční praxe, ale vystupují 
také v roli konzultantů závěrečných stu-
dentských projektů,“ uvedl ředitel školy 
Vítězslav Doleží. Učitelé technických 
předmětů si zase formou stáží rozšiřují 
své odborné znalosti a získávají přístup 
k nejmodernějším technologiím, aby je 
poté mohli představit svým žákům.

 (mp)

Za rok 2017 bylo podáno celkem 186 
zlepšovacích návrhů (malé zlepšování). 
V předcházejícím období to bylo následovně: 
2016/264, 2015/212, 2014/235.

Stav na jednotlivých SBU – SBU DS: 
7 (2016/16, 2015/12, 2014/26), SBU Slé-
várna: 5 (2016/13, 2015/4, 2014/6), SBU 

3,0, SBU ZZ – 2,3 (ZZ) a 1,8 (CJ), SBU 
Slévárna – 2,6, SBU TOOLS – 0,7, SBU 
CS – 3,9, SBU CV – 2,3, SBU Plasty – 2,4, 
SBU Heating – 3,1. (mp)

Auto roku 2018 v České republice ŠKODA KAROQ

Vývojová zkušebna v Hradci nad Moravicí je velmi zajímavá. Na snímku 
je zachyceno zkoušení zámků. Na první pohled to vypadá jednoduše, že?

Foto: Miroslav Pospíšil

Letos nás čekají tyto veletrhy

V pátek 5. ledna byly vyhlášeny vý-
sledky ankety Auto roku 2018 v České 
republice. V souvislosti s tím obdržely do-
davatelské firmy titul Dodavatel pro Auto 
roku 2018 v ČR. Tento titul má rovněž 
BRANO GROUP. 

Do 24. ročníku ankety Auto roku 
v ČR se zapojilo přes třicet vozů. 
Z nich odborná porota vybrala pětici 
finalistů. Vítězem se nakonec stal vůz 
Škoda Karoq (Auto roku 2018 v ČR). 
Další pořadí je následující: BMW 5, 
Opel Insignia, Kia Stinger, Subaru 
Impreza. 

Každá dodavatelská firma, která vy-
rábí jakýkoliv komponent pro vítězný 

Minulý rok se zúčastnilo pět za-
městnanců SBU CS Rakovník hned 
několika školení, a to nejen v České re-
publice, ale i v německém Bielefeldu. 
Vše se konalo v závodě BENTELER 
Maschinenbau, kde pro naši firmu 
sestrojili kompletní linku na výrobu 
hliníkových pedálů. 

Tato plně automatická linka se po 
částech přiváží a instaluje v uvolně-
ném prostoru. Na dílně již stojí pračka, 
robotické pracoviště a měřící centrum 
s obráběcím strojem. V druhé polo-
vině ledna byly přivezeny další dvě 
pracoviště a jako poslední přivezou 
největší a nejtěžší zařízení, což je 27 
tunový lis. Každé již přivezené praco-
viště je ustavené, připojené a oživené. 
S tím nám pomáhají lidé z libereckého 
Benteleru, ale i z toho německého.

Zároveň se v těchto dnech bude 
konat setkání se zaměstnanci, kde ře-
ditel SBU CS Antonín Zahradnický 
představí, co a jak bude v roce 2018.

Drahomír Volf

V roce 2018 se BRANO GROUP zúčast-
ní následujících mezinárodních veletrhů.

BEOGRAD CAR SHOW, Srbsko 
(22.–28. března), AUTOMECHANIKA 
ISTANBUL, Turecko (5.–8. dubna), ZA-
GREB AUTO SHOW, Chorvatsko (10.
až15. dubna), AUTOSALON BRATI-
SLAVA, Slovensko (24.–29. dubna), 
MIMS MOSKVA, Rusko (27.–30. srpna), 

vůz má právo užívat titul Dodavatel pro 
Auto roku 2018 v České republice. Z 41 
přihlášených firem má titul 24 společ-
ností a mezi nimi je BRANO GROUP 
(grifftastery, přitahovač 5. dveří, zámek 
5. dveří). Pro BG se tak jedná již o de-
vátý titul – uspěli jsme v letech 2005, 
2006, 2009, 2010, 2013, 2015, 2016, 
2017, 2018. 

„Rád bych především pogratuloval 
všem, kteří stojí za úspěchem vítězného 
vozu. Jeho výrobce, ŠKODA AUTO, je 
významným členem našeho sdružení 
stejně jako 21 firem, které do Škoda 
Karoq dodávají své komponenty. Anke-
ta dodavatelů pro auta nominovaná do 
této soutěže i letos ukázala, jak význam-
né mají dodavatelé zastoupení prostřed-
nictvím své produkce v osobních auto-
mobilech nejprestižnějších světových 
značek, vyráběných na celém světě. Je 
zcela přirozené, že právě u domácího 
výrobce je toto zastoupení nejvyšší,“ 
uvedl výkonný ředitel Sdružení automo-
bilového průmyslu Zdeněk Petzl. 

Miroslav Pospíšil

NA ZKUŠEBNĚ VÝVOJE

V SBU CS INSTALUJÍ NOVÉ STROJE

FOTO – Rakovník

Tomeček dojel druhý
Pilot Tomáš Tomeček se zúčastnil se 

svým kamionem závodu Africa Eco Race. 
Akce proběhl v první půlce ledna a skončila 
závěrečnou etapou v neděli 14. ledna. Tomáš 
Tomeček skončil v celkovém pořadí na 2. mís-
tě. Navíc se stal vůbec prvním pilotem, který 
dokončil závod Africa Eco Race bez spolu-
jezdce. Tomeček vždy používal branecké vý-
robky (tlumiče, topení, houkačky) na svých 
závodních či doprovodných kamionech. (mp) 

AUTOMECHANIKA FRANKFURT 
NAD MOHANEM, Německo (11.–15. 
září), IAA HANNOVER, Německo 
(20.–27. září), BOLOGNA MOTOR 
SHOW, Itálie (30. listopadu – 9. prosin-
ce). Ve hře je i případná účast na veletrhu 
AUTOMECHANIKA BIRMINGHAM, 
Velká Británie (5.–7. června).  

Text a foto: Miroslav Pospíšil 

Exportér roku 2017 
s BRANO GROUP
Anketa Exportér roku 2017 se neobešla 

bez BRANO GROUP. Skupina BG se umís-
tila mezi nejlepšími v několika kategoriích. 
Výsledky byly vyhlášeny v pondělí 18. prosin-
ce 2017.

BRANO GROUP má ve 23. ročníku 
ankety následující umístění. Kategorie Ob-
jem exportu 1993–2016: 26. místo, Objem 
exportu 2016: 22. místo, Nárůst exportu 
2015–2016: 35. místo. 

Exportér roku 2017 se uskutečnil za 
pořadatelství Středního podnikatelského 
stavu a Asociace na podporu podnikání. 
Záštitu měla Hospodářská komora České 
republiky.  (mp)

ZZ: 70 (2016/59, 2015/70, 2014/79), SBU 
CS: 31 (2016/35, 2015 35, 2014/45), SBU 
CV: 22 (2016/6, 2015/29, 2014/30), SBU 
TOOLS: 0 (2016/2, 2015/8, 2014/12), SBU 
Plasty: 25 (2016/8, 2015/28, 2014/11), DEL-
TACOL: 24 (2016/25, 2015/26, 2014/26), 
Správa: 2. (mp)



Novoroční pozdrav předsedy odborů

Instruktážní tabule v BRANO a.s. v Hradci na Moravicí ukazují jak má 
vypadat správná pracovní ústroj. Osvěta BOZP

Foto: Miroslav Pospíšil

❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄

ODBORY, AKTUALITY

Když do důchodu, tak s parádou

BRANO se veřejnosti představilo 
v kampani Dobrá profese, kterou za-
jistil týdeník Region Opavsko. V rámci 
kampaně proběhl 30. listopadu 2017 až 
15. ledna 2018 veletrh pracovních příle-

BRANO SAUNA v Hradci nad 
Moravicí nabízí rovněž masážní služby. 
Pro zaměstnance BRANO jsou stanove-
ny výrazně výhodnější cenové podmínky. 
Dopřejte svému tělu příjemnou masáž.

Za půlhodinovou masáž zaplatí bra-
nečáci jen 105 Kč (ostatní 180 Kč), za 
hodinovou masáž pak 200 Kč (ostatní 
350 Kč). Poukazy jsou k dispozici na 
personálním úseku u Moniky Šromové. 
Masáže se provádějí v předem domluve-

BRANO se představilo v kampani

Dopřejte svému tělu masáž

žitostí, a to v prostorách Obchodního 
centra BREDA&WEINSTEIN v Opa-
vě. BRANO, jako jedna ze zúčastně-
ných firem, zde mělo svůj prezentační 
panel.  Text a foto: Miroslav Pospíšil

ném termínu (Jana Pécsiová – 602 544 
553, provozovnu má rovněž v Opavě).

„Lidé tráví kvůli práci spoustu ča-
su u počítačů, případně hodiny stojí 
u strojů, mají jednostrannou zátěž ne-
bo velké psychické vypětí. To se dříve 
či později musí projevit zdravotními 
problémy. Tak proč jim raději tímto pří-
jemným způsobem nepředcházet než 
řešit jejich následek lékařskou pomocí,“ 
uvádí masérka Jana Pécsiová.  (mp)

Mikulášská nadílka 
v Hradci

Cesta do Wroclawi
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Proč pracujeme? 
Protože přece lidé chodí do práce, 

aby ty peníze vydělali. To je právě jed-
na z nejsilnějších domněnek. Jakmile 
budou chodit do práce, aby vydělali 
peníze, tak jsou na cestě do pekla. Jak-
mile děláte něco ABY, tak už neděláte 
to, co děláte, ale děláte to ABY. Pak už 
to neděláte proto, že vás to baví, máte 
to rádi a naplňuje vás to, a peníze, kte-
ré jsou s tím spojené, jsou jenom ta 
hra. Když to děláte jen proto, abyste 
vydělali peníze, tak jste jako v té zná-
mé pohádce o čertovi.

Jaroslav Dušek

Vážení členové odborové organiza-
ce, kolegové, přátelé a vůbec všichni 
zaměstnanci, rád bych vám jménem 
svým i výboru ZO OS KOVO BRANO, 
popřál mnoho štěstí v novém roce. Ať 
se vám daří jak v profesním, tak i v sou-
kromém životě a máte důvod k úsměvu.

Omlouvám se, že jsem se nezúčast-
nil oficiálního zahájení roku, ale bylo 
to způsobeno mým špatným zdravot-
ním stavem, proto si vás dovoluji oslo-
vit zde na stránkách Novin BG.

V letošním roce nás všechny čeká 
volba zástupce zaměstnanců v dozor-
čí radě BRANO a.s. Jak víte, byl jsem 
do této rady kooptován, nicméně můj 
mandát by měl být stvrzen řádnou 
volbou. Samozřejmě, že místo mne 
může být zvolen jiný kandidát, to 
už je na vás. V listopadu skončí mé 
funkční období předsedy odboro-
vé organizace. Zatím to je pro mne 

velká zkušenost, pořád se učím (je 
zde mnoho věcí s nimiž jsem se jako 
dělník nemohl nikdy setkat) a sbírám 
poznatky. Nechci odcházet od rozdě-
lané práce, ale k tomu potřebuji pře-
devším vaši podporu. Vy, odboráři, 
rozhodnete na podzim, kdo dále po-
vede naši základní organizaci. Mohu 

to být já nebo také někdo úplně jiný.
BRANO a.s. se hospodářsky daří, 

a to znamená, že se blýská na lepší 
finanční podmínky i pro všechny 
zaměstnance. Aspoň my odboráři se 
o to budeme snažit. K tomu je nut-
ná vzájemná solidarita, pochopení 
a jasná podpora. Ve srovnání se zá-
padními zeměmi máme opravdu co 
dohánět. V Německu, Rakousku či 
Francii je mnohem větší odborová 
organizovanost a ti lidé moc dobře 
vědí proč v odborech jsou. Nebuďte 
k sobě navzájem lhostejní, ať nejste 
jen číslo či výrobní prostředek.

Chtěl bych poděkovat všem odbo-
rářům i dalším zaměstnancům, kteří 
nejsou členy odborů, ale sympatizují 
s námi. Rádi v naší základní organi-
zaci přivítáme každého. Jaké si vytvo-
říme pracovní podmínky a prostředí, 
takové je budeme mít. I vy k tomu 

můžete svým dílem přispět. Rovněž 
v letošním roce budeme pořádat 
zájezdy a další akce pro branečáky. 
Omezeni jsme samozřejmě finančně, 
protože žijeme z příspěvků odborové 
organizace a případných sponzorů. 
Připomínám, že dveře mé kanceláře 

(předsedy odborů) jsou stále otevře-
né a rád si vyslechnu každého a pode-
batuji s ním.

Ještě jednu vám přeji šťastný rok 
2018 a věřím, že společně můžeme 
své pracovní prostředí ovlivnit k lep-
šímu.  Petr Lichnovský

Předseda ZO OS KOVO BRANO 
Hradec nad Moravicí Petr Lichnov-
ský se zúčastnil v lednu dvou valných 
hromad. Nejprve to byla valná hro-
mada Odvětvové sekce automobilo-

V kanceláři ZO OS KOVO BRA-
NO Hradec nad Moravicí jsou k dis-
pozici nové členské průkazy. Řada 
našich členů si je ještě nevyzvedla. 

Předseda se zúčastnil valných hromad

Vyzvedněte si průkazy

vého průmyslu Odborového svazu 
KOVO a poté i valná hromada a zase-
dání Rady Odvětvové sekce metalur-
gického průmyslu OS KOVO.    (mp) 

Učiňte tak co nejdříve. Zároveň si 
mnozí odboráři nevyzvedli své vánoční 
dárky, které pro ně naše odborová or-
ganizace přichystala.    Petr Lichnovský

Jak má vypadat pracovní ústroj

Do důchodu se dá odcházet růz-
ně. Někdo se těší, jiný to těžce nese. 
Svého času mohli zaměstnanci BRA-
NO jít na zasloužený odpočinek se vší 
parádou. 

Na fotografii je zachycen řidič 
J. Stošek, který šel do penze v roce 
1965 (bylo mu tehdy 60 let). Jak vidí-

Mikulášská nadílka pro děƟ  
zaměstnanců BRANO a.s. proběhla 
7. prosince v Hradci na Moravicí

Foto: Tomáš Žídek

Hradečơ  odboráři připravili pro 
zaměstnance zájezd do Wroclawi 
v Polsku. Akce proběhla 3. prosince

Foto: Tomáš Žídek

te, během své profesní kariéry zvládl 
450 000 km bez nehody. Branečtí za-
městnanci připravili pro svého kolegu 
vskutku velkolepé rozloučení.

Oslavy zachytil svým fotoaparátem 
Bohumil Matušek, který pracoval jako 
zámečník na dnešní SBU ZZ, a to od 
roku 1960 do roku 1991 (tehdy odešel 

i on do penze). V soukromém životě 
byl nadšeným fotografem. Bohumil 
Matušek studoval fotografii na Lidové 
konzervatoři (absolvoval v roce 1972) 
a měl své fotografie také na různých 
výstavách. Mimo jiné obdržel diplom 
organizace UNESCO. S Bohumilem 
Matuškem bylo možné se setkat na po-
sledním setkání důchodců loni v září 
v Kulturním domě v Brance u Opavy.

Miroslav Pospíšil
Foto: Bohumil Matušek


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Národní park Grand Canyon 
je vskutku dechberoucí

Místa, kde je zakázáno fotit

Doslova přírodní skvost

Obrovské skalní území Není co dodat

Rádi fotografujete? Pak vězte, že jsou 

místa na světě, kde to s focením není tak 

jednoduché. Níže pár kuriozit. 

Amsterdam, Nizozemsko. Red Light 
District, neboli Čtvrť červených luceren, 
je celosvětově známá pro své nevěstince, 
malebné kanály a coffee shopy. 

Spojené arabské emiráty. Tady focení 
na zakázaných místech může znamenat 
vězení na 1 až 3 měsíce a pokutu až 
30 000 Kč. Na některých místech je tu 
zakázáno fotit kvůli místním pověrám. 
Dál nesmíte fotografovat vládní budovy, 
některé mosty a paláce šejků.

KLDR (Severní Korea). Pokud se sem 
chcete podívat, připravte se na četná ome-
zení ohledně pohybu a chování. Bez prů-
vodce nemůžete opustit hotel, a bez jeho 
svolení nesmíte pořídit jakoukoliv fotku. 

USA. Tady je zakázáno fotit některé 
objekty, jako třeba soukromé pozemky. 
Proto je lepší se nejdřív zeptat majitele, 
než si budete chtít vyfotit jeho krásný 
domeček. Nezapomeňte si také všímat 
různých zákazů na značkách.

Jižní Korea. V této zemi je zakázáno 
fotit ženy bez jejich souhlasu, a to i na 
veřejných místech. Zanedbání tohoto zá-
kona je považováno za sexuální napadení 
a „násilníkovi“ hrozí pokuta 10 mil. wonů 
(asi 200 000 Kč) a vězení až na 5 let.

Japonsko. V Japonsku je zakázáno fo-
tit některé chrámy a sochy. Má se za to, 
že focení může naštvat duchy. Před výle-
tem do Japonska si najděte konkrétní in-
formace o zákazu, který platí pro některá 
místa bez výjimky, jinde jen v některých 
ročních obdobích.

Velká Británie. Britové mají pro šíle-
né fotografující turisty pochopení. Ama-
térské fotografie jsou v pořádku, pro 
profesionální fotky sloužící ke komerč-
ním účelům potřebujete povolení. Např. 
pro komerční focení na Trafalgarském 
náměstí potřebujete souhlas samotného 
londýnského starosty.

Alžírsko. Alžírsko je hodně konzer-
vativní země, zejména pak jeho jižní 
část. Muže můžete fotit po získání jejich 
souhlasu. U žen zase potřebujete souhlas 
jejich manžela nebo otce. Je přísně za-
kázáno fotit mosty, přehrady a vojenské 
budovy.       Zdroj: Happymag

Jurta, obydlí nejen pro kočovníky

Národní park Grand Canyon v Arizo-

ně v USA byl založen roku 1919 a jedná se 

tak o jeden z prvních národních parků na 

území Spojených států amerických. Tento 

monumentální přírodní útvar je vskutku 

dechberoucí.

Grand Canyon je dlouhý zhruba 446 
km, široký od 500 m do 29 km a největší 
hloubka dosahuje 1600 m. Protéká zde 
řeka Colorado, která po staletí formovala 
zdejší skalní útvary. Prvním Evropanem, 
který Grand Canyon písemně zazname-
nal, byl García López de Cárdenas ze 
Španělska v roce 1540. První vědeckou 
expedici vedl geolog a major americké 
armády John Wesley Powell.

Loni v létě navštívil Grand Canyon 
bývalý odborářský předseda z SBU CV 
Jilemnice (dnes důchodce) Josef Chlum. 
Na jeho fotografiích si můžete aspoň tro-
chu vychutnat krásu tohoto místa.

 Miroslav Pospíšil

  Foto: Josef Chlum 

Jurta, kdo by neznal tento pojem? 

Minimálně z doslechu určitě každý. Při-

tom je to celé generace používaný způ-

sob bydlení. Přesněji, jurta je vlastně 

dům, jenž se dá postavit téměř kdekoliv.

Jurta představuje tradiční obydlí 
kočovných kmenů střední Asie, a to 
především v Mongolsku. Má výbor-
né izolační vlastnosti, zvládne i velké 
mrazy, a to díky plsti z ovčí vlny, kte-
rou jsou vyplněny stěny jurty. Jurty se 
stavějí i v České republice. Tyto stavby 
mají slaměnou vrstvu izolace a i ta vel-
mi dobře udrží teplo. Jurty v českých 
zemích jsou obvykle buď stavby pro 
rekreační účely nebo pro různé akce. 
Ovšem najdou se už lidé, kteří v jurtě 
normálně bydlí. Jak by se takové byd-
lení líbilo vám?

A nakonec jedna zajímavost. Při 
vstupu do jurty nikdy neklepejte na 
její dveře. Je to považováno za nesluš-
né.   Text a foto: Miroslav Pospíšil 

Pro zasmání
Pan Kohn se vrací s chotí z divadla.
„To jsem se dnes zasmála. Emil, já jsem ti 
smíchy napůl mrtvá!“
„No a co kdybychom šli zítra ještě jed-
nou?“

Paní Kalianková se ptá Pepy: 
„Kam jsi dal těch 200 korun, co jsi dostal 
na nákup?“ 

„Jednomu staršímu muži.“
„Odkdy jsi takový lidumil? Co vlastně ten 
chlap dělal?“
„Čepoval pivo!“

„Jak ti prospěl pobyt u moře?“
„Ohromně. Žena mi utekla s jedním ci-
zincem.“

Jurta je promyšlené a zajímavé obydlí

❀ ❀ ❀ ❀ ❀

PRACOVNÍ VÝROČÍ

Černá Radka – 10 let, kontrolor kvality, SBU DS
Hlaváčová Miroslava – 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Honová Gabriela – 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Kříž Lukáš – 10 let, nástrojář, SBU TOOLS
Prda Tomáš – 10 let, šéfkonstruktér, Vývoj
Zemanová Lenka – 10 let, specialista nákupu, Nákup
Bančíková Eva – 10 let, strojírenský dělník, SBU ZZ
Březina Jiří – 10 let, seřizovač lázní, SBU ZZ
Hanelová Miroslava – 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Hrušková Pavla – 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Konečná Jarmila – 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Kořistková Dana – 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Krasulová Lucie – 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Malčeková Martina – 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Vainar Martin – 10 let, provozní zámečník, SBU DS
Weinholdová Martina – 10 let, kontrolor kvality, SBU Slévárna
Zwinger Jaromír – 10 let, nástrojář, SBU TOOLS
Holuša Přemysl – 15 let, frézař, SBU ZZ
Kuzníková Jana – 15 let, strojírenský dělník, SBU DS
Drastiková Martina – 20 let, kontrolor, SBU DS
Pleva Petr – 20 let, svářeč kovů, SBU ZZ
Jedlička Ladislav – 20 let, soustružník kovů, SBU TOOLS
Weiszová Michaela – 20 let, strojírenský dělník, SBU DS
Schindlerová Dagmar – 25 let, strojírenský dělník, SBU DS
Dubová Jana – 25 let, strojírenský dělník, SBU DS
Dobrušová Sylva – 25 let, strojírenský dělník, SBU DS
Hoferková Dagmar – 25 let, strojírenský dělník, SBU DS
Kudělová Zuzana – 25 let, strojírenský dělník, SBU DS
Víchová Dagmar – 25 let, strojírenský dělník, SBU DS
Binar Radek – 30 let, frézař, SBU TOOLS
Maroš Michal – 30 let, referent CaK, SBU TOOLS
Orlík Tomáš – 30 let, seřizovač, SBU DS
Elbl Jaroslav – 35 let, brusič kovů, SBU DS
Vícha Stanislav – 35 let, elektromechanik, útvar Služby
Binar Jiří – 35 let, strojní zámečník, SBU TOOLS 

PŘEDSTAVUJEME NOVÉ ZAMĚSTNANCE

Zykmundová Michaela – referent nákupu, SBU Plasty – nástup po MD
Bělunek Martin – inženýr kvality, SBU Plasty
Grussmann Pavel – frézař CNC, SBU Plasty
Jurečka Aleš – dělník plastikářské výroby, SBU Plasty
Churavá Marcela – dělník plastikářské výroby, SBU Plasty
Juříček Ladislav – dělník plastikářské výroby, SBU Plasty
Štekl Petr – dělník plastikářské výroby, SBU Plasty
Kolozváryová Nikola – strojírenský dělník, SBU ZZ
Kramářová Darina – strojírenský dělník, SBU ZZ
Bajužiková Valentina – strojírenský dělník, SBU DS
Schneiderová Markéta – administrativně–technický pracovník, EÚ
Benová Gabriela – strojírenský dělník, SBU DS
Beinhauerová Kristýna – obchodní referent, SBU ZZ
Waligóra Břetislav – mistr, SBU DS
Czechowicz Alicja Krystyna – strojírenský dělník, SBU DS
Jakubek Monika Katarzyna – strojírenský dělník, SBU DS
Korta Mariola Magdalena – strojírenský dělník, SBU DS
Lobos Grazyna – strojírenský dělník, SBU DS
Panicz Joanna Agata – strojírenský dělník, SBU DS
Rogowska Krystyna – strojírenský dělník, SBU DS
Romaniuk Elzbieta – strojírenský dělník, SBU DS
Śliwińska Adriana Teresa – strojírenský dělník, SBU DS
Wiecek Renata Iwona – strojírenský dělník, SBU DS
Parák Lukáš – brusič kovů, SBU TOOLS
Fojtík Radovan – project manažer, SBU DS
Gawrecki Jan – frézař CNC, SBU Slévárna
Červeňák Petr – operátor CNC strojů, SBU ZZ
Vachutka Roman – strojírenský dělník, SBU DS
Waligorová Miroslava – fakturant, EÚ
Masiarik Lukáš – strojírenský dělník, SBU ZZ
Gombkőtőová Ludmila – strojírenský dělník, SBU DS – nástup po MD 
Zoul Jan – vedoucí výroby BU, SBU ZZ
Vlčková Kateřina – strojírenský dělník, SBU DS
Šimek Václav – speciální technolog, SBU DS
David Peter – jeřábník, SBU Slévárna
Kavanová Helena – jeřábník, SBU Slévárna
Chlebovec Ĺuboš – frézař, SBU TOOLS
Prokšová Hana – účetní, EÚ
Čech Miloslav – plánovač, SBU ZZ
Ftimi Rafik – strojírenský dělník, SBU ZZ
Jacková Dana – strojírenský dělník, SBU ZZ
Bartošek René – balič kanban, SBU DS
Víchová Markéta – strojírenský dělník, SBU DS
Schreier Ivan – frézař, SBU Slévárna
Škrášek Tomáš – kontrolor, SBU DS
Čermínová Anna – uklízeč, SBU ZZ
Erbenová Helena – kontrolor, SBU DS
Foldyna Aleš – operátor CNC strojů, SBU ZZ
Střílka Martin – operátor CNC strojů, SBU ZZ
Kořený Aleš – operátor CNC strojů, SBU ZZ
Konečný Marian – seřizovač, SBU ZZ
Kratochvíl Martin – soustružník kovů, SBU DS
Šoukal Jakub – strojírenský dělník, SBU DS
Zygula Jan – balič kanban, SBU DS 

ODCHOD DO DŮCHODU

Andrýsek Josef – nástrojář, SBU TOOLS, ve firmě od 1. 2. 1982
Přibyl Václav – vrtař, SBU TOOLS, ve firmě od 1. 9. 2004
Hurník Zdeněk – strojírenský dělník, SBU ZZ, ve firmě od 29. 6. 2009
Steigerová Stanislava – uklízečka, Služby, ve firmě od 1. 7. 2013
Hon Leopold – balič kanban, SBU DS, ve firmě od 3. 8. 1982 

VÍTÁME MALÉ BRANEČÁKY

Během 4. čtvrtletí 2017 přibylo do rodiny BRANO 9 dětí. Přivítejme mezi námi Martina, 
Natálii, Antonína, Adama, Anetu, Matouše, Kateřinu, Nikolu, Jana. Celkem se v roce 
2017 narodilo 44 braneckých dětí. 


