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I podzimní měsíce mohou být 

krásné. A nejenom mohou, ony krás-

né jsou. Příroda je nádherně zbar-

vená a pokud se k tomu ještě navíc 

přidá hezké počasí, tak je dílo doko-

náno přímo skvěle. Někdo řekne, že 

nemá rád podzimní plískanice, začí-

nají nízké teploty apod. Může být, 

ovšem vždy je to o celkovém osobním 

přístupu a chápání daného stavu. 

Nač si zbytečně kazit svou náladu 

a svůj život, když jde věci vidět opti-

mistickýma očima?

Člověk si čas od času přečte věty, 
které něčím zaujmou a ta násle-
dující je takovým příkladem. Díky 
cestování pochopíš, jak malé jsou ve 
skutečnosti naše problémy. Můžeme 
mít různé názory, ale faktem zůstá-
vá, že žijeme v jedné z nejklidnějších 
zemí světa, a to co řešíme my, je jen 
malým odvarem toho s čím se musí 
potýkat lidé v mnoha jiných místech 
naší planety. Kdo aspoň někdy vytá-
hl paty někam za hranice a nebyl 
v bezpečí hotelového komplexu, tak 
to jistě pochopí. Mnoho tzv. problé-
mů ani skutečnými problémy na-
zývat nelze. Vznikají jen v hlavách 
a v tom, že si lidé vzájemně v klidu 

I podzim 
je krásný
nepopovídají, nejsou k sobě tolerant-
ní, ohleduplní a slušní. Jen vzájem-
ná úcta a respekt mohou stát na 
vybudování dobré pracovní atmosfé-
ry. Každý člověk má přece nějakou 
důstojnost. Jaké jsou vaše zkušenosti 
v této oblasti mezilidských vztahů? 
Zlepšili byste něco? Obecně lze vždy 
něco vylepšit.

Nadávat případně na tu či onu 
situaci k ničemu nevede. Většinou 
se ani tomu stěžovateli neuleví. Když 
mám na výběr, mohu se rozhodnout. 
Člověk nebyl stvořen k tomu, aby si 
nechal všechno líbit a trávil velkou 
část života v prostředí, které ho ničí. 
Ostatně, jen spokojený člověk, kte-
rý je vážen a psychicky v pohodě, 
může být taky užitečný v samotném 
pracovním dění. Tým, který pracuje 
v dobré atmosféře má mnohem vět-
ší výkonnost a tím i smysl pro celou 
firmu. Hledejme jeden v druhém to 
lepší, ty krásné barvy podzimu, za 
nimiž stojí jít kamkoliv. Je to přece 
náš život. A jak to vidíte vy?                                               

Miroslav Pospíšil 

ÚVODNÍ SLO VO Předseda představenstva Pavel Juříček 
zvolen do Poslanecké sněmovny PČR

Předseda představenstva Pavel Ju-

říček byl v říjnových volbách zvolen do 

Poslanecké sněmovny Parlamentu Čes-

ké republiky. Pavel Juříček kandidoval 

za hnutí ANO v Moravskoslezském 

kraji, které v republikovém měřítku 

volby vyhrálo. 

„Vážení spoluobčané, od srdce dě-
kuji za vaši podporu ANO ve volbách 
do Poslanecké sněmovny Parlamentu 
České republiky, jste báječní. A osob-
ně děkuji za téměř 4,5 tisíce prefe-
renčních hlasů, které jsem od vás ob-
držel. Děkuji a vážím si vaší důvěry,“ 

uvedl na facebookovské stránce hnutí 
ANO Pavel Juříček. 

„Gratuluji pane Juříčku. Přeji 
hodně sil a pevné nervy,“ popřála 
nově zvolenému poslanci příznivkyně 
ANO Zuzana Bajgarová.

Pavel Juříček bude tedy v nadchá-
zejícím funkčním období zastupovat 
občany Moravskoslezského kraje 
(a nejen je) v Poslanecké sněmovně 
Parlamentu České republiky. 

 Text a foto: Miroslav Pospíšil

Pavel Juříček na jednom 
z předvolebních setkání s občany

Prezentační stánek BG ve Frankfurtu n. M. Detailní pohled na prezentaci

Letošní IAA Cars 2017 ve Frank-

furtu nad Mohanem uvítal obchodní 

návštěvníky a automobilovou veřej-

nost jako „jedinečná platforma pro 

vynikající kontakty“, jak zdůrazňovala 

všechna media. „Future now“ bylo hes-

lem pro tento 67. ročník mezinárodní 

motor show. Rok 2017 patřil novým 

technologiím, digitalizaci a inteligen-

ci automobilů. 

Návštěvníci shlédli více premiér, 
větší počet inovací a seznámili se 
s novým vývojem ve větším měřítku, 
než kdykoli předtím. Tato IAA na-
bídla celkem 363 inovací s 228 svě-
tovými premiérami, 64 evropskými 
premiérami, 32 německými premi-
érami a nabídla 39 nových výzkum-
ných studií. Ale to nezakrylo, že se 
viditelně vytratila radost z toho, že 
se zde budou prezentovat a představí 
se všichni hráči na trhu. Bylo znát, 
že něco k dokonalosti chybí – a to 
byla právě neúčast části segmentu 

výrobců automobilů. Frankfurtská 
autoshow je přitom největší automo-
bilová výstava v Německu a zároveň 
jedna z nejdůležitějších automobilo-
vých výstav na světě. Přesto na letoš-
ním ročníku chyběly i takové značky 
jako Nissan (včetně luxusního Infi-
niti) nebo Fiat, Alfa Romeo a Jeep 
z italsko-amerického koncernu Fiat 
Chrysler Automobiles. Na výstavišti 
také nebyly ani Mitsubishi a Volvo, 
stejně jako Peugeot a DS, které už 
svoji neúčast ve Frankfurtu oznámily 
dříve. 

Navzdory tomu organizátoři IAA 
ve Frankfurtu slibovali, že na letoš-
ním ročníku výstavy bude zastoupe-
no přes 50 automobilových značek 
z Evropy, Asie a Ameriky, což se jim 
víceméně podařilo. Mezi nimi „mla-
dé asijské značky,“ které se show zú-
častnily vůbec poprvé. Zastoupeny 
byly též technologičtí giganti jako 
Sony, Qualcomm a IBM, které se 

o automobilový průmysl stále více 
zajímají ve spojitosti s alternativními 
pohony.

Co se týká české účasti na tra-
dičním veletrhu, byla BRANO a.s., 
resp. BRANO GROUP, a.s. jedinou 
českou firmou, která se IAA 2017 
zúčastnila. Značku Škoda Auto brala 
media i místní, jako německou firmu. 
V její expozici mělo výstavní premi-
éru zcela nově vyvinuté kompaktní 
SUV ŠKODA KAROQ a v rámci 
IAA byla v Evropě poprvé k vidění 
studie elektromobilu ŠKODA VISI-
ON E. Mezi modely, představenými 
na autosalonu IAA 2017, byly také 
novinky ŠKODA KODIAQ SPORT-
LINE a ŠKODA KODIAQ SCOUT.

Na našem stánku, jsme jako již 
tradičně, vystavovali průřez celou 
naší produkcí. Exponáty, které byly 
letos připraveny na jedničku, za což 
děkujeme hlavně zástupcům SBU 
ZZ, CS, CV a vývoje, byly představe-

ny asi dvěma stovkám návštěvníků. 
Z nich okolo 40 bylo zaregistrováno 
k dalšímu jednání. Zájem byl větši-
nou o kooperace nebo o dodávky do 
sítě BRANOMARKETu. Podíl ob-
chodních návštěvníků dosáhl téměř 
35%, zatímco přibližně 65% bylo ob-
čanů, kteří milují auta. 

Letošní IAA se konala ve zvláště 
náročném čase. Již od začátku roku 
po celé měsíce probíhala veřejná de-
bata o dieselových motorech a mož-
nosti zákazů, která rozšířila nejistotu 
mezi řidiči automobilů a zákazníky. 
Je tedy mnohem příjemnější pozo-
rovat, že IAA zůstává stejně atraktiv-
ní jako předtím. Již v prvním týdnu 
přišlo do výstavních prostor 320 000 
lidí. Celkově kolem 810 000 návštěv-
níků. Autosalon IAA se bude opět 
konat ve Frankfurtu nad Mohanem 
od 12. září do 22. září 2019. Předchá-
zejí dny pro novináře, 10. a 11. září 
2019.              Text a foto: Luděk Ježek

Veletrh IAA ve Frankfurtu nad Mohanem
s prezentací BRANO GROUP
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ZPRAVODAJSTVÍ

V BRANO GROUP probíhá certifikační audit

Vedení BRANO GROUP na své 
pravidelné poradě, ve čtvrtek 12. října, 
rozhodlo také o udělení Činu měsíce 
září. Ohodnocen je tentokrát vedoucí 
technického útvaru SBU Slévárna Petr 

Čin měsíce září pro Petra Černína
Černín, a to za zvýšení produktivity na 
slévárně. Rovněž na Petra Černína 
a jeho nejbližší kolegy čeká tradiční 
odměna v podobě posezení v restaura-
ci BRANO SAUNA.                    (mp)

V BRANO GROUP proběhla v září 
a říjnu první část certifikačního au-
ditu. „Letošní rok je pro BRANO 
GROUP v rámci certifikačního audi-
tu výjimečný. Je to z toho důvodu, že 
se jedná o přechodový audit na nové 
normy IATF 16949:2016 (dříve ISO/
TS 16949:2009); ISO 9001:2015 (dří-
ve ISO 9001:2008); ISO 14001:2015 
(EMS) (dříve ISO 14001:2005) + 
ISO 50001:2011 (EnMS); OHSAS 
18001:2007,“ uvádí manažer QMS a zá-
stupce ředitele kvality Petr Kozel.

Výsledky auditu jsou následující 
(IATF 16949:2016). BRANO a.s. 
(Hradec nad Moravicí) + podpůrná 
místa (Jablonec nad Nisou), (Nový 
Bor), (Olomouc) – 3 kritické odchyl-
ky, 7 nekritických odchylek, 0 doporu-
čení k nápravě. Audit proběhl v termí-
nech: SBU TOOLS Nový Bor 25. září, 
Vývoj Jablonec nad Nisou 26. září, 
SBU TOOLS Olomouc 3. října, SBU 
DS, SBU ZZ, SBU Slévárna, SBU 
TOOLS Hradec nad Moravicí, Vývoj 
Hradec nad Moravicí 3. října až 5. říj-
na. OTSUKA BRANO Olomouc – 1 
kritická odchylka, 10 nekritických od-

chylek, 0 doporučení k nápravě. Audit 
proběhl v termínu 11. října až 12. října. 
DELTACOL CZ Litovel – 0 kritických 
odchylek, 4 nekritické odchylky, 0 do-
poručení k nápravě. Audit proběhl 
v termínu 13. října. SBU CV Jilemnice 
– 1 kritická odchylka, 2 nekritické od-
chylky, 0 doporučení k nápravě. Audit 
proběhl v termínu 10. října až 13. říj-
na. PROF SVAR Mnichovo Hradiště 
(OHSAS 18001:2007)– 18 námětů na 
zlepšení. Audit proběhl v termínu 12. 
října až 13. října. SBU Heating Uničov 
(ISO 9001:2015) – 17 námětů na zlep-
šení. Audit proběhl v termínu 10. října 
až 11. října. 

„U kritické odchylky se musí stano-
vit do 20 dnů akční plán, do 60 dnů 
se musí opatřením k nápravě odchylky 
odstranit, nekritická odchylka se musí 
odstranit do 60 dnů formou opatření 
k nápravě. Poté budou vystaveny pat-
řičné certifikáty,“ dodává Petr Kozel. 
Audity EMS podle ISO 14001:2015; 
EnMS dle ISO 50001:2011 probíhají 
v rámci skupiny BRANO GROUP od 
3. října do 22. listopadu 2017. 

Text a foto: Miroslav Pospíšil

Ve středu 4. října proběhla v aule 
Střední školy průmyslové a umělecké 
v Opavě Protikorupční akademie. Akci 
připravil Nadační fond proti korupci 
v rámci své vzdělávací činnosti. Proti-
korupční akademie je určena zejména 
studentům středních a vysokých škol 
a občansky aktivní veřejnosti v regio-
nech. Nadační fond proti korupci již 
delší dobu podporuje rovněž BRANO 
GROUP. 

Studenti školy byli seznámeni s čin-
ností Nadačního fondu proti korupci, 
s možnostmi spolupráce, s příklady ko-
rupčního jednání a výsledky, kterých 
Nadační fond proti korupci za dobu 
své existence dosáhl. „Rádi bychom 
rozšířili povědomí o Fondu a boji pro-
ti korupci jako takovém i do regionů. 

Nadační fond proti korupci se představil studentům
Opava je první vlaštovkou a další bu-
dou následovat, uvedl o Protikorupč-
ní akademii ředitel Nadačního fondu 
proti korupci Karel Škácha. Jen pro 
zajímavost, Nadační fond proti korup-
ci za šest let své práce ušetřil státu oko-
lo 2 miliard 200 milionů korun.

Vedle pracovníků Fondu promluvil 
ke studentům také předseda předsta-
venstva BG Pavel Juříček, který je rov-
něž členem správní rady školy. Krátce 

se zmínil o BG, uvedl své zkušenosti 
v podnikání, zmínil osobní poznatky 
s připomínkami a tvorbou státního 
rozpočtu a nezapomněl ani na insol-
venční mafii působící v České republi-
ce. Za Okresní hospodářskou komoru 
Opava promluvil její místopředseda 
Vladimír Schreier, který mimo jiné 
vyzval studenty ať se nebojí vlastního 
podnikání a nabídl pomoc hospodář-
ské komory.                Miroslav Pospíšil

Sběratel Petr Dybowicz z Opavy se 
s námi podělil o část své sbírky, kterou 
tvoří plakety vyrobené v branecké slé-
várně (SBU Slévárna). Plakety vznikly 
v naší slévárně u příležitosti 100. výro-
čí narození básníka (rodáka z Opavy) 
Petra Bezruče (narozen 15. září 1867). 

Plakety z branecké slévárny
Autory těchto plaket jsou socha-

ři Vincenc Havel a Kurt Gebauer. 
„Letos bylo 150. výročí od narození 
Petra Bezruče, ale žádná podobná 
plaketa není. Věřím, že v BRANO 
a.s. byste uměli úspěšně navázat na 
minulé úspěchy, jen mít patřičnou 

zakázku od opavské radnice,“ dodal 
Petr Dybowicz. Jako vášnivý sběratel 
by uvítal podobné artefakty, pokud 
by někdo něco takového vlastnil a byl 
ochoten přispět mu do sbírkového 
fondu.    

Text a foto: Miroslav Pospíšil

Vánoční koncert
Odboráři BRANO a.s. mohou využít 
zvýhodněné vstupné na vánoční kon-
cert, na němž vystoupí Genny Ciati 
a Tomáš Löbl. Akce proběhne ve stře-
du 20. prosince od 18.30 hodin v kině 
Orion v Hradci nad Moravicí. Vstup-
né pro odboráře je 130 Kč, pro rodin-
ného příslušníka 160 Kč, ostatní 230 
Kč. Vstupenky v kanceláři odborové 
organizace.                                  (mp)

Mikulášská nadílka
ZO OS KOVO BRANO Hradec 

nad Moravicí chystá pro děti bra-
neckých zaměstnanců Mikulášskou 
nadílku. Akce proběhne 7. prosince 
od 15.30 hodin v kině Orion v Hradci 
nad Moravicí. Pro děti zde bude Mi-
kuláš, čert i anděl, dostanou dárkový 
balíček a bude promítnuta pohádka. 
Cena pro odboráře je 50 Kč, pro ne-
odboráře 130 Kč. Objednávky v kan-
celáři odborové organizace.         (mp)

Zájezd do Wroclawi
ZO OS KOVO BRANO Hra-

dec nad Moravicí pořádá zájezd 
do adventní Wroclawi v Polsku. 
Akce proběhne v neděli 3. pro-
since. Cena zájezdu pro odborá-
ře a rodinné příslušníky je 320 
Kč, pro neodboráře 470 Kč. Ob-
jednávky se přijímají v kanceláři 
odborové organizace, a to v ter-
mínu do 16. listopadu.          (mp)

Sdružení automobilového průmys-
lu (AutoSAP) na své facebookovské 
stránce nedávno psalo o BRANO 
GROUP. Stalo se  tak v souvislos-

Facebook AutoSAP píše o BRANO GROUP
ti s naší účastí na veletrhu EQUIP 
AUTO v Paříži (akce skončila v době 
uzávěrky, bližší informace budou 
v dalším vydání Novin BG). U zprávy 

nechybí ani fotografie našeho prezen-
tačního stánku. Se vším se můžete 
seznámit i na facebooku BRANO 
GROUP.                                       (mp)

Koncem září se v anglickém Sunder-
landu konalo dvoudenní dodavatelské 
fórum, na kterém se firmy autoprůmys-
lu z České republiky ucházely o možnost 
stát se dodavatelem do místních závo-
dů, zejména Nissan či Komatsu. Akci 
organizoval CzechTrade, ve spolupráci 

BRANO GROUP na dodavatelském fóru
s místní North East Automotive Allian-
ce. 

Z členů AutoSAP program absol-
vovaly společnosti BRANO GROUP, 
Gumotex, Tawesco, Tomatex a Retex. 
Ačkoli byla akce primárně zaměřena 
na Nissan, zúčastnily se jí i další vý-

znamné lokální firmy, včetně zástupce 
Jaguar Land Rover. Samotný Nissan 
chce do roku 2020 navýšit místní výro-
bu vozů z 500 000 na 600 000 ks. V zá-
vodu v Sunderlandu plánuje Nissan 
vyrábět nové modely vozů Qashqai, 
X-Trail a Juke.               Zdroj: AutoSAP 

Audity jsou v celé BRANO a.s. běžné

BRANO SAUNA přijme brigádníky

V říjnu vyšlo čtvrté letošní číslo ča-
sopisu Český autoprůmysl, který vydává 
Sdružení automobilového průmyslu (Au-
toSAP). BG je zde slušně zastoupeno.

Čtenáři v čísle najdou článek (včet-
ně fotografie) o srpnové návštěvě vý-
konného ředitele AutoSAP Z. Petzla 
v BRANO a.s. v Hradci n. Mor. Jedna-

Stále plaơ , že můžete doporučit nového zaměstnance do BRANO a.s.
Foto: Miroslav Pospíšil

BRANO SAUNA v Hradci nad Moravicí přijme brigádníky na obsluhu 
restaurace a wellness. Info na 604 297 707

Doporučte zaměstnance

O titul Auto roku 2018 v ČR se 
bude ucházet rekordních 37 automo-
bilů. Výsledky ankety budou vyhláše-
ny v lednu 2018. Hlasovat tentokrát 
bude novinářská porota. Veřejnost 

Týdeník Region Opavsko vydal 
svou časopiseckou přílohu Perspek-
tiva. Je určena budoucím studentům 
středních škol a jejich rodičům, své si 
zde najde i široká čtenářská veřejnost. 

bude moci hlasovat v oddělené an-
ketě. S titulem Auto roku 2018 v ČR 
jde ruku v ruce rovněž titul Dodava-
tel pro Auto roku 2018 v ČR, který je 
určen dodavatelským firmám.    (mp)

Auto roku 2018 v ČR

Zvláště pak ti, kteří hledají své profesní 
uplatnění nebo chtějí změnit zaměst-
nání. Jako v minulosti, má v Perspekti-
vě svou prezentaci BRANO GROUP, 
a to na celé tiskové stránce.           (mp)

BRANO GROUP v Perspektivě

lo se o pracovní stáž, a to na pozvání 
předsedy představenstva P. Juříčka.

Dále je v Českém autoprůmyslu 
celostránková prezentace BRANO 
GROUP, která obsahuje jak infor-
mativní všeobecný článek o BG, tak 
i fotografie z nejmodernějších branec-
kých výrobních linek.                   (mp)

Český autoprůmysl o BG
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ODBORY, AKTUALITY

Z historie kováckých odborů,
roky 1945–1968

Kováci se odborově organizovali 

opět jako jedni z prvních ihned po květ-

nu 1945. Tehdejší celospolečenská at-

mosféra spatřovala jediný akceschopný 

model fungování odborů v jednotném 

odborovém hnutí. Vzniklá Ústřední 

rada odborů (ÚRO) rozhodla, aby čle-

ny jednotlivých průmyslových odvětví 

řídily příslušné ústřední komise. 

Kovácká komise vznikla již 23. 
června 1945 a 8. července téhož 
roku se přetvořila na ústřední výbor 
vznikajícího Svazu zaměstnanců ko-
voprůmyslu. Do čela svazu byl od 
počátku postaven Augustin Kliment. 
Další vývoj do poloviny 60. let byl 
ovlivňován a řízen na základě mě-
nícího se postoje stranického a od-
borového centra. Proto jen několik, 
z historického hlediska zajímavých, 
údajů: V roce 1952 na základě roz-
hodnutí Plenární schůze ÚRO se 
kovácký svaz dělí na 4 menší svazy 
– Svaz zaměstnanců závodů těžké-
ho strojírenství, Svaz zaměstnanců 
závodů všeobecného strojírenství, 
Svaz zaměstnanců energetiky, Svaz 
zaměstnanců hutí a rudných dolů. 
Na konci roku 1953 rozhodlo ÚRO 
o sloučení Svazu zaměstnanců zá-
vodů těžkého strojírenství a Svazu 
zaměstnanců závodů všeobecného 
strojírenství v jeden odborový svaz 
Svaz zaměstnanců strojírenství. 
V prosinci 1966 se na základě roz-
hodnutí ÚRO konal ustavující sjezd 
sloučených OS zaměstnanců strojí-

Rada OS KOVO se zástupcem BRANO a.s.

Rada Odborového svazu KOVO pro-
běhla 11. a 12. října v Kongresovém 
centru Aldis Hradec Králové. Tato ce-
lostátní odborářská akce se uskuteč-
nila za přítomnosti předsedy ZO OS 
KOVO BRANO Hradec nad Moravicí 
Petra Lichnovského.

Odboráři na tomto setkání pro-
jednali analýzu mezd za 1. pololetí 
2017, zhodnotili kolektivní smlouvy 

pro tento rok, seznámili se s poža-
davkem ČMKOS na růst mezd ve 
výši 8 až 10 % pro rok 2018. Nechy-
bělo projednání novely jednacího 
řádu a zprávy o hospodaření Odbo-
rového svazu KOVO. Hostem Rady 
OS KOVO byl předseda ČMKOS 
Josef Středula (dříve zastával funkci 
právě předsedy OS KOVO). 

(mp)

Pohled na účastníky Rady OS KOVO v Hradci Králové   Foto: Josef Středula

Před pěƟ  lety (26. října 2012) proběhly hlavní oslavy 150. výročí BRANO 
a.s. Mimo jiné byl den otevřených dveří a zábavný program na hradeckém 
zámku                                                                              Foto: Miroslav Pospíšil

Před pěti lety se slavilo

Rada odvětvové sekce automobi-
lového průmyslu OS KOVO zvolila 
nového předsedu. Stalo se tak na 
posledním jednání rady 2. a 3. října 
ve Žďáru nad Sázavou. Do funkce 
předsedy byl zvolen Jiří Bršťák, 

Rada autoprůmyslu s novým předsedou
předseda ZO OS KOVO Panav Se-
nice na Hané. Jiří Bršťák není bra-
neckým odborářům neznámý, spíše 
naopak. Do BRANO a.s. v Hradci 
nad Moravicí již mnohokrát zavítal. 

(mp)

Dárcovství krve je nově ohodnoceno 
vyšší částkou. Přesněji, odpočitatelná 
částka z daní se zvýšila ze 2 000 Kč na 
3 000 Kč. Za každý dobrovolný odběr 

Vyšší částka za darování krve
krve nebo krevní plasmy na transfuz-
ní stanici bude dárci z daní odečtena 
částka 3 000 Kč. Další motivace pro 
případné nové dárce krve.               (mp)

Pohled do historie BRANO a.s. v Hradci nad Moravicí. Kdo z vás to 
pamatuje? Ze současných zaměstnanců možná už nikdo. I takto kdysi 
vypadala cesta od hlavní brány do areálu                         Foto: B. Matušek

Pohled do historie BRANO GROUP

Vláda ČR schválila 25. září Memo-
randum o budoucnosti automobilového 
průmyslu v České republice. Memo-
randum připravilo Ministerstvo prů-
myslu a obchodu ČR ve spolupráci se 
Sdružením automobilového průmyslu 
(AutoSAP). 

Podnět k vytvoření Memoranda 
a Akčního plánu vznikl na Kolokviu 

Memorandum a Akční plán o budoucnosti autoprůmyslu
o automobilového průmyslu ČR, které 
v únoru pořádalo v Mladé Boleslavi 
Sdružení automobilového průmyslu. 
Memorandum přichází v první fázi 
se sérií 25 opatření mj. na podporu 
zavádění elektromobilů či vývoj vozů 
s autonomním řízením. Klíčovým mo-
mentem by měla být i podpora VaV, 
zaměřená na firmy automotive. Mezi 

konkrétní opatření patří např., aby 
elektromobily nemusely platit regist-
rační poplatky a měly bezplatný vjezd 
do center měst. Mezi návrhy je také 
možnost zrychleného odepisování pro 
podnikatele nebo kombinace dotace na 
pořízení s operativním leasingem. Pro 
testování autonomních vozů má vznik-
nout národní polygon.   Zdroj: AutoSAP

ZO OS KOVO BRANO Hradec nad 
Moravicí má svou webovou stránku. 
Spuštěna byla koncem září a najdete ji 
na adrese www.odbory-brano.cz. 

„Webová stránka vznikla proto, aby-
chom mohli lépe informovat naše členy 
a vůbec širokou veřejnost o činnosti od-
borové organizace. Je to pro nás vhod-
ný komunikační prostředek,“ uvedl 

Odboráři mají svůj web
předseda ZO OS KOVO BRANO Hra-
dec nad Moravicí Petr Lichnovský. Na 
novém webu najdete aktuální informa-
ce ze života ZO, dokumenty ZO, histo-
rii ZO i sekci zaměřenou na důchodce 
– bývalé zaměstnance. Web je propojen 
s odborářskou facebookovou stránkou 
a obsahuje odkazy na weby OS KOVO, 
ČMKOS i BRANO GROUP.         (mp)

Někdejší zaměstnanec BRANO a.s. a fotograf Miroslav Pacholský (86 let) 
neztrácí na vitalitě ani teď. Rád prý foơ  ještě dnes   Foto: Miroslav Pospíšil

Příklad pro všechny ostatní,
na vitalitě neztrácí ani teď

Klesl prodej vozů
Počet prodaných aut v Evropské 

unii a přidružených zemích volného 
obchodu v září klesl o dvě procenta na 
1,47 milionu vozů. Evropské sdružení 
výrobců ACEA uklidňuje, že je třeba 
brát v potaz, že před rokem byl zájem 
o nové vozy takový, že laťka byla nasta-
vena příliš vysoko. Za celý rok zatím 
pokračuje růst, byť jeho tempo zůstává 
oproti předchozím letům relativně sla-
bé – 3,7 procenta s celkovým prodejem 
11,77 milionu vozů.      Zdroj: AutoSAP

Předseda zmocněncem 
volebního obvodu

Předseda ZO OS KOVO BRA-
NO Hradec nad Moravicí Petr Lich-
novský byl ve čtvrtek 4. října zvolen 
zmocněncem pro odborářský volební 
obvod Opava a Bruntál. 

Krátce před touto volbou se Petr 
Lichnovský zúčastnil 2. a 3. října roz-
šířeného celostátního jednání Rady 
sekce automobilového průmyslu OS 
KOVO. Tato akce proběhla ve Žďáru 
nad Sázavou.                                (mp)

AutoSAP je na Facebooku
Sdružení automobilového průmyslu 

(AutoSAP) je již také na sociální síti 
Facebook. Najdete zde jak informace 
o činnosti AutoSAP, tak zprávy z akcí 
na kterých se sdružení podílí a samo-
zřejmě nechybí ani fotografie. Ve svých 
facebookovských příspěvcích již Sdru-
žení automobilového průmyslu několi-
krát zmínilo i BRANO GROUP.    (mp)

renství a OS zaměstnanců hutí a rud-
ných dolů. Byl vytvořen Odborový 
svaz pracovníků v kovoprůmyslu. 

V r. 1968 došlo k rozdělení celo-
státního Odborového svazu pracov-
níků v kovoprůmyslu na samostatný 
svaz český a slovenský. V listopadu 
1968 byl v Bratislavě ustaven Odbo-
rový zväz pracovníkov kovopriemy-

slu a v prosinci 1968 byl vytvořen 
Český odborový svaz pracovníků 
kovoprůmyslu. V diskusi na tomto 
prosincovém sjezdu se mimo jiné 
projednávala otázka Rad pracujících 
a žádost o jejich legalizaci. Následně 
byla podepsána dohoda obou uvede-
ných svazů o vytvoření federálního 
výboru.                   Zdroj: OS KOVO

Odborový svaz KOVO vydává nové 
členské průkazky. Každý člen ZO OS 
KOVO BRANO Hradec nad Moravicí 
nechť si svůj nový členský průkaz vy-

Nové členské průkazy
zvedne v kanceláři předsedy odborové 
organizace v hradeckém areálu BRA-
NO a.s. Termín vydávání průkazů je 
nejpozději do konce roku 2017.    (mp)

Takto vypadají nové členské průkazy OS KOVO

Vážení členové OS KOVO, náš 

svaz má od 1. března 2015 uzavřenou 

novou smlouvu o úrazovém pojištění 

všech členů. Pojištěni jsou všichni 

členové ZO OS KOVO, včetně rodin-

ných příslušníků (manžel, manželka 

děti).

Pojištění se vztahuje na úrazy, 

Pojištění členů OS KOVO
ke kterým dojde při dobrovolné 
a bezplatné činnosti zajišťované 
odborovou organizací OS KOVO. 
Patří sem tělovýchovná, sportovní, 
zájmová a kulturní činnost (včetně 
zájezdů), pobyty na odborové rekre-
aci a dětské odborové rekreaci. 

Zdroj: OS KOVO
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JUBILEA, ZAJÍMAVOSTI, ZÁBAVA

Yellowstone, přírodní perla

TRADICE 
OD ROKU
1862

PRACOVNÍ VÝROČÍ
Búdová Jana  – 10 let, brusič kovů, SBU TOOLS
Kaletová Ladislava  – 10 let, strojírenský dělník, SBU ZZ
Kostera Peter  – 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Krkoška Aleš  – 10 let, nástrojář, SBU TOOLS
Niklová Zuzana  – 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Oršová Kateřina  – 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Pavlík Zdeněk  – 10 let, nástrojář, SBU TOOLS
Slivka Karel  – 10 let, slévárenský dělník, SBU Slévárna
Škrobálková Karina  – 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Galásek Miloslav  – 10 let, provozní zámečník, útvar Služby
Horák Jan  – 15 let, svářeč, SBU ZZ
Knop Jaroslav  – 15 let, elektromechanik, SBU TOOLS  
Homr Michal  – 20 let, seřizovač, SBU CS
Paukeje Eva  – 20 let, strojírenský dělník, SBU Slévárna
Hrbáčová Jana  – 25 let, mistr, SBU ZZ
Mazurová Zdeňka  – 25 let, strojírenský dělník, SBU DS

PŘEDSTAVUJEME NOVÉ ZAMĚSTNANCE
Cabáková Michaela  – dělník plastikářské výroby, SBU Plasty
Jan Ondřej  – konstruktér, SBU Plasty  
Zelinka Libor  – údržbář, PROF SVAR
Štěpánková Petra  – strojírenský dělník, PROF SVAR
Tkadleček Josef  – strojírenský dělník, PROF SVAR
Štěpánek Jakub  – strojírenský dělník, PROF SVAR
Preislerová Lucie  – pomocná účetní, PROF SVAR
Mazanec Milan  – strojírenský dělník, PROF SVAR
Abuladze Kakhaber  – strojírenský dělník, SBU DS
Beranová Hana  – strojírenský dělník, SBU DS
Bittner René  – operátor CNC strojů, SBU Slévárna
Dihlová Andrea  – strojírenský dělník, SBU DS
Hryhorovych Yevhenii  – strojírenský dělník, SBU DS
Hrytsenko Danyil  – strojírenský dělník, SBU DS
Huz Roman  – strojírenský dělník, SBU DS
Jeřábková Alena  – strojírenský dělník, SBU DS
Kahadii Lilia  – strojírenský dělník, SBU DS
Kahadii Volodymyr  – strojírenský dělník, SBU DS
Kaidar Roman  – strojírenský dělník, SBU DS
Kaštovský Jaromír  – operátor CNC strojů, SBU Slévárna
Klepachov Andrii  – strojírenský dělník, SBU DS
Knopová Karin  – strojírenský dělník, SBU DS
Konon Volodymyr  – strojírenský dělník, SBU DS
Kozelková Jana  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Kozhyn Dmytro  – strojírenský dělník, SBU DS
Kuncová Hana  – strojírenský dělník, SBU DS
Kurková Radka  – fakturant, EÚ
Lach Alina  – gumař/plastikář, SBU DS
Lorencová Lucie  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Machura Václav  – frézař, SBU Slévárna
Manderlová Markéta  – specialista nákupu, Nákup
Miletska Tetiana  – strojírenský dělník, SBU DS
Mokroš David  – konstruktér, Vývoj
Myronets Igor  – strojírenský dělník, SBU DS
Pamukov Anton  – strojírenský dělník, SBU DS
Parkhomenko Alona  – strojírenský dělník, SBU DS
Parkhomenko Oleksandr  – strojírenský dělník, SBU DS    
Predoloba Anastasiia  – strojírenský dělník, SBU DS
Predoloba Maksym  – strojírenský dělník, SBU DS
Shalko Roman  – strojírenský dělník, SBU DS
Shevchenko Oleksii  – strojírenský dělník, SBU DS
Siudmak Mateusz Krzysztof  – strojírenský dělník, SBU DS
Stanovský Pavel  – gumař/plastikář, SBU DS
Stoniš Michal  – technolog, SBU DS
Syvash Olena  – strojírenský dělník, SBU DS
Štalmach Petr  – nástrojář, SBU TOOLS
Tovsta Liliana  – strojírenský dělník, SBU DS
Víchová Eva  – strojírenský dělník, SBU DS
Voznyi Dmytro  – strojírenský dělník, SBU DS
Zakharov Oleksii  – strojírenský dělník, SBU DS
Žáček Štěpán  – konstruktér, Vývoj

ODCHOD DO DŮCHODU
Machalová Vladimíra  – strojírenský dělník, SBU Plasty, ve firmě od 1. 7. 2008 
Beinhauerová Růžena  – strojírenský dělník, SBU DS, ve firmě od 19. 1. 1998
Bernhauerová Dana  – uklízečka, Služby, ve firmě od 10. 2. 1992
Hendrych Jaromír  – slévárenský dělník, SBU Slévárna, ve firmě od 7. 11. 1980   

VÍTÁME MALÉ BRANEČÁKY
Během 3. čtvrtletí 2017 přibylo do rodiny BRANO 10 dětí. Přivítejme mezi námi 
Viktorii, Viléma, Abigail, Michaelu, Malvínu, Nicolu, Emmu, Sofii, Elišku, Tomáše.

 říjen 2017

❀ ❀ ❀ ❀ ❀

Yellowstonský národní park lze 

právem označit jako přírodní perlu, 

a to nejen v USA, ale na celém světě. 

Nachází se na území států Wyoming, 

Montana a Idaho.

Yellowstone se rozkládá na ploše 
neuvěřitelných 8980 kilometrů čtve-
rečních. Status národního parku má 
od 1. března 1872 a je to nejstarší ná-
rodní park na světě vůbec. Pro zdejší 
přírodu jsou typická jezera, kaňony, 
řeky a pohoří. Žijí zde stovky savců, 
ptáků, ryb a také plazů. Yellowstone 
je domovem mimo jiné vlkům, med-
vědům grizzly, bizonům nebo jele-
nům wapiti. 

Ročně navštíví Yellowstone mno-
ho turistů, kteří zde mají stále co ob-
divovat. Národní park je uchováván 
v podobě nedotčené přírody a pravé 
divočiny.                   Miroslav Pospíšil

 Foto: Josef Chlum Rokliny a vodopády jsou zde úchvatné

Vyzkoušeli byste takové jezírko? O gejzíry není nouze

Letos na podzim je tomu již 20 let 

od chvíle, co se cyklistický vytrvalec Ví-

tězslav Dostál z Hlubočce vrátil ze své 

cesty kolem světa. Na svou expedici se 

vydal v roce 1994 a úspěšně ji zakončil 

roku 1997. Během této výpravy ujel na 

kole 60 000 km.

„Mluvil jsem o tom s mým příte-

Před 20 lety se cyklista vrátil z cesty kolem světa
lem Jiřím Hanzelkou. Když on ještě 
ve svých letech může cestovat, tak 
já taky. Navíc, i v dospělém věku je 
dobré vykonat nějaký klukovský sen,“ 
uvedl Víťa Dostál.

Český cyklista měl pro tak nároč-
ný podnik velmi dobrou průpravu. 
V letech 1878 až 1980 absolvoval pa-

Jaguar jako veterán
rašutistický výcvik. Mezi roky 1983 
– 86 se stal několikrát držitelem triat-
lonového titulu Železný muž. Horské 
přechody Tater, Pirinu nebo Rocky 
Mountains a cyklistické výpravy do 
šestnácti evropských zemí zvládl 
v období 1985 až 1990. Roku 1990 
jede na kole napříč USA z Los Ange-
les do New Yorku (7 500 km). O dva 
roky později si troufl na přejezd Aus-
trálie, a to z Darwinu do Melbourne 
(5 000 km). Ještě téhož roku jede 
časovku z Aše do Čierné nad Tisou 
(1 026 km za 56 hodin). Poslední 
velkou akcí pak byla cesta po nejdelší 
silnici světa Panamerican Highway, 
která spojuje Severní, Střední a Jižní 
Ameriku. Akce proběhla roku 2006. 
Víťa jel z Aljašky do Ohňové země.

 Text a foto: Miroslav Pospíšil 

Něco k zamyšlení
Vidět daleko a dojít tam – není 

totéž.
 Constantin Brancusi

To nejlepší na cestování není 
dojet do cíle, ale zažít hromadu 
dobrodružství po cestě.

 Emma Chase
Loď je v bezpečí když je v pří-

stavu, ale pro tento účel se lodě 
nestavějí.

 John A. Shedd 

Pokud chcete jít rychle, jděte 
sami. Pokud chcete jít daleko, 
jděte společně. 

 africké přísloví

Rád cestuji. Když je mi dobře 
a cestuji, je mi ještě lépe. Když je 
mi špatně a cestuji, zapomínám 
na to špatné. A když se v mém ži-
votě nic neděje, cestuji, protože 
se něco vždy začne dít.

Jan Tříska

I takto vypadaly vozy značky Jaguar. Dnes už to jsou veteráni
 Foto: Miroslav Pospíšil

San Francisco a Golden Gate Bridge. Kdo by neznal tento unikátní most
 Foto: Josef Chlum

Proslulé San Francisco
a světoznámý most

Pro zasmání
Na personálním oddělení zazvoní 

telefon.
„Řekněte mi, prosím, jak dlouho 

u vás pracoval pan Novák?“
„Asi tři měsíce,“ odpovídá refe-

rentka.
„Ale on uvádí, že u vás byl zaměst-

nán dva roky.“
„To byl, ale vy jste se ptal jak dlou-

ho pracoval.“ 

„Ale, ale, pane Voháňko, vy pijete 
pivo v posteli?“

„Ale, pane doktore, vždyť je to le-
žák.“


