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UVODNIi SLOVO

Socidlni dialog, tak se obvykle
oznacuje komunikace mezi zamést-
navatelem, zaméstnanci a odborovou
organizaci. Aby byl socidlni dialog co
k cemu, je u vSech zainteresovanych
stran nutnd viille chtit dosahnout vza-
jemné dohody, klidu a porozumeéni.
Jen tak je mozné smérovat kroky ke
spolecnému cili. Ne vidy se to dari,
ale jsme jenom lidé a délame chyby.
Mdme vidy moznost volby a meli by-
chom se snazit volit co nejlépe. Tepr-
ve potom se miuzeme nékam dostat.

,Cestovani je pro mé nejlepsi pra-
covni prostredi, jaké jsem si mohl
vbrat,“ Fikd fotograf, novindr a ces-
tovatel Michael Fokt. Jak to souvisi
s ndmi? V preneseném slova smysiu
tak, Ze on si v urcité chvili svého Zivota
zvolil svou pracovni cestu a je spoko-
Jjen. Nevolil sam, nybrz spolecné se
svou Zenou Markétou, s niz tvori au-
torskou dvojici. V BRANO GROUP se
musi dohodnout zdstupci zameéstnan-
cti, tedy odbordri, se zdstupci zamest-
navatele. I oni musi najit tu spravnou
cestu, ktera bude nejlépe vyhovovat

Vzdy je
néjaka volba

obéma stranam. Cil je pritom stejny
- prosperujici firma, dobré pracovni
prostiedi a spokojenti lidé. Predevsim
zastupci odborovych organizaci musi
vedet, Ze lide (i ti co nejsou v od-
borech) je podporuji a veri jim. Bez
podpory zdola se jen tézko pracuje na
vytvoreni podminek pro nejlepsi pra-
covni prostredi a take, nejde vyhovet
vsem. Mnozi lidé by se nejspis divili,
kdyby zasedli k jednacimu stolu o ko-
lektivni smlouve, jak tézkd prdce to
mnohdy je.

Kolektivni smlouva a jeji pod-
minky (mimochodem lepsi, nez jakeé
nabizi zdkonik prdce) jsou soucdsti
BRANQO jiz léta. Svedci to o tom, Ze
obé vyjedndvaci skupiny se vZdy snazi
najit spolecnou rec. Kdyby ne, tak by
Jedndni vzdali uz pri prvnim setkdni.
Zamestnanecké vyhody nejsou samo-
ziejmosti, jsou produktem socidlniho
dialogu. Ano, nékdo miize byt i presto
nespokojen. Pak md na vybranou -
vezme za vdek tim, co je nebo se miizZe
nechat zvolit do vyboru odborové or-
ganizace a ukdzat co v ném je nebo
se zaridit uplné jinak. VZdy je néjaka
volba. Budme proto k sobé tolerantni,
slusni a ve vzdjemneé ticte. Jen tak se
dd nasmeérovat cesta k tomu nejlepsi-
mu pracovnimu prostredi.

Miroslay Pospisil
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Na SBU DS | PROF SVAR
mame nyni vysoky narust vyroby

Vysokému ndaristu vyroby v roce
2017 ¢éeli predevsim SBU DS v Hradci
nad Moravici. Na SBU DS mdme nyni
o zhruba 15 procent vyssi triby, nez ci-
nil puvodni plin pro rok 2017. Narist
objemu wroby je zndt velmi citelné
a s tim souvisi i nabor novych pracovni-
kii, ktery je Fesen i pres externi agentu-
ry, “ uvddi obchodni reditel pro Evropu
Daniel Otihal.

S obrovskym nartstem vyroby jde
ruku v ruce i vyroba plastovych dili
v Hradci nad Moravici, ktera se rov-
néz musi resit ve spolupraci s externi-
mi firmami. Hradecka kapacita je zde
pln€ vytizena. ,Jsou podepsany inves-
ticni zaméry na automatické linky,
které se budou realizovat na SBU DS
v pribéhu leto§niho roku. Jde prede-
v§im o to, aby se stavajici vyroba vice
modernizovala a vliv operatord na
vyroby nebyl tak markantni,“ pokra-
¢uje Daniel Otahal. NarGst se nejvi-
ce projevuje u projekt urcenych pro
spole¢nost LEAR, kde bychom v bu-
doucnu mohli pro projekt ALFA940
vyrabét az 3 mil. ks ro¢né, u projektu
HAB 03 jde o navySeni na dvojnaso-
bek. Zminéné investice jsou urceny
pravé pro projekty Lear (ALFA940
a HAB 03), dale pak zavésy kapoty
Q5 a zamky sedacek Brose.

Vzrustajici byznys se v druhé po-
lovin€ roku zacne projevovat i v jiz
zminéném PROF SVARu. Tyka se to
predevS§im nabéhu novych odnima-
telnych i fixnich taznych zafizeni.
Ve 26. tydnu (konec Cervna) ceka-
me v PROF SVARu také vyznamnou
navstévu ze spolecnosti Nissan, kte-
ra souvisi s globalni poptavkou pro
noveé pfichazejici vozy. V Mnichové
Hradisti se proto uskute¢ni zakaz-
nicky audit,” vysvétluje Daniel Ota-
hal. O nové projekty ma také zajem
spolec¢nost Renault, kde jsme nyni ve
fazi findlnich nabidek, probihaji také

SBU DS ma nejvetsi ndrdst vyroby

finalni technicka jednani ve spolec-
nosti AUDI u tfi novych projekta.
Vse je nyni umocnéno modernizaci
zavodu a presunu vyroby nové vybu-
dovanych prostor pod vedeni fedite-
le zavodu Davida Volka.

V SBU Plasty v Zubfi se nedavno
uchazeli o projekt souvisejici s vyro-
bou ochrany boc¢nich dveri, a to pro
vozy Skoda Octavia a Rapid. Ten se
bohuzel z rozhodnuti Skoda Auto
neuskute¢ni. Pivodné se u tohoto
projektu pocitalo i s vystavbou nové
haly v Zubfi.

Text a foto: Miroslay Pospisil

Registrace novych vozidel stoupla

Registrace osobnich a lehkych uzit-
kovych automobili v CR za obdobi le-
den aZ duben 2017 v porovnani s lon-
skym rokem opé€t vzrostly. Registrace
novych osobnich automobili vzrost-
ly oproti obdobi 1-4/2016 o 9,77 %
(z 82 729 ks na 90 808 ks, tj.
o 8 079 ks), v mé&sici dubnu byl za-
znamenan nepatrny pokles o 1,65 %
zpusobeny mensim poctem pracov-
nich dnd. Prvni je znacka Skoda
s 27 569 ks registrovanych osob-
nich automobiltt (30,35 %), nasle-
duji znacky Volkswagen 10 352 ks

(1,39 %), Hyundai 6 656 ks
(7,32 %), Ford 5 538 ks (6,09 %).
NejprodavangjSimi automobily jsou
Skoda OCTAVIA s 9 040 ks
(9,95 %), Skoda FABIA 7 161 ks
(7,88 %), Skoda RAPID 3 777 ks
(4,15 %), Skoda SUPERB 3 116 ks
(3,43 %), Volkswagen GOLF 2 474 ks
(2,72 %), Hyundai i30 2 080 ks
(2,29 %), Ford FIESTA 1 949 ks
(2,14 %), Skoda YETI 1 845 ks
(2,03 %), Hyundai ix20 1 819 ks
(2,00 %), Volkswagen PASSAT
1674 ks (1,84 %).  Zdroj: AutoSAP

BRANO podpofilo FORMULA STUDENT TEAM VSB-TU Ostrava

Ve stredu 3. kvétna se zdstupci
vwvoje BRANO a.s. Viclav Sykora
a Libor Kudéla ucastnili v aredlu

VSB-TU Ostrava slavnostniho po-
kiténi nového prototypu studentské
formule VECTOR 03. Branecti vyvo-

Studentskad formule vznikla za podpory BRANO

javi zde nebyli pouhymi diviky.
Formula SAE je soutéz student,
organizovana pod zastitou organizace
SAE International (SAE, znama jako
SdruzZeni automobilovych inzenyri),
ktefi nejprve vyviji zavodni auto mo-
nopostniho typu s inova¢nimi kon-
strukénimi prvky a poté porovnavaji
jizdni dynamické vlastnosti tohoto
auta vCetné napf. designu vozidla,
marketingu apod. na rliznych narod-
nich a mezindrodnich soutéZich.
BRANO GROUP tento student-
sky projekt podporuje jiz druhym
rokem. ,Podpora spociva v podobé
zajisténi vyroby komplikovanych dili
na tento zavodni monopost. Letos
jsme zajistili vyrobu matic pro zajisté-
ni kol a hridele pro pedal box,“ uvadi
na zavér Libor Kudéla. (mp)

Logo BRANO GROUP nesmi chybét
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Doporucte nového zaméstnance

Jesté jednou pripomindme, Ze za-
meéstnanci BRANO a.s. v Hradci nad
Moravici mohou ziskat financéni odmeé-
nu za doporuceni nového zaméstnance,
ktery do firmy nastoupi. Samoziejmé,
ze pro vyplaceni odmény musi byt spl-
nény zakladni podminky.

BRANO a.s v Hradci nad Moravi-
ci v soucasné dobé potiebuje tyto pro-
fese: obsluha CNC obrabécich stroju,
obsluha svafovacich robott, nastrojar
pro opravy forem, sefizovac listi pro
vstiikovani plastil, strojirensky délnik
na montazni linky a gumar-plastikar.

Soucasny kmenovy zaméstnanec
muze personalnimu oddéleni dopo-
ruc¢it vhodného kandidata na jakou-
koliv z vyse uvedenych profesi. Pokud
tento novy zaméstnanec ziistane ve
firm€ i po zkuSebni dobé, nalezi za
doporuceni finanéni odména. Dalsi
finanéni odména bude za doporuceni
vyplacena po odpracovani jednoho
roku a pokracovani setrvani v BRA-
NO as.

Sva doporuceni s kontakty na
vhodné kandidaty mtiZete podavat pri-
mo na personalnim oddéleni v Hradci
nad Moravici nebo personalistim na
jednotlivych lokalitach. (mp)

Novela insolvencniho zakona

Od cervence vstupuje v platnost no-
vela insolvencniho zdkona. Firmy si od
novely slibuji, Ze je ochrani pred tak-
zvanymi insolvencnimi mafiemi, které
posilaly do upadku i ekonomicky zdra-
vé podniky.

,Vysledna podoba novely je pro
nas kompromisem. Nyni je po jejim
schvaleni podstatné, aby byla bez
zbytecnych prataht uvedena do pra-
xe,“ uvedl Clen predstavenstva Svazu

primyslu a dopravy a piredseda pred-
stavenstva BRANO GROUP Pavel
Juricek. Do novely se mimo jiné po-
dafilo zahrnout zménu Kritérii pro
posuzovani upadku v pripadé plateb-
ni neschopnosti, takzvanou mezeru
kryti. ,Formalni docCasna platebni
neschopnost jinak Zivotaschopné
spole¢nosti by neméla byt zaminkou
pro vyhlaseni jejiho upadku,“ dodal
Pavel Juricek. Zdroj: AutoSAP

Vyrocni tiskova konference AutoSAP

Za ucasti predsedy predstavenstva
BRANO GROUP a viceprezidenta
AutoSAP Pavla Juficka probéhlo
6. cervna jednani predstavenstva Sdru-
zeni automobilového primyslu (Au-

toSAP). Jesté téhoz dne nasledovala
vyro¢ni tiskova konference AutoSAP.
Obé€ souvisejici akce se uskuteCnily
v Praze po uzavérce tohoto vydani
Novin BRANO GROUP. (mp)

Nova hala PROF SVAR

Novd vyrobni hala PROF SVAR v Mnichové Hradisti. Vystavba haly byla zahdjena v cervnu 2016 a dokoncena
v fijnu téhoZ roku. PROF SVAR je vyrobce taZnych zarizeni — automatické odnimatelné, pevné, poloautomatické

odnimatelné, vyklopné

Foto: Vaclav Jirmar

Cech prekladal z ¢instiny pro BRANO GROUP

Vi se o tom jen mdlo, nicméné to
Jisté stoji za pozornost. Védéli jste, Ze
pro BRANO GROUP pieklidal 7 c¢in-
§tiny rodily Cech? Ano, je to tak, tuto
sluzbu poskytl BG Pavel Dvorik, ktery
od roku 2012 zije v Sanghaji.

Tlumoc¢nik  CinStiny,  fotograf
a privodce po Ciné Pavel Dvoiak tlu-
mocil pro BG na jednanich o ekono-
mickych vysledcich c¢esko-¢inského
projektu. Jak vite, pravé v Sanghaji se

Spoluprace zacina jiz v materskych skolach

BRANO GROUP a cely Moravsko-
slezsky automobilovy klastr na pripravé
novych zaméstnanci dlouhodobé spolu-
pracuji se skolami. Spoluprice se tykd
vSech tirovni skol a zacind se jii v ma-
terskych skoldch.

,Pripravili jsme dievénou staveb-

Kratce ze zivota BG

- Casopis Cesky autoprimysl ve
svém druhém letosnim vydani piSe
o firmach, které maji titul Dodava-
tel pro Auto roku 2017 v CR. Mezi
nimi je rovnéZ BRANO GROUP.
Predseda predstavenstva Pavel Jufi-
¢ek byl jednim z pfednasejicich na
akci Moravskoslezsky kraj - misto
k ziti, misto k podnikani. Akce pro-
béhla 11. kvétna v Ostravé.
Tradicni setkani seniori - byvalych
zaméstnanci BRANO a.s. v Hrad-
ci nad Moravici probéhne 14. zafi
v Brance u Opavy.

nici, kterou déti nemohou spolknout.
Mame to v autoklastru ocertifikovano,
mame k tomu metodologii, ucitelky
jsou z toho nadSené. Ted to béZzi asi
v 25 matefskych §kolkach v kraji,” uva-
di predseda predstavenstva Pavel Jufi-
¢ek. Firmy chtéji motivovat rodice,
ukazat jim, Ze se o zaméstnance stara-
ji. ,Kolem desatého roku se rozhodu-
je, jestli dit€ pijde na humanitni, nebo
technické, nebo prirodovédné obory.
Tak aby je to lakalo, aby to byla taky
Skola hrou,“ vysvétluje Pavel Juficek.

Chyba je jiz ve skolském systému,
kdy se napfiklad v primyslovych $ko-
lach otevira malo tfid, zatimco pfili§
mnoho déti jde na viceleta gymnazia.
»Zhruba 15 procent déti projde vice-
letymi gymnazii, v Praze je to dokon-
ce 22 procent. Treba v Némecku je
uzus, 7Ze viceletymi gymnazii nemuze
projit vice neZ pét procent déti, jdou
tam opravdu jenom ty talentované
déti, u nas je to boj o studenta kvili
penézim,” dodava Pavel Juficek.

(mp)

BRANO SAUNA jeste v cervnu

BRANO SAUNA v Hradci nad
provoz wellnessu. Tzv. zimni provoz
(béind oteviraci doba sauny) konci
30. cervna.

Do branecké sauny tak miuze-
te jeSté chodit mésic nasledovné:
Po 14.00-21.00 (smisena), Ut

14.00-21.00 (zeny), St 14.00-21.00
(muzi), Ct 14.00-21.00 (smise-
na), Pa 14.00-22.00 (smiSena),
So 14.00-22.00 (smiSend), Ne
14.00-21.00 (smiSena). VyuZijte
jesté této moznosti, nez zacne ob-
vykla letni prestavka.

(mp)

Dverni zamek BRANO veérne slouzil

Vsechno jednou doslouzi, tenhle zd-
mek od BRANO GROUP mél ale ob-
vldastnivpdrz. Jeho sluzba skoncila tento
vikend (zacdatkem kvétna) po 27 letech.
A opravdu to nemél jednoduché - vysokd
vlhkost, stiiddni teplot, nékdy i dost ne-
Setrné zachdzeni a desitky riznych zpii-
sobii odemykani - klobouk doli.

Tato slova napsal provozovatel mu-
zea Tvrz Stachelberg na své faceboo-
kovské strance pocatkem kvétna. Neni
co dodat, branecti fachmani prosté
vzdy uméli. Tvrz Stachelberg je ¢esko-
slovenské opevnéni z 30. let 20. stole-
ti. Nachazi se nad vesnici Babi mezi
Trutnovem a Zacléfem ve vychodnich
Krkonosich. (mp)

naléza dcefina spoleCnost BRANO
BAOLU.

Pavel Dvorak v souvislosti s tlu-
mocenim zminuje BRANO GROUP

na své profesni prezentaci na porta-
le www.navolnenoze.cz. 1 v daleké
Ciné tak mohou Cesi spolupracovat
s Cechy. (mp)

Dichodci SBU CV vyjeli na zajezd

V dobé uzdaverky Novin BG probéhl
tradicni zdjezd pro diichodce - byvalé
zaméstnance SBU CV Jilemnice. Akci
pripravila ZO OS KOVO SBU CV Ji-
lemnice.

Letos se jelo do Nachoda, kde
byla prohlidka firmy ATAS Nachod

a poté nasledovala prohlidka nachod-
ského zamku. Pred samotnym od-
jezdem z Jilemnice si seniofi mohli
prohlédnout SBU CV a navstivit tak
mista, kde sami dfive pracovali. BliZsi
informace v pfistim Cisle Novin BG.
(mp)

Novy projekt v SBU CS Rakovnik

Linka pro montdz pedali IVECO

SBU CS v Rakovniku md novy
projekt. Jednd se o vyrobu, svarovini,
lakovdni a montaz peddlu pro firmu
IVECO. Konstruktéii SBU TOOLS
Novy Bor pod vedenim Karla Peska do-
dali potrebné svaiovaci a kontrolni pFi-
pravky a v 18. tydnu (zacdtkem kvétna)
predali montazni linku.

Po nainstalovani svafovacich pfi-
pravkill zacal boj s Casem, protozZe se
ocekavala navstéva a zaroven kontro-
la od zadavajici firmy. Drahomir Volf
naprogramoval svafovaciho robota
CLOOS, ktery proSel tésné predtim
dtlezitou generalni opravou a nastala

Cin mésice dubna

Vedeni BRANO GROUP na svém
pravidelném jednani 16. kvétna roz-
hodla také o udéleni Cinu mésice
dubna. Zminéné ocenéni tentokrat
ziskal feditel SBU Slévarna Jifi Hoj-
gr, a to za stabiln€ vyborné ekonomic-
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faze vzorkovani. Jen pro piedstavu,
jedna se o tfi druhy pedalt levé a dva
druhy pravé brzdy. U spojky je to slo-
Ctyfi druhy levé spojky a sedm druht
pravé.

Vypada to slozité a ze zacatku
budeme vSichni trochu tapat, nez
se cely proces vZzije, protoze rozdily
mezi typy jsou opravdu minimalni.
Kdyz bude vSe dokonale pfipravené
(operacni navodky), aby se védélo
jaky typ jakym programem a vSe bude
dobfe oznaceno v ob&Zné karté, tak
se dilo podafri. Drahomir Volf

pro Jiriho Hojgra

ké vysledky, kterych SBU Slévarna
dlouhodobé dosahuje. Rovnéz na Jifi-
ho Hojgra a jeho kolegy ¢eka obvykla
odména v podobé posezeni v piijem-
né restauraci BRANO SAUNA.

(mp)




ODBORY, AKTUALITY

Hradecti odbor

Ridnd konference Zikladni organi-
zace OS KOVO BRANO Hradec nad
Moravici probéhla ve ¢tvrtek 4. kvétna.
Z pozvanych 30 delegatii s hlasem roz-
hodujicim bylo pritomno 23 odborari.
Jako host se konference ziicastnila per-
sondlni veditelka Miloslava Vecerkovd.

Po uvodnim schvélenim organt
konference (pracovni pfedsednictvo,
mandatova a navrhova komise) si
delegati vyslechli zpravu personalni
reditelky o ekonomické situaci BRA-
NO a.s. ,ZvySuje se objem vyroby,
zvlasté pak na SBU DS, kde je stale
nedostatek pracovnikil a t€Zko se sha-
né&ji,“ uvedla mimo jiné Miloslava Ve-
Cerkova. Velice dobie se ekonomicky
rovnéz dafi SBU Slévarna. Na SBU
77 - BU Z7Z, je situace stabilni, jen
na BU CJ doslo k propadu trzeb. Cel-
kové se po ekonomické strance BRA-
NO a.s. dafi velice dobfe. Nasledné
probéhla diskuse a zodpovézeni dota-
zu ohledné€ mzdové oblasti a celkové
nalad€ ve firmé.

Predseda odborové organizace
Petr Lichnovsky pfipomnél, zZe plat-
nost kolektivni smlouvy byla prodlou-
Zena a Ceka se na vyjadfreni zaméstna-
vatele ke mzdovym navrhtim vSech tfi
odborovych organizaci v BRANO a.s.
Delegati byli seznameni se zpravou
o hospodareni zakladni organizace
za rok 2016, s rozpoétem na rok 2017
(ten byl nasledné schvalen) zpravou
Dozorci a revizni komise a zpravou
o cCinnosti zakladni organizace. Pro-
jednana byla rovnéz zajezdova cin-
nost.

Predseda Petr Lichnovsky apelo-
val na spolupraci vyboru, usekovych
davérniki a také fadovych Cclent
odborové organizace. ,,Sam o sobé
nelpim na funkci predsedy. Pokud si
nékdo mysli, Ze to umi Iépe, jisté do-
stane prilezitost,” podotkl rovnéz sta-
vajici predseda, kterému zbyva jesté
jeden funkéni rok. Delegati konferen-
ce svého pfedsedu podpofili.

Text a foto: Miroslav Pospisil

Odborova organizace nabizi zajezdy

Z0 0S KOVO BRANO Hradec nad
Moravici nabizi zaméstnancum a je-
Jjich rodinnym prislusnikiam zdjezdy.
Jednd se o muzikdly v Praze a v Ostra-
vé, které probéhnou na podzim letos-
niho roku.

Prvni akci je muzikal Af Zziji du-
chové v Praze, a to 4. listopadu. Cena
zajezdu pro odborare je 890 K¢, pro
rodinného prislusnika 920 K¢ a pro
neodboraie 1190 K¢&. Druhou akci
je muzikal Madagaskar v Ostravé,

ktery se kona 11. listopadu. Cena pro
odborare je 890 K¢, pro rodinného
prislusnika 920 K¢ a pro neodborare
1190 K¢.

Na oba muzikaly se Ize zavazné pri-
hlasit v kancelafi odborové organizace
v Hradci nad Moravici a zaroven tam
i uhradit cenu zajezdu. Vstupenky na
muzikaly se objednavaji pfedem a ne-
Ize je vratit, proto i pfihlaska na akci
je zavazna a neexistuje Zadna mozZnost
stornovani uhrazeného poplatku. (mp)

Chcete do Krakova nebo Vidné?

Krakov — v aredlu kralovského hradu Wawel

Z0 0S KOVO BRANO Hradec nad
Moravici ma moznost sjednat zajimavé
zdjezdy. 'V pripadé zajmu braneckych
zaméstnanci a jejich rodinnych pri-
slusniki, by se mohly uskutecnit ndsle-
dujici akce.

Zajezd do Solnych doli ve Velicce
a Krakova v Polsku a zajezd do Zoo-

logické zahrady ve Vidni v Rakousku.
Obé akce by probéhly ve spolupraci
s CK Tihelka, a to za vyhodnych ce-
novych podminek (590 K¢ Polsko,
650 K¢ Rakousko). V pfipadé zajmu
o tyto cesty, budou upifesnény po-
drobnosti 0 konani téchto zajezda.
Text a foto: Miroslav Pospisil
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Pracovni predsednictvo — Terezie Jedlickovd, Radim Tylsar a Petr Lichnovsky

,Kdyz nebudou ¢lenové, nebudou ani odbory,"
rika predseda ZO Petr Lichnovsky

Zni to celkem logicky, kdy; nebu-
dou clenové, nebudou ani odbory. ZO
OS KOVO BRANO Hradec nad Mora-
vici md v soucasnosti 352 clenii (k datu
uzdaverky Novin BG), coZ neni ani po-
lovina vSech zaméstnancit BRANO a.s.
v Hradci nad Moravici.

,Odbory jsou zde, aby lidem vyjed-
naly co nejlepSi zaméstnanecké pod-
minky a ty jsou sjednany v kolektivni
smlouvé. Kolektivni smlouva pfitom
plati pro vSechny zaméstnance, a to
i kdyZ nejsou cleny odbor(,“ uvadi
predseda ZO OS KOVO BRANO
Hradec nad Moravici Petr Lichnov-
sky. Zaroven jednim dechem dodava,
7Ze kdyZz cClenskda zakladna vyrazné
klesne, mtze dojit i k zaniku odboro-
vé organizace. ,Kolektivni smlouva

obsahuje vyhodné€jsi podminky, nez
zakonik prace. Nejde o néjakou sa-
moziejmost, ale o vysledek jednani
a vzajemného porozuméni mezi od-
borafi a zaméstnavatelem,“ pokracu-
je Petr Lichnovsky.

Odbory jsou neziskovou organiza-
ci a presto nabizeji ¢lenim jisté bo-
nusy. Ty se odvijeji od toho s jakym
rozpoftem ZO pracuje. ,NasSim ci-
lem je predevSim kolektivni smlouva
a pomoc c¢lenim. Nejsme vSemocni
a i my se musime drzet zakonu,” vy-
svétluje predseda. Odborar v pripadé
potieby dostane adekvatni pomoc
(v ramci zakonnych norem), ale musi
sam spolupracovat. Zaméstnanec,
ktery neni Clenem odbori, nemiiZe
ani ¢ekat, ze ZO za néj vSe vyresi.

,Hajime pfedevsim naSe Cleny, coz je
logické. Ochotné poradim kazdému,
ale aktivné mohu pomoci jen odbora-
fam,“ dodava Petr Lichnovsky.

Lidé sami musi chtit feSit co je
trapi. Dalsi aspekt, ktery maji odbo-
rafi na zreteli. ,Mnohdy se vytraci
slusnost mezi lidmi, mezi vedoucimi
a délniky. To je Spatn€. Jsme vSichni
na jedné lodi a musime tahnout za
jeden provaz. Pravidla musi stejné
platit pro vSechny urovné zaméstnan-
cli, pro kmenové i agenturni zamést-
nance. Jako odborafi s timto radi
vedeni BRANO pomiiZzeme. Musime
vSak citit podporu jak ¢lenti odbort,
tak dalSich zaméstnanct i vedoucich
a manazer,”“ konci Petr Lichnovsky.

Miroslav Pospisil

Grilovani na hotelu BRANS v Malé Moravce

Jarni grilovini na Horském hotelu
BRANS probéhlo v sobotu 6. kvétna za
asistence ubytovanych hosti, ale i usme-
vavého persondlu. Hotelowy kuchar
Honza nalozil nejen vizné druhy masa.
Nezapomnél na cuketu, lilek, Zampiony,
grilované brambory, zeleninové saldty
a dressingy riznych prichuti. Grilovand
zelenina kombinovand houbami je doko-
naly doplnék ke grilovanym masum.

Palivou teCkou v kombinaci flakoty
masa s piilohou a chufovych bunék
byl jedine¢ny dressing s feferonkou.

Branecaci vyjeli na vylet na Vysocinu

Branecti zaméstnanci si vyjeli na
Vysocinu. V sobotu 20. kvétna uspovd-
dala ZO OS KOVO BRANO Hradec
nad Moravici zdajezd pro branecké
zaméstnance a jejich rodinné prislus-
niky.

Tentokrat se jelo do Veseli nad
Luznici a cild bylo hned nékolik.
Nejprve ucastnici zajezdu zavitali do
Strasidelného hradu Draxmoor, poté
navstivili zabavné centrum Eden
a nakonec to byla zficenina hradu
Zubstejn. Kdo jel, nelitoval. (mp)

Foto: Tomds Zidek

Prvni letosni grilovdni se opravdu povedlo

Klobasky pfimo z grilu doplnila tocena
,Plznicka“ nebo ,jedenactka Gambri-
nus®.

Grilovacka pod dohledem vedeni
hotelu probéhla v poklidném duchu,
hosté vyuzili moznosti se dobie najist
a napit a hlavné si spolu popovidat.
JelikoZz se grilovacky ucastnilo velké
mnoZstvi zaméstnanci BRANO a.s.,
rada bych jim timto chtéla podékovat

a samoziejmé je pozvat k dalSim pri-
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pravovanym akcim. Osobné bych téz
chtéla podékovat celému personalu za
pripravu akce a sluniku, které nas ne-
nechalo na holickach a dopfalo nam.
Nadherna jesenicka priroda poskytla
v§em ucastnikiim zaslouzZeny prodlou-
Zeny vikendovy odpocinek. Nam se na
oplatku dostalo usmévu a podékovani
od VaSich spoluzaméstnancii, coz nas
velice potéSilo a jsme za to vdécni.
Lenka Simovi
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PRACOVNI VYROCI

Gebauerova Stépanka - 10 let, strojirensky délnik, SBU DS

Pola Stépan - 10 let, slévarensky délnik, SBU Slévarna
Grof Roman - 10 let, skladnik, SBU Plasty

Sobol Robin - 15 let, strojirensky délnik, SBU ZZ

Havrlant Roman
Mrovéakova Véra
Vanék Radovan

- 20 let, slévarensky délnik, SBU Slévarna
- 20 let, skladnik, SBU ZZ
- 20 let, nastrojaf, SBU TOOLS

Honzek Zdenék - 25 let, soustruznik kovii, SBU DS
Kubicka Josef - 25 let, sefizovac-lisat, SBU CS
Paul Vaclav - 25 let, provozni zamec¢nik, SBU CS

PREDSTAVUJEME NOVE ZAMESTNANCE

Musil Ales - strojirensky délnik, SBU CV
Bobek Vratislav - kontrolor kvality, SBU CV
Sir Daniel - strojirensky délnik, SBU CV

Tomas Ladislav
Zelinka Jan
Fresser Tomas
Hluchy Zdenék
Janousek Ivan
Kapounova Zaneta
Kolacek Michal
Kovac Tomas
Lichovnikova Jana
Metelska Lucie
Papp Tomas
Patrman Ladislav
Petrasova Martina
Struhar Jozef
Suka¢ Petr
Sarissky Rastislav
Senkova Véra
Sevior Roman

- strojirensky délnik, SBU CV

- skladnik, SBU CV

- slévarensky dé€lnik, SBU Slévarna
- fidi¢ motorového voziku, SBU DS
- zkuS$ebni technik, Vyvoj

- strojirensky délnik, SBU DS

- strojirensky délnik, SBU DS

- slévarensky délnik, SBU Slévarna
- gumaf-plastikaf, SBU DS

- skladnik, SBU DS

- brusi¢ kovi, SBU TOOLS

- frézaif CNC, SBU TOOLS

- uéetni, EU

- frézaf, SBU ZZ

- frézaif CNC, SBU ZZ

- strojirensky délnik, SBU DS

- strojirensky délnik, SBU DS

- gumar-plastikaf, SBU DS

Smatlak Milan - sefizovac vstiikovacich forem, SBU DS
Tomi Milan - skladnik, SBU ZZ

ODCHOD DO DUCHODU

Pala Arnost - frézaf, SBU Plasty, ve firmé€ od 1. 4. 1999

Chramosta Petr
Hellebrandova Jarmila
Hendrych Kamil
Nirkova Anna

- vedouci URJ, PROF SVAR, ve firmé od 1. 7. 1997
- strojirensky délnik, SBU DS, ve firmé€ od 1. 2. 2008
- nastrojaf, SBU ZZ, ve firmé od 1. 7. 1972

- uklizecka, utvar Sluzby, ve firmé od 18. 8. 1992
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Istanbul, brana Turecka

Evropy a Asie. Mésto rozdéluje uZina Bospor. Na snimku je paldc Hagia Sofia (turecky Aya Soﬁa) Chram BoZi

Moudrosti. V podvecer je uchvatny

Foto: Vladislav Pefina

Cirkus Humberto je prosté pojem

Kdyz se rekne Humberto, tak patrné
kazdy Cech vi o co se jednd. A neni divu.
Vidyt' Cirkus Humberto je v ceskych
zemich doslova pojem, a to nejen u nds
doma.

Knihu Cirkus Humberto napsal
spisovatel Eduard Bass a poprvé vy-
§la v roce 1941. Sam Bass vychazel
z vlastnich zkusenosti nebot dva roky
pracoval ve skutecném cirkusu. Oprav-
dovy Cirkus Humberto pak vznikl
roku 1951 (ne nadarmo prevzal knizni
nazev) a funguje do soucasnosti. Od
roku 1993 tento cirkus vlastni rodina
Navratilovych. Nutno podotknout, Ze
velkou popularitu udé€lal Humbertu
i vypravny stejnojmenny televizni se-
rial, ktery se na obrazovkach ¢as od
Casu opakuje.

I dnes tedy Ize navstivit skuteény
Cirkus Humberto a obdivovat artistic-
ka uméni, drezuru zvifat a vSechno to,
co k cirkusu patfi. Jen samotny zvéfi-
nec ma vice nez 80 zvifat, a to véetné
slond. Text a foto: Miroslav Pospisil

Jeden ze slon(i cirkusu Humberto. Majestatni, Ze...

India Gate, pamatnik padlym vojakim

I strasidelny hrad Draxmoor ve Veseli nad LuZnici md dverni zavirac
BRANO Foto: Tomds Zidek

Vzdy je dobreé veédet

1. Necekejte, Ze s vami budou
lidé ve vSem souhlasit. 2. Necekejte,
Ze si vas lidé budou vazit, pokud si
sami sebe nevazite. 3. Neni na své-
té Clovék ten, aby se zalibil lidem
vSem. 4. Necekejte, ze ten druhy

bude takovy, jakym si ho piejete
mit. 5. Smifte se s tim, Ze vam lidé
nebudou cist mySlenky. 6. Nikdo
se nezméni raz na raz. 7. Prestante
Cekat, ze vSechno se vylepsi samo
sebou.

Teéesite se uz na leto”?

Petrovac v Cerné Hofe a momentka z pfistavu. Letni inspirace?

Foto: Miroslav PospisSil ml.

India Gate (Indicka brdana), pii-
vodné nazyvand Vilecny pamdtnik In-
die, stoji v Dilli. Jednd se o pamdtnik
indickych vojaki, kteri padli v I. sve-
tové vilce a ve treti anglo - afghdnské
vilce.

ValeCny pamatnik byl zaloZen
v roce 1921 a plné odhalen roku
1931. India Gate je velmi monumen-
talni (podobné jako Vitézny oblouk
v Pafizi). Vyska ¢ini 42 metrQ, pri-
mér je 625 metri a rozklada se na
plose 306 000 m?. India Gate tak ur-
¢it€ nejde prehlédnout a patfi k nej-
navstévovanéj§im pamatkam v Dilli.
Sami Indové jsou na pamatnik nale-
zit€ hrdi a padlych vojakul si dodnes
vazi. Miroslav Pospisil

Foto: Marie Sykorova

) NECO k zamySieni <« ——

Délejte to, ¢eho se bojite a délejte to
stale, je to zatim nejrychlejsi a nejjis-
téjsi zplsob, jak porazit strach.
Dale Carnegie
Cestou nahoru zkuste myslet i na
chvile, kdy to s vami pljde z kopce.
Nezdar je prosté moznost zacit zno-
vu, ale moudreji. Henry Ford

Bohatstvi ¢lovéka neobohacuje, jen
ho zaméstna.  Krystof Kolumbus

Chcito. Takze to bude. Henry Ford
Cesi maji v povaze to, ze védi o né-
¢em uplné hovno a presto na to maji
naprosto vyhranény a jasny nazor
a jsou schopni se kvali nému hadat
do krve. Ondfrej Vetchy
Neni nic Unavnéjsi, nez byt pritomen
néci demonstraci vlastniho rozumu.
Zvlasté, pokud zadny rozum nema.
Erich Maria Remarq

Lidé uverili té genialni podlé hre, ze
aby mohli byt sami sebou, musi mit
tyhle dziny, pit tuhle kolu, telefono-
vat timhle typem mobilu a nosit tyhle
tenisky. Jaroslav Dusek
Ti, ktefi nedokazi zménit své mysle-
ni, nedokazi zménit nic.

G. B. Shaw
Cizi zemé neexistuji, je to cestovatel,
kdoje cizi. Robert L. Stevenson
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