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A opět jsme všichni v novém. Sa-

mozřejmě, že ne tak doslovně, ale 

obecně vzato, ano. Jsme v novém 

roce, v novém začátku, v novém 

očekávání. Jaký bude náš osobní 

nový rok 2017 můžeme do jisté míry 

(a ne malé) ovlivnit my sami. Je pro-

to dobré žít tak, abychom byli spo-

kojeni, šťastní a měli často důvod se 

od srdce zasmát. Pozitivním lidem je 

nakloněno ono pověstné štěstí, tak 

proč mu tedy nevyjít vstříc.

Nejšťastnější lidé nejsou ti, kteří 
mají všechno nejlepší, ale ti, kteří to 
nejlepší získávají z toho, co mají. Tak 
zněl neautorizovaný citát, jenž se před 
několika týdny objevil na Facebooku. 
Pokud se nad těmito slovy zamyslíte, 
zjistíte, že má něco do sebe. Místo 
hloupých novoročních předsevzetí je 
užitečnější se zaměřit na to, abychom 
se nestresovali kvůli malichernostem 
a dokázali se každý den z něčeho 
těšit. S novým rokem, nový začátek 
v osobním životě. Podle všech ukaza-
telů se i v následujícím období bude 
BRANO GROUP dobře dařit, což by 

A opět
v novém
už samo o sobě mělo být potěšujícím 
faktorem pro všechny branečáky. Jak 
se to, vedle jistoty stabilní práce, dále 
projeví, je otázkou kolektivního vyjed-
návání. Obecně vzato však zažíváme 
šťastné časy a byl by hřích si to řádně 
nevychutnat.

Pokud se daří v osobním i pracov-
ním životě, je to jen a jen dobře. Ano, 
logicky přicházejí i nějaké ty bouře, 
ovšem nikdy netrvají věčně. Vždy při-
jde chvíle, kdy se opět rozjasní. Bohu-
žel, mnozí lidé toto rozjasnění nevidí 
nebo ani nechtějí vidět. Je to otázkou 
celkového přístupu k životu. S osob-
ním štěstím bychom neměli zapomí-
nat ani na to, co se děje kolem nás. 
Odboráři volají po větší solidárnosti 
mezi lidmi, kolegy, spoluzaměstnan-
ci. Patrně ví, o čem mluví. Lidé, kteří 
se dokáží vzájemně dohodnout, po-
moci si, podržet se, dosahují větších 
výsledků, a to mnohem rychleji, než 
by to zvládl osamocený člověk. Na 
začátku nového roku 2017 tedy do-
stáváme od života další z příležitostí, 
další nepopsané listy životních osu-
dů. Co na těch listech bude napsáno 
posledního prosince roku 2017? Přeji 
všem šťastný rok.    

Miroslav Pospíšil                        

Novoroční projev předsedy představenstva

Autoprůmysl měl rekordní rok

ÚVODNÍ SLO VO

Vážené kolegyně, kolegové, přáte-

lé, zdravím vás všechny v novém roce 

2017. Přeji vám všem hodně zdraví, 

štěstí a osobní spokojenosti. Hlavně to 

zdraví.

Jaký byl rok 2016 na jednotlivých 
SBU? U SBU DS jsou největší pro-
blémy v kvalitě a produktivitě. Má to 
řadu konsekvencí, které se musí ještě 
dořešit. Nicméně před SBU DS stojí 
v roce 2017 řada úkolů jak MQB-B, 
aktuátory a řada dalších výrobků, 
které se rozšiřují v oblasti zámků se-
daček a dalších věcí. Je zde rozpočet 
ve výši 2 miliardy 400 milionů, takže 
to není příliš velký nárůst, ale nic-
méně je to postavené především na 
nových výrobcích, které nabíhají na 
KHD 12, KHD 13, MQB-B, zámku 
5. dveří a aktuátory a dalších. Tam 
nás čeká ještě poměrně dost práce, 
protože už v lednu nabíhají aktuátory 
a zámky na MQB-B, a to jsou velké 
výzvy. Rovněž doufám, že už nebu-
de taková nemocnost, jaká byla před 
svátky, a že se nám chřipka vyhne. 
Na SBU DS nás opravdu čekají velké 
věci, je třeba zabrat. Jsou to pro nás 
klíčové výrobky, jsou to výrobky na 
7 let. My jsme je vyvíjeli a je teď 
na nás obrovský tlak ze strany VW 
a dalších značek. Požadují, abychom 
s výrobou naběhli dříve, než bylo pů-
vodně plánováno. Co se týká SBU ZZ 
a CJ, tak zde je nová ředitelka Lucie 
Vajdová. Na ZZ a CJ udělali dohro-
mady 502 milionů korun obratu, 
takže byla překročena 500milionová 
hranice. Pro rok 2017 tady počítáme 
s nárůstem zhruba o 50 milionů. Na 
SBU Slévárna je stabilní situace, kde 

dosáhli 350 milionů obratu včetně 
obrobny. Rozšiřují se zde Schalthebe-
ly, takže budeme najíždět třetí směnu 
a uvidíme, jaké budou další objednáv-
ky. Rovněž na SBU TOOLS udělali 
kus práce, i když zde měli různé sklu-
zy na výrobních linkách. To je třeba 
pro letošní rok napravit. Tržby nebyly 
tak velké, protože jsme se většinou 
soustředili na vlastní projekty. SBU 
TOOLS čeká větší zaučení seřizova-
čů, protože to je naše velká slabina. 
Seřizovači nejsou zaškolení tak, jak 
bychom potřebovali. To se pak pro-
jevuje v úrovni toho, jak kvalitně či 
nekvalitně jsou linky seřízené, a to je 
velmi důležité. Má to pak dopad na 
celou výrobu. Nové linky jsou velmi 
moderní a sofistikované a není jedno-
duché to zvládnout. Je nepřijatelné, 
abychom na nich vykazovali produk-
tivitu okolo 60 %. Seřizovači jsou pro-
to od 1. ledna také zapojeni do pro-

duktivity samotných týmů. Nebudou 
placeni hodinově, ale v závislosti na 
produktivitě týmů na jednotlivých lin-
kách. Do konce ledna už budou první 
linky vybaveny obrazovkou, kde bude 
vidět, jaká je produktivita (poznámka 
redakce: projev zazněl 2. ledna). Co 
říct k SBU CV? Tady v Jilemnici měli 
obrovské problémy s kvalitou v letech 
2014, 2015, což se projevilo do tržeb 
roku 2016. Hlavní zákazník BPV ne-
odebíral takové množství z hlediska 
tlumičů, takže zde udělali jenom 335 
milionů obratu. Letošní rok by měl 
být lepší a očekáváme obrat ve výši 
367 milionů. Fabrika v Jilemnici je 
naprosto zmodernizovaná a budeme 
v tom pokračovat. To hlavní z hledis-
ka investic je v SBU CV již uděláno. 
Letos v březnu přibude ještě laserový 
automat včetně stáčení trubek. SBU 
CS v Rakovníku překročila 200 mili-
onů obratů. Až dosud to byla taková 
naše Popelka. Rozbíhá se zde výroba 
nemocničních postelí pro LINET 
a letos počítáme s nárůstem 60 mili-
onů obratů. Rakovník by se tak měl 
rozjet a konečně přestat dělat ztráty. 
PROF SVAR v Mnichově Hradišti je 
naprosto excelentní. David Volek je 
dobrý ředitel, postavili jsme tam no-
vou moderní fabriku. Tam je zadělá-
no na skvělou budoucnost. Ještě před 
koncem roku jsme tady získali čtyři 
nové projekty pro VW a Renault, tak-
že to jsou pozitivní zprávy. 

 Takže BRANO poprvé v historii 
překročilo hranici tržeb 4 mld. Kč, 
konkrétně 4 mld. 132 mil. Kč a celé 
BRANO GROUP se přiblížilo hra-
nici 5 mld. Kč v tržbách (doplněno 
3. 1. 2017). 

V našem týmu je opět Pavel Tá-
borský, nikoli jako generální ředitel 
BRANO a.s., ale jako obchodní ředi-
tel BRANO GROUP. Nás společně 
tedy čeká rozvoj našich zahraničních 
destinací. V Číně jsme získali povole-
ní vlády na vykoupení pozemků, kde 
budeme stavět novou fabriku. Fabri-

ka, která tam dnes je, už nedostačuje. 
Pozemky jsou v Tajcanu, což je 100 
km od Šanghaje. Rozpočet pro Čínu 
je naplánován zhruba na 400 milionů 
korun. Je to dvojnásobný nárůst, kte-
rý se tam musí zvládnout. V Rusku 
jsou zatím ve ztrátě, ale budeme se to 
tam snažit samozřejmě udržet. Máme 
tam novou fabriku a byznys zde leží 
opravdu doslova na chodníku, stačí 
ho jen zvednout. Možná už víte, že 
jsme akcionáři společnosti United 
Hydrogen Group v USA. Tam staví-
me rovněž novou fabriku na zkapal-
něný vodík, který by měl zhruba do 
dvou let dělat 1 miliardu obratů. Je 
to taková vize budoucnosti, na co by 
mohla auta jezdit. 

To je tedy letem braneckým svě-
tem. Aktivit máme spoustu. Vyrostli 
jsme ve firmu, která je největší v Čes-
ké republice z hlediska automative 
a samozřejmě v tomto trendu budeme 
pokračovat. Připomenout musím ješ-
tě jeden důležitý bod. Musíme zlepšit 
personální práci s vámi – branecký-
mi zaměstnanci. Řadu věcí jsme za-
nedbali, kontakt s vámi nebyl vždy 
nejférovější. Není to záležitost jen 
mistrů, ale samozřejmě celého vede-
ní. Vy, lidé, jste pro nás klíčoví, bez 
vás to nejde, všichni jsme si rovni, 
každý máme jen jinou zodpovědnost. 
Musíme pracovat v prostředí, které 
tady je. Vy, co jste branečáci srdcem 
a duchem, chceme, abyste zde zůsta-
li, a máme o vás velký zájem. Chci, 
abyste byli ve firmě spokojeni. Již 
22 let bojuji o tuto firmu a o vás. Při-
znávám, že jsem někdy tvrdý a přísný, 
nicméně automobilový průmysl vyža-
duje disciplínu a bude to tak i v bu-
doucnu. Nejsme prodejci vody či vir-
tuálních zámků. Pracujeme v odvětví, 
které je nesmírně tvrdé a náročné na 
kvalitu a produktivitu. 

Ještě jednou vám všem přeji všech-
no nejlepší do nového roku.

 Pavel Juříček

 Foto: Miroslav Pospíšil 

Výroba osobních automobilů v roce 

2016 opět tvořila hlavní část objemu 

vyrobených motorových vozidel, a to 

počtem přesahujícím 1,344 milionu 

kusů osobních vozů. Výroba meziročně 

vzrostla o 8,3 %, tj. 103 016 ks. Růst vý-

roby zaznamenaly všechny tři tuzemské 

automobilky – ŠKODA AUTO, HYUN-

DAI i TPCA. 

Autobusů bylo celkem vyrobeno 
4 388, což je meziročně o 2,9 % (tj. 
o 129 ks) méně. Jediný tuzemský 
výrobce nákladních vozů TATRA 
TRUCKS zvýšil meziročně výrobu 

o více než polovinu (+ 56,0 %). TA-
TRA TRUCKS vyrobila v roce 2016 
celkem 1 326 kusů. Je to meziroční 
nárůst výroby o 476 kusů. Jediný 
výrobce motocyklů JAWA vyrobila 
1 228 ks. V roce 2016 bylo vyrobeno 
celkem 24 690 přípojných vozidel 
všech kategorií. Výroba přívěsů a ná-
věsů oproti stejnému období loňské-
ho roku významně vzrostla o 1 232 ks 
(+ 5,3 %). Celkový počet silničních 
vozidel vyrobených v roce 2016 v ČR 
je rekordních 1 375 814, což je mezi-
roční nárůst o 8,2 %.   Zdroj: AutoSAP 

K rozhodování o investici BG 
v Americe se předseda představenstva 
Pavel Juříček vyjádřil v časopisu For-
bes mimo jiné takto: Jsou investice, 
o kterých se rozhoduji skoro bez váhá-
ní, ale investice, do které jsme se pusti-
li před několika měsíci v Americe, byla 
něco jiného. Popravdě takhle dlouho 
jsem se ještě nikdy nerozhodoval. Ne-
ustále hledám zajímavé nápady, které 
nás budou živit v budoucnu. A v té 
souvislosti jsem narazil na skupinu 

Časopis Forbes psal o plánech 
BRANO GROUP v Americe

lidí, kteří měli v Americe připravený 
projekt na kolonu na zpracování od-
padního vodíku. Ten se bude odebírat 
od sousední firmy, v koloně se bude 
čistit, zkapalňovat a prodávat dál. 
Odebírat ho bude další firma, která 
ho potřebuje v chemickém průmyslu, 
navíc se jako palivo pro auta bude do-
dávat do vodíkových čerpacích stanic. 
Vypracovali jsme byznys plán a pustili 
jsme se do toho. Než jsem se definitiv-
ně rozhodl, trvalo to rok.             (mp)

PLES BUDE V BŘEZNU
Termín 20. reprezentačního plesu se mění.

Akce proběhne 4. března 
na zámku v Hradci nad Moravicí.

Hlavní host programu je zpěvačka Kristína.
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BRANO BAOLU bude mít novou fabriku
ZPRAVODAJSTVÍ

BRANO BAOLU v Číně čeká vý-
znamné rozšíření, vznikne zde zbrusu 
nová fabrika, a to doslova na zelené 
louce. Bude se tak jednat o velkou 
investiční akci v zahraniční branecké 
pobočce. 

„Získali jsme povolení vlády na 
vykoupení pozemků, kde budeme sta-
vět novou fabriku. Fabrika, která tam 
dnes je, už nedostačuje. Pozemky 
jsou v Tajcanu, což je 100 km od Šan-
ghaje“ uvedl předseda představenstva 
Pavel Juříček. Plán tržeb pro Čínu 
na rok 2017 je naplánován zhruba na 
400 milionů korun. Je to dvojnásobný 

nárůst, který se tam musí zvládnout. 
Již v roce 2002 byla zveřejněna 

první zpráva o braneckých záměrech 
v Číně. Roku 2009 pak vzniká BRA-
NO BAOLU, společný podnik BRA-
NO a čínské firmy BAOLU. Závod 
se nachází v Šanghaji a je zaměřen 
na zámky, pedály, páky ruční brzdy. 
„Jsme první česká dodavatelská firma 
v Číně. Máme připraveny projekty 
zámků 5. dveří General Motors, zám-
ků Delta a Striker, dále zámky přední 
kapoty Volvo, 5. dveří, panty, grifftas-
tery,“ uvedl na počátku aktivit v Číně 
Pavel Juříček.                               (mp)

Zaměstnanci BRANO a.s. v Hradci 

nad Moravicí mohou získat finanční od-

měnu za doporučení nového zaměstnan-

ce, který do firmy nastoupí. Samozřejmě, 

že pro vyplacení odměny musí být splněny 

základní podmínky.

BRANO a.s. v Hradci nad Moravicí 
v současné době potřebuje tyto profese: 
obsluha CNC obráběcích strojů, obslu-
ha svařovacích robotů, nástrojář pro 
opravy forem, seřizovač lisů pro vstři-
kování plastů, strojírenský dělník na 
montážní linky a gumař-plastikář.

Za odměnu doporučte nového zaměstnance

Na poradě vedení BRANO 
GROUP byl vyhodnocen Čin měsí-
ce listopadu. Tentokrát padl návrh 
udělit ocenění všem zaměstnancům 
SBU Plasty Zubří. Naši kolegové pro-
jevili velmi lidský přístup při pomoci 
v řešení komplikované životní situace 
s bydlením, do které se dostaly ne 
vlastní vinou dvě kolegyně z jejich 
týmu. Pomoc, kterou poskytli ostatní 

Čin měsíce listopadu pro SBU Plasty
zaměstnanci byla nejen peněžní, ale 
zaměstnanci pomohli i se základním 
vybavením bytu dle možností každé-
ho a samozřejmě roli hrála i podpora 
psychická, která byla velmi důležitá. 
Za tento čin si ocenění tým SBU Plas-
ty Zubří zaslouží a vedení BRANO 
a.s. těmto lidem děkuje a váží si toho, 
že ve firmě existuje taková lidská so-
lidarita.                                       (mp)

Ve čtvrtek 26. ledna bylo rozhodnu-

to o Činu měsíce prosince. Ze čtyř ná-

vrhů porada vedení BRANO GROUP 

vybrala a ocenila Davida Dospíšila, 

ředitele SBU Plasty Zubří a celý jeho 

tým SBU PL, a to za ekonomické vý-

sledky roku 2016, velmi pozitivní posun 

Čin měsíce prosince pro Davida Dospíšila
v organizaci výroby a uspořádání praco-

višť, lidský přístup a celkově pozitivní 

atmosféru v SBU.

Zároveň se hlasovalo o Činu roku 
2016. Ze všech činů měsíce během 
loňského roku vyhrál výše uvedený 
Čin prosince.                               (mp)

V roce 2016 se stalo 18 úrazů. Pro 

srovnání, v roce 2015 jich bylo 7 a v roce

2014 5.

Výsledky jednotlivých SBU: SBU 
ZZ - 4 (2015 – 1, 2014 – 0, 2013 – 
0), SBU DS - 8 (2015 – 1, 2014 – 0, 
2013 – 0), SBU TOOLS - 0 (2015 – 2, 
2014 – 0, 2013 – 1), SBU Slévárna - 0 
(2015 – 0, 2014 – 2, 2013 – 0), SBU 
Plasty – 1 (2015 – 1, 2014 – 0, 2013 
– 0), SBU CS - 2 (2015 – 0, 2014 – 
0, 2013 – 0), SBU CV - 2 (2015 – 2, 
2014 – 0, 2013 – 3), SBU Heating – 1 
(2015 – 0, 2014 – 1).

Procentuální vyjádření nemoc-
nosti, bez dlouhodobě nemocných 

Úrazy stouply, zvýšila se i nemocnost
(práceneschopní zaměstnanci), za 
rok 2016 je 2,7. Roku 2015 to bylo 2,3 
a roku 2014 2,0.

Nemocnost na jednotlivých SBU: 
SBU DS – 3,2 (2015 – 2,7, 2014 – 2,1, 
2013 – 2,1), SBU ZZ – 2,9 (ZZ) a 4,4 
(CJ) (2015 – 3,3, 2014 – 2,1, 2013 – 
1,7), SBU Slévárna – 3,2 (2015 – 2,4, 
2014 – 2,2, 2013 – 2,3), SBU TOOLS 
– 1,2 (2015 – 0,9, 2014 – 1,0, 2013 
– 1,0), SBU CS – 3,0 (2015 – 2,3, 
2014 – 1,9, 2013 – 1,7), SBU CV – 2,1 
(2015 – 2,4, 2014 – 2,0, 2013 – 2,2), 
SBU Plasty – 2,5 (2015 – 1,7, 2014 – 
1,7, 2013 – 2,2), SBU Heating – 4,2 
(2015 – 3,7, 2014 – 1,7).     (mp)

Během první poloviny ledna se 
uskutečnila náročná rallye Africa 
Eco Race. Stejně jako v minulosti, 
tak i letos se tohoto závodu zúčastnil 
tým Promet/Czechoslovak s pilotem 
Tomášem Tomečkem a navigátorem 

Tomáš Tomeček dojel třetí
Ladislavem Lálou. Se svým vozem 
skončili celkově na 3. místě v soutěži 
kamionů. Tomáš Tomeček na svých 
doprovodných kamionech používá 
branecké tlumiče, houkačky a topení. 

(mp)

BRANO na jednání s Íránem
 Z podnětu Ministerstva průmyslu 

a obchodu ČR se 7. prosince zástupci 
Sdružení automobilového průmyslu 
(AutoSAP) a firem BRANO, Iveco 
CR, ŠKODA AUTO a další zúčastnili 
zasedání expertní skupiny pro prů-
mysl. Zde prezentovali své možnosti 
a hledali vhodné projekty, na kterých 
by se v Íránu chtěli podílet. Naslou-
chali jim především zástupci státní 
společnosti IDRO sdružující stovku 
podniků z různých odvětví, včetně 
automobilového. Írán má zájem ze-
jména o dodávky autobusů, trolejbu-
sů a komponent pro výrobu osobních 
i užitkových vozidel.   Zdroj: AutoSAP

BRANOMARKET
vylepšil e-shop

BRANOMARKET vylepšil a zpře-
hlednil nabídku sortimentu na svém 
e-shopu. Od 1. ledna byla v Katalogu 
výrobků spuštěna nová sekce, a to 
Zvedací zařízení, zavírače. Zákazníci 
tak mnohem lépe najdou co potřebují 
a rychle se seznámí se všemi důleži-
tými informacemi o nabízeném sorti-
mentu.                                         (mp)

Obchodním ředitelem
Pavel Táborský

Počínaje začátkem ledna se do 
BRANO GROUP vrátil Pavel Tábor-
ský, a to ve funkci obchodního ředi-
tele BRANO GROUP. Ještě nedávno 
působil Pavel Táborský několik let 
jako generální ředitel BRANO a.s. 
Nejedná se tedy o žádného nováčka, 
ale manažera, který BRANO velmi 
dobře zná.                                    (mp)

Dvanáctého prosince byly oficiálně 
vyhlášeny výsledky soutěže Exportér 
roku 2016. Podobně jako v minulých 
letech, zde má svá umístění rovněž sku-
pina BRANO GROUP.

V kategorii Objem exportu 1993 
–2015 patří BRANO GROUP 25. 
místo. Kategorie Objem exportu 2015 
znamená pro BG 21. místo a konečně 

Exportér roku 2016 s BRANO GROUP
kategorie Nárůst exportu 2014–2015 
přinesla BRANO GROUP krásné 12. 
místo.

Jednalo se již o 22. ročník soutěže 
Exportér roku. Akci pořádá pravidel-
ně Střední podnikatelský stav společ-
ně s Asociací na podporu podnikání. 
Záštitu poskytla Hospodářská komo-
ra České republiky.                      (mp)

Ke konci minulého roku byly rovněž 
vyhlášeny výsledky soutěže Škola dopo-
ručená zaměstnavateli. Tady se podaři-
lo uspět Střední průmyslové a umělec-
ké škole v Opavě, se kterou BRANO 
GROUP úzce spolupracuje.

Opavská „strojka“ získala v rám-
ci Moravskoslezského kraje 1. místo 
(rok předtím to bylo 2. místo). Své 
hlasy v soutěži dávají školám firmy 
a mezi hlasujícími je pochopitelně 
také BRANO GROUP.                (mp)

Strojka získala ocenění zaměstnavatelů

Současný kmenový zaměstnanec 
může personálnímu oddělení doporu-
čit vhodného kandidáta na jakoukoliv 
z výše uvedených profesí. Pokud se ten-
to nový zaměstnanec osvědčí a zůstane 
ve firmě BRANO a.s. i po zkušební 
době, náleží za doporučení odměna ve 
výši 3 000 Kč. Další 3 000 Kč budou 
vyplaceny, pokud pracovní poměr do-
poručeného zaměstnance bude pokra-
čovat i po odpracování jednoho roku.

Svá doporučení s kontakty na vhod-
né kandidáty můžete podávat přímo 
na personálním oddělení v Hradci nad 
Moravicí nebo personalistům na jed-
notlivých lokalitách.                       (mp)

V letošním roce proběhne za účasti 
BRANO GROUP šest mezinárodních 
automobilových veletrhů. 

Jedná se o tyto výstavy: AUTOSA-
LON Bělehrad, Srbsko (24. března – 2. 
dubna), AUTOPROMOTEC Bologna, 
Itálie (24.–28. května), AUTOME-

V plánu je šest veletrhů

CHANIKA Birmingham, Velká Bri-
tánie (5.–8. června), MIMS Moskva, 
Rusko (18.–20. srpna), IAA Frankfurt 
nad Mohanem (14.–24. září), EQUIP 
AUTO Paříž, Francie (17.–21. října). 
Původně plánovaný AUTOSALON 
Brno byl pro malý zájem automobilek 
zrušen.     Text a foto: Miroslav Pospíšil

Ve dnech 19. listopadu až 2. prosin-
ce proběhl v BRANORUS v Rusku au-
dit TÜV NORD. Jednalo se o poslední 
auditovanou lokalitu BRANO GROUP 
během loňského podzimu. „Audit dopa-
dl dobře a prošli jsme,“ uvedl ředitel 
BRANORUS Jiří Adámek.

BRANORUS uspěl v auditu
Certifikační audity se týkaly kva-

lity (ISO/TS 16 949), EMS (životní 
prostředí, ISO 14 001) a nově i ener-
getiky EnMS (ISO 50 001). Všech-
ny auditované branecké provozy tak 
mají za sebou úspěšné prověrky. 

(mp) 

Auto roku 2017 má finalisty
Anketa Auto roku 2017 v ČR má své 

finalisty. Z původních 27 nominova-
ných vozů zůstalo pět finalistů – Alfa 
Romeo Giulia, Seat Atech, Škoda 
Kodiaq, VW Tiguan a Volvo V90. Vy-
hlášení konečných výsledků proběhne 
14. března.

Auto roku 2017 v ČR podporuje 
rovněž BRANO GROUP. S anketou 
bezprostředně souvisí Dodavatel pro 
Auto roku 2017 v ČR, kde je zapo-
jeno 30 dodavatelských firem, a to 
včetně BRANO GROUP. Titul získá 
každá firma, která dodává nějakou 
součástku na vítězný vůz. BG má titu-
ly z let 2005, 2006, 2009, 2010, 2013, 
2015, 2016.                                  (mp)

Provoz BRANO BAOLU v Číně

Za rok 2016 bylo podáno 264 zlep-
šovacích návrhů. Během roku 2015 
jich bylo 212 a v roce 2014 235.

A jak si vedla jednotlivá SBU? 
SBU DS - 16 (2015 – 12, 2014 – 26, 
2013 – 54), SBU Slévárna - 13 (2015 
– 4, 2014 – 6, 2013 – 12), SBU ZZ – 
59 (2015 – 70, 2014 – 79, 2013 – 75), 

SBU CS – 35 (2015 – 35, 2014 – 45, 
2013 – 30), SBU CV – 76 (2015 – 29, 
2014 – 30, 2013 – 56), SBU TOOLS 
– 2 (2015 – 8, 2014 – 12, 2013 – 10), 
SBU Plasty - 38 (2015 – 28, 2014 – 11, 
2013 – 16), DELTACOL – 25 (2015 – 
26, 2014 – 26, 2013 – 23). 

(mp)

Zlepšovacích návrhů bylo více
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Novoroční přání odborářského předsedy
ODBORY, AKTUALITY

Dovolte mi, abych všem braneckým 

odborářům i dalším zaměstnancům, 

popřál do roku 2017 hodně štěstí, osob-

ního růstu a hlavně zdraví. Zároveň dě-

kuji mým kolegům v odborové organi-

zaci za spolupráci v roce 2016 a věřím, 

že se tato spolupráce letos ještě více 

zlepší a prohloubí.

Máme platnou kolektivní smlou-
vu, kterou jsme již loni uzavřeli se 
zaměstnavatelem na období let 2016 

–2019. Nicméně ani teď v roce 2017 
se neobejdeme bez kolektivního vy-
jednávání, a to konkrétně ve mzdové 
oblasti stávající kolektivní smlouvy. 
Jak budeme úspěšní se teprve pozná, 
ale společně s mými kolegy – předse-
dy z Rakovníka a Jilemnice – se bude-
me snažit o navýšení mezd. 

Odborářská práce je hodně závislá 
na podpoře a solidárnosti ostatních 
zaměstnanců. Zvažte sami, co všech-

no vám kolektivní smlouva přináší, 
kdo tyto podmínky vyjednává. Ve 
svých řadách rádi přivítáme každého 
zájemce o vstup do odborové organi-
zace. S malou podporou nebo téměř 
žádnou podporou pak ani nemá smy-
sl v této práci pokračovat. Budouc-
nost máte ve svých rukou.

Ještě jednou tedy přeji šťastný rok 
2017 nejen vám branečákům, ale i va-
šim rodinám.              Petr Lichnovský

Odborová činnost v OTSUKA BRA-

NO v Olomouci pokračuje i nadále. 

Tuto dceřinou společnost po odborář-

ské stránce zastřešuje ZO OS KOVO 

BRANO Hradec nad Moravicí.

„I zde platí kolektivní smlou-
va a jednání s vedením OTSUKA 
BRANO, s panem Kotrlem a panem 
Satem, byla velmi vstřícná,“ uvedl 

ZO OS KOVO SBU CV v Jilemni-
ci uspořádala tradiční turnaj v kužel-
kách, který proběhl v pátek 9. prosince.

U zaměstnanců je tato soutěž veli-
ce oblíbená a tudíž účast bývá oprav-
du veliká. Koulet se začalo již ve 
12 hodin a končilo se až v pozdních 
večerních hodinách. Do turnaje se 

BRANO podpořilo konání Vánoč-
ní dílny, která proběhla před vánoč-
ními svátky v Hradci nad Moravicí. 
Vánoční dílnu pravidelně pořádá 
agentura TOMINO. Návštěvníci si 

Tradiční Mikulášskou nadílku při-

pravili pro děti zaměstnanců odboráři 

ZO OS KOVO BRANO Hradec nad 

Moravicí. Akce proběhla 8. prosince 

v prostorách hradeckého kina Orion.

Vedle Mikuláše nechyběl ani an-
děl s čertem. Celkem sedmdesát dětí 

Podobně jako v minulých letech, tak 

i tentokrát zavítal do Jilemnice Miku-

láš. Přesněji, zavítal mezi děti zaměst-

nanců SBU CV, neboť ZO OS KOVO 

BRANO SBU CV Jilemnice připravila 

tradiční Mikulášskou nadílku. 

Akce se konala 5. prosince a zúčast-
nilo se jí 58 dětí v doprovodu svých 

Odbory na Facebooku
Odborovou prezentaci, zprávy 

a názory můžete sledovat také na so-
ciální síti Facebook. Již několik mě-
síců existuje facebookovská stránka 
OS KOVO BRANO a.s. Hradec nad 
Moravicí. Staňte se našim příznivcem 
i na tomto poli a nenechte si ujít žád-
né zajímavé zprávy. Prostřednictvím 
této stránky budete informováni rov-
něž o tom, co řeší OS KOVO nebo 
ČMKOS na celostátní úrovni či v kra-
jích.                            Petr Lichnovský

Nejprodávanější vozy v ČR
za rok 2016

Začátkem ledna byl zveřejněn žebří-
ček dvaceti nejprodávanějších automo-
bilových značek v České republice za 
rok 2016.

1. Škoda Octavia, 2. Škoda Fabia, 
3. Škoda Rapid, 4. Škoda Superb, 
5. Hyundai i30, 6. VW Golf, 7. Ško-
da Yeti, 8. Ford Fiesta, 9. VW Passat, 
10. Dacia Duster, 11. Hyundai ix20, 
12. Seat Leon, 13. VW Polo, 14. KIA 
ceed, 15. Hyundai Tucson, 16. Ford 
Focus, 17. Škoda Citigo, 18. Opel As-
tra, 19. Nissan Qashqai, 20. Renault 
Clio.                                                (mp)

Odboráři jednali v Praze a Jilemnici

V OTSUKA BRANO odbory pokračují
předseda hradecké odborové organi-
zace Petr Lichnovský. Bohužel, členy 
odborů jsou zde pouze dva zaměst-
nanci. „Zatím jsme se rozhodli tady 
odborářskou činnost zachovat, ale 
pokud se nezlepší členství v odbo-
rech, přístup lidí a jejich solidárnost, 
může se stát, že v Olomouci odbory 
skončí,“ dodal Petr Lichnovský. (mp)

Krakonoš se usídlil v Jilemnici

Náměsơ  v Jilemnici zdobí sněhový Krakonoš. Je vysoký 6 metrů a rok co rok ho staví výtvarník Josef Dufek 
Foto: Aleš Matouš

Do Jilemnice zavítal Mikuláš

Žádné dítě si čert do pekla neodnesl                                 Foto: Aleš Matouš
rodičů. Každé dítě obdrželo od Miku-
láše zaslouženou nadílku, protože v já-
dru jsou všechny děti hodné. Tradičně 
dobu čekání na Mikuláše dětem zpří-
jemnil hrou na kytaru a několika vá-
nočními koledami Radovan Hrdlička 
se zpěvačkou Darinou. Pozitivní je, že 
žádné dítko neskončilo v pekle.    (mp)

Branečtí odboráři mají za sebou 
svá první letošní jednání. Nejprve 
se předseda ZO OS KOVO BRANO 
Hradec nad Moravicí Petr Lich-
novský a předseda ZO OS KOVO 
SBU CS Rakovník Drahomír Volf 
zúčastnili v Praze jednání Rady od-
větvové sekce automobilového prů-
myslu OS KOVO (Petr Lichnovský 
později i Rady metalurgické sekce 
OS KOVO). V polovině ledna pak 
proběhlo setkání všech tří branec-
kých předsedů v Jilemnici, kde se role 
hostitele ujal předseda ZO OS KOVO 
SBU CV Aleš Matouš. Účelem setká-
ní byl společný postup při vyjednává-
ní mzdové oblasti platné Kolektivní 
smlouvy 2016 – 2019.                  (mp) 

Mikuláš navštívil Hradec

Každé dítě dostalo svůj balíček s dobrotami                     Foto: Tomáš Žídek
bylo odměněno dárkovými balíčky 
a se svými rodiči se ještě všichni po-
dívali na filmovou pohádku. „Takové 
akce chceme dělat i v budoucnu,“ po-
dotkl předseda odborové organizace 
Petr Lichnovský. 

(mp)

BRANO podpořilo Vánoční dílnu
mohli osvojit techniky vypracování 
vánočních dekorací, vytvořit svíčky 
a svícny nebo drobné dekorace a dár-
ky. Vánoční dílna probíhala celý tý-
den.                                              (mp)

zapojilo 30 mužů a 12 žen. Výsledky: 
Muži – 1. Matějásko M. (132 bodů), 
2. Tichý J. (124), 3. Farský M. (117). 
Ženy – 1. Šírová M. (104 bodů), 
1. Feixová L. (104), 2. Vrbatová J. (95), 
3. Schillingová M. (92), 3. Pošep-
ná H. (92).    

Aleš Matouš

Kuželkáři tradičně změřili své síly
Ze setkání předsedů v SBU CV Jilemnice
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Velká synagoga v Plzni

TRADICE 
OD ROKU
1862

 prosinec 2016 – leden 2017

PRACOVNÍ VÝROČÍ
Beinhauer Aleš  – 10 let, kontrolor, SBU DS
Jedličková Hana  – 10 let, skladník, SBU DS
Jurajda Radomil  – 10 let, vedoucí výrobního útvaru, SBU Plasty
Dedková Petra  – 10 let, project manažer, SBU ZZ
Gebauerová Petra  – 10 let, uklízeč, Služby
Jedličková Vanda  – 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Klaslová Žaneta  – 10 let, skladník, SBU DS
Očenášková Marie  – 10 let, strojírenský dělník, SBU DS 
Šoltysová Eliška  – 15 let, slévárenský dělník, SBU Slévárna
Maredová Gabriela  – 15 let, strojírenský dělník, SBU Plasty
Opálková Iveta  – 15 let, strojírenský dělník, SBU Plasty
Paprskářová Bohuslava – 15 let, strojírenský dělník, SBU Plasty
Zbranková Alena  – 15 let, strojírenský dělník, SBU Plasty  
Fidlerová Květa  – 15 let, strojírenský dělník, SBU CS
Skřivan Petr  – 15 let, seřizovač, SBU CS
Biler Vladan  – 15 let, mistr, SBU Slévárna
Lank Milan  – 15 let, seřizovač, SBU DS
Prejda Jan  – 15 let, seřizovač, SBU DS
Urbánek Lukáš  – 15 let, seřizovač, SBU DS
Valušek Jiří  – 15 let, konstruktér, SBU TOOLS
Vojta Vladimír  – 15 let, seřizovač, SBU ZZ 
Mayer Aleš  – 20 let, kontrolor strojírenské výroby, SBU CS
Fajkus Daniel  – 20 let, slévárenský dělník, SBU Slévárna
Sedláček Marcel  – 20 let, slévárenský dělník, SBU Slévárna
Černín Petr  – 25 let, strojní zámečník, SBU TOOLS
Černínová Marie  – 25 let, strojírenský dělník, SBU DS
Drašáková Radomíra  – 25 let, mistr, SBU ZZ
Kolář Daniel  – 25 let, brusič kovů, SBU DS
Moša Marek  – 25 let, provozní elektrikář, SBU Slévárna 
Fejfar Ladislav  – 25 let, seřizovač, SBU CS
Čech Daniel  – 30 let, strojírenský dělník, SBU ZZ
Dosoudil Jiří  – 35 let, nástrojář, SBU TOOLS
Pudil Oldřich  – 35 let, brusič kovů, SBU TOOLS
Zwinger Vlastimil  – 35 let, nástrojář, SBU TOOLS
Nováková Iva  – 35 let, strojírenský dělník, SBU CS   

PŘEDSTAVUJEME NOVÉ ZAMĚSTNANCE
Mrozek Luboš  – skladník, SBU ZZ
Harazimová Karolína  – strojírenský dělník, SBU DS
Kadeřábek Martin  – seřizovač, SBU DS
Kyšová Jarmila  – strojírenský dělník, SBU DS
Trulley Ladislav  – seřizovač, SBU DS
Řehulka Henri  – inženýr kvality, SBU DS
Dušek Radek  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Vaněk Pavel  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Martínková Šárka  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Šebesta Petr  – obsluha EDM, SBU TOOLS
Ohnheiser Michal              – skladník, SBU ZZ
Holubek Lukáš  – strojírenský dělník, SBU DS
Červeňák Robert  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Foltýnková Silvie  – strojírenský dělník, SBU DS
Křižecký Martin  – frézař, SBU Slévárna
Gorčicová Klára  – skladník, SBU ZZ
Bartusek Vladan  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Ficek Miroslav  – frézař, SBU Slévárna
Foltýnek Michal  – strojírenský dělník, SBU DS
Krška Pavel  – bezpečnostní pracovník, Ostraha
Štverková Ivana  – účetní, EÚ
Palucha Kamil  – frézař, SBU TOOLS
Hasil Zdeněk  – nástrojář, SBU TOOLS
Malysiak Libor  – vedoucí OÚ, SBU ZZ
Prejda Lukáš  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Ryšan Dominik  – operátor CNC, SBU ZZ
Lévai David  – strojírenský dělník, SBU DS
Zwingerová Jana  – strojírenský dělník, SBU DS
Čermínová Gabriela  – strojírenský dělník, SBU DS
Ráb Henrich  – seřizovač, SBU DS
Charousová Jana  – gumař-plastikář, SBU DS
Vysloužil František  – strojník vodoh. zařízení, Služby
Rojek Jakub  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Dulbiňski Daniel  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Barát Jiří  – soustružník kovů, SBU DS
Rončková Lucie  – strojírenský dělník, SBU DS
Štencel Jan  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Haleš Jakub  – strojírenský dělník, SBU DS
Wágnerová Sára  – obchodní referent, SBU Slévárna
Chromčák Martin  – slévárenský dělník, SBU Slévárna
Mosler Daniel  – skladník, SBU ZZ
Kohút Josef  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Antoš Martin  – manipulační dělník, SBU ZZ
Slavíček Martin  – frézař, SBU TOOLS
Černá Michaela  – strojírenský dělník, SBU DS
Škubalová Anna  – strojírenský dělník, SBU DS
Koky Milan  – strojírenský dělník, SBU DS
Svobodová Renata  – brusič kovů, SBU DS
Michálková Marie  – strojírenský dělník, SBU DS
Šrom Michal  – provozní zámečník, Služby       

ODCHOD DO DŮCHODU
Vychodil Jiří  – nástrojář, SBU TOOLS, ve firmě od 1. 2. 2007
Beinhauerová Jarmila  – skladník, SBU ZZ, ve firmě od 1. 7. 1975
Havliš Jan  – instalatér, Služby, ve firmě od 16. 3. 1979
Sommer Jiří  – bezpečnostní pracovník, Ostraha, ve firmě od 1. 11. 1996
Hurtová Anna  – strojírenský dělník, SBU ZZ, ve firmě od 14. 8. 2007
Hertel Vlastimil  – strojírenský dělník, SBU ZZ, ve firmě od 6. 1. 1993 

VÍTÁME MALÉ BRANEČÁKY
Během 4. čtvrtletí 2016 přibylo do rodiny BRANO 14 dětí. 
Přivítejme mezi námi 
Matyáše, Dominika, Stelu Patricii, Nikolu, Nikolase, Jana, Daniela, Tobiáše, Karolínu, 
Matěje, Štěpána, Maxmiliána, Elen Alexandru, Jana.
Za rok 2016 se celkem narodilo 48 braneckých dětí. 

Plzeňská Velká synagoga byla dokon-
čena v roce 1893. Jedná se o největší 
synagogu v České republice a druhou 
největší v Evropě. Postavena byla podle 
návrhu vídeňského architekta Maxe 
Fleischera.

Celkové náklady na výstavbu činily 
141 092 zlatých. Velká synagoga obsa-

Velká synagoga zaujme na první 
pohledInteriér je neobyčejně zajímavý

huje neuvěřitelných 1 200 míst k sezení 
a jako zázrakem přečkala jak nacistic-
kou okupaci, tak komunistické období. 
V současné době je synagoga využívána 
jak k židovským bohoslužbám, tak k vý-
stavním a koncertním akcím. 

Velká synagoga je běžně přístupná 
veřejnosti a můžete si ji prohlédnout 

opravdu dokonale a nerušeně. Je lep-
ší nespěchat a projít si všechna patra 
a zákoutí tohoto náboženského ži-
dovského stánku. Interiér synagogy je 
bohatě vyzdoben a velmi fotogenický. 
Velká synagoga je vzdálena jen asi de-
set minut chůze od centrálního náměs-
tí v Plzni.  Text a foto: Miroslav Pospíšil

Na cestách se mnohdy dají zažít tak 

neuvěřitelné věci, že byste je předem 

nejspíš považovali za něco zcela nemož-

ného. Napadlo by vás oslovit prezidenta 

nějaké země jeho křestním jménem? 

Asi ne, ale nic není nemožné. Napří-

klad prezidenta Islandu takto pozdravit 

můžete.

Na Islandu se lidé běžně křestním 
jménem oslovují a zdejší prezidenti 
cestují běžnou leteckou linkou, tedy 
společně s ostatními cestujícími. Žád-
ný vládní speciál nelétá. Své o tom 
ví cestovatel a fotograf Jiří Kolbaba. 
„Jednou jsem měl štěstí a v letadle 
jsem přes uličku seděl hned vedle pre-

Jak se seznámit s prezidentem Islandu
zidenta Islandu. Vzpomněl jsem si, že 
na Islandu se lidé oslovují křestním 
jménem. Tak jsem se osmělil a řekl: 
„Ahoj Olafe, mohu si tě vyfotografo-
vat?“ Prezident se usmál a odpověděl: 
„Můžeš a proč to chceš?“ Když jsem 
mu vysvětlil že jezdím po světě, fotím 
a pak o svých cestách pořádám bese-
dy s diashow, tak nebyl problém,“ svě-
řil se se svým zážitkem Jiří Kolbaba.

 Dovedete si to představit v České 
republice? Potkat českého prezidenta 
v běžném letadle je utopie. A osmělili 
byste se říct: „Ahoj Miloši, mohu si 
tě vyfotografovat?“ Zkrátka, jiný kraj, 
jiný mrav.                                    (mp)

Navštivte svíčkárnu v Olomouci

Technické muzeum v Praze nabízí doslova skvosty

Byli jste už někdy v nějaké svíčkár-
ně? A víte jak taková svíce vlastně vzni-
ká? Pokud ne, máte možnost se se vším 
seznámit ve svíčkárně a mydlárně RO-
DAS v Olomouci.

Soukromá olomoucká svíčkárna 
umožňuje zájemcům navštívit jejich 
provozovnu a seznámit se s tímto za-
jímavým řemeslem. Návštěvníci zde 
navíc mohou sami barvit svíčky podle 
svého přání, smíchat si koupelové soli, 
odlévat voskové pastelky či vykrajovat 
glycerinová mýdla. Pochopitelně, že je 
možné si zakoupit již hotové výrobky. 
Prostředí je atraktivní i pro děti, a to 
také díky dvojici papoušků ara, kteří se 
pohybují v místnosti zcela volně. 

Venkovní prostor přiléhající ke 
svíčkárně je pak využit pro menší zoo. 
K vidění jsou kozy, ovce a prasata. 
Opět velmi vděčné zastavení pro děti. 

Text a foto: Miroslav Pospíšil

Technické muzeum v Praze nabízí rovněž spoustu automobilových skvostů. Rozhodně stojí za návštěvu, a to nejen 
fanoušků automobilismu                                                                                                                          Foto: Tomáš Žídek

Jako příloha týdeníku Region Opav-
sko vyšel časopis Perspektiva. BRANO 
GROUP se zde prezentuje po boku dal-
ších regionálních firem a středních škol. 

Perspektiva je regionální mediální 
kampaň na podporu technického vzdě-
lávání na Opavsku. Samotný časopis 

byl určen především rodičům žáků 
8. a 9. tříd základních škol a také sa-
mozřejmě široké veřejnosti. BRANO 
GROUP zde má svou celostránkovou 
prezentaci, na které se čtenáři mohou 
blíže seznámit s firmou, a to včetně fo-
tografií.                                          (mp)

BRANO GROUP v Perspektivě
❀  ❀  ❀  ❀  ❀


