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Kdo by neměl rád léto. Z převáž-

né většiny následující dva měsíce 

rádi máme a každý se svým způso-

bem na toto období těší. Není divu, 

že právě nyní se nejvíce cestuje, a to 

jak po vlastech českých, tak po ze-

mích cizích. Pokud člověk dokáže 

léto náležitě prožít (a ne jen přežít), 

pak udělal něco pro sebe i pro své 

okolí. Vždyť odpočinek je stejně dů-

ležitý jako nasazení, které ze sebe 

vydáváme v práci. Ostatně, jedno 

souvisí s druhým.

Své sny nemůžete žít, když spíte. 
Jedna krátká věta a tolik pravdy 
se v ní skrývá. Pochopitelně, že v ní 
není myšleno na skutečný spánek 
(jenž je vlastně blahodárný), ale na 
ony pověstné klapky na očích, na to, 
že se kolikrát slyší ne to, co člověk 
říká, ale to, co si myslíme, že říká. 
Rovněž zbytečný pesimismus hraje 
svou negativní roli v lidském žití. Ale 
proč si takto ničit a komplikovat svůj 
vlastní život? Ten máme jen jeden, 
další pokus už nebude. Během léta si 
obvykle každý nějakou tu dovolenou 

Prožité léto
vezme (pokud ne, je to velká chyba) 
aby si odpočinul a nabral nové síly. 
O dovolené dělejte jen to, co sami 
chcete, co vás těší, co baví, po čem 
toužíte. Nikdo nemá právo vám řídit 
váš volný čas a vy nemáte povinnost 
nikomu vysvětlovat, že právě teď jen 
tak ležíte na lehátku u vody nebo po-
píjíte pivo v pravé poledne všedního 
dne. Své sny můžete žít v případě, že 
otevřete své oči, uklidníte své vědomí 
a nedovolíte, aby vám vaše záměry 
a plány kdokoli rušil. Prožité léto, je 
krásné léto. Později, až se opět vrátíte 
do práce, to poznáte na sobě hned. 
Fyzicky a psychicky odpočatý člověk 
všechny úkoly zvládá mnohem lépe 
a je jedno jakou práci děláte.

Osobně mám v létě chvíle, kdy 
prostě nedělám nic. Zásadně nic 
a je mi jedno, co si o tom kdo myslí. 
Pouze se procházím lesem, fotím, po-
zoruji, čtu si, dám si vychlazené pivo 
nebo dobré víno, případně se poba-
vím s příjemnými lidmi. Nádherně 
si v tento čas pročistím hlavu a uvol-
ním se. Zkrátka se snažím prožít 
léto co nejlépe a žít si své sny. Člověk 
bez osobních snů a tužeb umřel už 
za života. I proto se svých snů nikdy 
nevzdám, jen tak mám možnost je 
uskutečňovat. Přeji všem nádher-
nou dovolenou, krásné a klidné léto 
a nezapomeňte, své sny nemůžete žít, 
když spíte.              Miroslav Pospíšil 

ÚVODNÍ SLO VO SBU TOOLS má v současnosti
velké množství práce

Vedení BRANO GROUP 
přeje všem zaměstnancům pohodu, 
klid a hodně sluníčka během letní dovolené

Ve středu 15. června uspořádala 

Střední škola průmyslová a umělecká 

v Opavě již sedmý ročník soutěže Sta-

víš, stavím, stavíme, nejlepšího odmě-

níme. Ta je určena pro tříčlenné týmy 

žáků základních škol. Opět se jednalo 

o tvorbu ze stavebnice Merkur a mladí 

konstruktéři letos sestavovali modely 

vysokozdvižného vozíku a dodávky. 

Nejlépe si vedlo družstvo žáků ze 
ZŠ Opava – Boženy Němcové, ná-
sledované reprezentanty ZŠ Skřipov 

BRANO a.s. podpořila soutěž základních škol
a zástupci ZŠ Slavkov. Výherci si 
odnesli sladkou odměnu i hodnotné 
ceny. Vedle BRANO a.s. soutěž pod-
pořily i další firmy opavského regio-
nu, s nimiž je opavská průmyslovka 
spojena partnerským programem 
Naše škola, a to například Ostroj a.s., 
Witzenmann Opava, Prestar, s.r.o., 
Haberkorn Ulmer s.r.o. a další. Svým 
dílem přispěl i Magistrát města Opa-
vy, který pomohl se zajištěním občer-
stvení soutěžících žáků.               (mp)

Automobilový průmysl zůstává nej-

důležitějším odvětvím českého hospo-

dářství. Zatímco světová výroba moto-

rových vozidel se zvýšila pouze o 1,1 %, 

(na 90,8 mil. automobilů), tuzemská 

výroba vozidel vzrostla o 4,2 % (na 

1,3 mil. automobilů). Při celkovém 

růstu české průmyslové výroby o 2,5 % 

vzrostla výroba firem AutoSAP o 7,0 %, 

proto se jejich podíl na tuzemské prů-

myslové výrobě dále mírně zvýšil. 

Příznivá situace byla i u exportu, 
který rovněž rostl a přinesl automo-
bilovému průmyslu 85,5 % tržeb. 
Celkově český export vzrostl o 7,1 % 
při současném zvýšení vývozu firem 
AutoSAP o 7,2 % (tím zůstal podíl 
exportů členských firem na českém 
vývozu prakticky na stejné úrovni 
20,1 %). 

V objemu tržeb zaznamenaly 

Automobilovému průmyslu se daří
firmy AutoSAP rovněž příznivý vý-
voj. V loňském roce vzrostly tržby 
o 7,0 % na rekordních 912 mld. Kč, 
takže se podíl tržeb firem AutoSAP 
na celkových průmyslových tržbách 
zvýšil meziročně z 21,1 % na 22,0 %. 
Česká republika v roce 2015 vyrobila 
nejvíce osobních aut v historii. Loni 
vyjelo z českých závodů více než 
1 298 tis. osobních automobilů (me-
ziroční nárůst o 4,2 %), 850 náklad-
ních automobilů (+3,5 %), 4 517 au-
tobusů (+16,0 %) a 1727 motocyklů 
(+60,6 %). 

Na výrobě osobních automobilů 
v roce 2015 se podíleli tři výrobci: 
ŠKODA AUTO se na výrobě podí-
lela 56,7 %, HMMC Nošovice nece-
lými 26,4 % a TPCA Czech více než 
16,9 %. Ve světové výrobě motoro-
vých vozidel zaujala ČR 16. místo 

(1 303 603 ks) a patří do špičky v pro-
dukci osobních vozů a autobusů na 
počet obyvatel (ČR zaujímá 2. místo 
v počtu vyrobených automobilů na 
počet obyvatel a 1. místo ve výrobě 
autobusů na počet obyvatel). 

Vynikajících výsledků mezi členy 
AutoSAP dosahují tradičně doda-
vatelské firmy, které se na celkovém 
počtu 148 členů AutoSAP podílejí 

plnými dvěma třetinami a jsou i vý-
znamnými zaměstnavateli. Zatímco 
celkové tržby dodavatelů vzrost-
ly meziročně o 4,4 % na 389 mld. 
Kč, jejich export vzrostl o 6,9 % na 
311 mld. Kč. Podíl dodavatelů na 
celkových tržbách firem AutoSAP 
dosáhl 42,6 %, podíl na exportu 
39,9 % a na počtu zaměstnanců byl 
65,1 %.                        Zdroj: AutoSAP 

Bez přehnání se dá konstatovat, že 

SBU TOOLS má v současné době vel-

ké množství práce, a to jak v Hradci 

nad Moravicí, tak Olomouci a Novém 

Boru. Jedná se přitom o interní i ex-

terní projekty a branečtí nástrojáři zde 

dosahují výrazných úspěchů.

Oddělení JÚS v Hradci nad Mora-
vicí dodělává poslední detailní úpravy 
linek KHD 12 a KHD 13 a připravují 
se linky projektu Scania. V konstrukci 
navrhují program pro MQB – aktuá-
tor. Kolegové z Nového Boru dokon-
čují předání linky MQB na SBU DS 
a připravují předání linky tváření kli-
ky na SBU ZZ – BU CJ. Zároveň již 
předali v SBU CV zkušební zařízení 
na tlumiče. Ve hře jsou i další linky 
pro externí zákazníky. 

„Navázali jsme kontakt s novým 
externím zákazníkem firmou Mu-
bea Prostějov. Je to největší výrobce 
pružin na světě. Spolupracujeme při 
výrobě různých přípravků,“ říká ředi-
tel SBU TOOLS Miroslav Kortánek. 
Právě tohoto zákazníka nebylo vůbec 
jednoduché získat. Nástrojárna mu-
sela projít ověřovacím testem u první 
zakázky a na základě výsledků testu 
SBU TOOLS obstála. „Dokonce jsme 
dostali písemnou pochvalu a spolu-
práce se rozvíjí,“ dodává Miroslav 
Kortánek.

Ve výrobě nástrojů a forem začali 
v SBU TOOLS přípravu pro program 
Volvo – velký projekt, který čítá osm 
postupových nástrojů, víc jak 6 vstři-
kovacích forem a montážní přípravky 
a linky. V Hradci se podařilo udržet 
významného zákazníka pro chladicí 
techniku Visteon Hluk, kde se při-
pravuje velký postupový nástroj za 
několik milionů. Zároveň se jedná 
o postupové nástroje určené firmě 
Tom Ton (chladicí technika). V Olo-
mouci, kromě Volva, se připravují dvě 

velké několikatunové formy pro ex-
terního zákazníka Varroc Nový Jičín 
(světelná technika pro autoprůmysl). 
„Také spolupracujeme s SBU Plasty. 
Tady se jedná o formu pro optický 
filtr,“ pokračuje Miroslav Kortánek. 
Olomouckým nástrojářům se povedlo 
vyrobit v krátké době technologicky 
náročnou formu pro grifftaster KHD 
4 – Valeo. Forma byla po třech ladě-
ních provozuschopna. Dokončují se 
vstřikovací formy na plasty pro firmu 
Hella. 

Tímto obchodní úspěchy SBU 
TOOLS nekončí. Výrobce sporáků 
Mora chystá nový typ a olomoucká 
nástrojárna v této souvislosti získa-
la postupové nástroje za 9 milionů. 
Úspěšná je rovněž spolupráce s Klein 
Automative, kde se dokončuje nástroj 
za 4,5 milionů. Dva velké několikatu-
nové nástroje se připravují pro Bente-
ler. „V Hradci a Olomouci několik let 
rozvíjíme spolupráci s firmou Olza 
Jablunkov. I letos tak obě nástrojárny 
vyrábějí postupové nástroje, a to za víc 
jak 15 milionů,“ upřesňuje Miroslav 
Kortánek. SBU TOOLS se angažuje 
i v rámci Moravskoslezského auto-
mobilového klastru, kde se pracuje na 
několika projektech – plasty a ocelové 
vysokopevnostní plechy. Novou tech-
nologii kalení nástrojových ocelí tzv. 
kryogenní tepelné zpracování zkouší 
SBU TOOLS společně s firmou Com-
tes FHT. Cílem je zvýšení životnosti 
střižny u části nástroje. „Máme navá-
zán kontakt s KSK Česká Třebová. 
Tady se jedná o obnovu střižny hran 
metodou plazmového navařování. 
Tato spolupráce je ve fázi vytipová-
ní vhodných střižných částí pro tuto 
technologii. Cílem je vyrábět menší 
počet nových náhradních dílů,“ podo-
týká na závěr Miroslav Kortánek.

 Text a foto: Miroslav Pospíšil

SBU TOOLS se daří
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PROF SVAR na stavbě, ale v číslech
ZPRAVODAJSTVÍ

Přímo v dětský ráj se proměnil areál BRANO a.s. v Hradci nad Moravicí. 
Spokojení malí návštěvníci vykouzlili úsměvy i u dospělých

Vážení kolegové, i tentokrát neopo-

menu vložit pár článků o PROF SVARu 

do Novin BG. Zhruba před měsícem 

jsme započali další životní etapu této 

firmy tím, že jsme definitivně začali 

bourat všechny přístřešky, přístavky, 

vybourávat příčky a zdi, stěhovat tech-

nologii. 

Všechno z důvodu toho, že v prů-
běhu příštích dvou měsíců začne 
výstavba nové haly. Přiznám se, že 
jsem potěšen tím, že i přes drobné ko-
lize a krize se nám daří držet výrobu 
v naplánovaných počtech a číslech. 
Jsem potěšen tím, že lidé ve výrobě 
se staví k úkolům veskrze pozitivně, 
jsem potěšen tím, že zvládají nelehké 
situace na improvizovaných pracoviš-
tích, jsem potěšen tím, že se dokázala 
překonat prvotní nedůvěra v dodava-

telskou stavební firmu a jsem veskrze 
potěšen z toho, jakým způsobem jsme 
podporováni útvarem Služeb z mateř-
ské firmy BRANO. Škoda, a tím to 
myslím naprosto upřímně a vážně, že 
to takto nefunguje mezi všemi útvary, 
nicméně to je život a musí se počítat 
s tím, že nemůže být vše ideální a jed-
noduché, pak by to přece byla nuda. 
Souběžně s výstavbou nové haly pra-
cujeme na úkolech, které přímo či 
nepřímo souvisí se stavbou samotnou 
či s uspořádáním, v jakém budeme 
po další roky žít. Jedním z úkolů je 
příprava nového layoutu tak, aby vy-
hovoval moderním trendům a hlavně, 
aby nám pomohl získat konkurenční 
výhodu nad ostatními subjekty, které 
se na trhu pohybují současně s námi.

 David Volek

Rád zakončuji své obchodní jednání 
se zákazníkem slovy „Je to malý krok 
pro vás jako zákazníka, ale velký krok 
pro PROF SVAR“. A přitom každé slo-
vo je založeno na pravdě. PROF SVAR 
patří mezi nejmenší z pětice uznáva-
ných výrobců tažných zařízení v Evropě. 

Není tajemstvím, že jsme tím nej-
menším. Ovšem to nic nemění na fak-
tu, že dostatečně konkurenčně schop-
ným. Důkazem je portfolio našich 
zákazníků, mezi které patří Škoda 
Auto, Audi, VW, Seat, Renault, Ni-
ssan, Infinity a PSA. Když bych měl 
porovnat stav výrobců tažných zaří-
zení před 7–10 lety oproti dnešku, 
musím s úsměvem na rtech konsta-
tovat, že změna je radikální. Bylo to 
neuvěřitelných 14 dlouhých let, co 

Obdchod a nákup PROF SVAR
se vyráběla Škoda Octavia první ge-
nerace. Pro nás, jako výrobce a do-
davatele tažných zařízení do sériové 
výroby i do originálního příslušenství, 
to bylo období standardní a relativně 
klidné výroby. Dnešní automobilo-
vý průmysl je založen na inovacích, 
změnách a designu. Když nalezneme 
auto, které se vyrábí déle než 3 roky 
a neprojde designovou změnou, po-
važujeme ho za výrobního veterána. 
Výsledkem je neustálý tlak na do-
davatele měnit, přizpůsobovat a vy-
mýšlet nové, efektivní, ekonomické 
a zákaznicky přítulné výrobky, včetně 
tažných zařízení. To klade neustálé 
nároky na efektivnější nakupování 
a zásobování, které je dnes zajišťová-
no nákupčí Janou Kavalíkovou na ka-
ždodenní bázi. Dodavatelská morálka 
by se mohla zdát dobrá, ale při každo-
denní produkci několika typů tažných 

zařízení, je to otázka organizace, lo-
gistiky, skladových limitů i vlastních 
prostorových kapacit. Strategie a vize 
PROF SVARu je být mezi třemi nej-
většími výrobci tažných zařízení v Ev-
ropě. Přístavbou nové skladově-výrob-
ní haly tomu jdeme naproti.

Obchodní jednání se zákazníky 
dnes probíhá na denní bázi a je řeše-
no jak osobním setkáním v automo-
bilkách, tak telefonicky či videokon-
ferencí. Cenové a obchodní politiky 
jsou mnohdy za hranicí ziskovosti, 
nicméně je třeba neustále hledat do-
davatelské a technologické možnosti, 
které nám umožní nové projekty zís-
kat a úspěšně realizovat. Velkou míru 
budoucího úspěchu by mělo přinést 
výklopné tažné zařízení, které výraz-
ně rozšíří možnosti dodávek a zvýší 
tak konkurenceschopnost. 

Tomáš Zajíc
Historie vývojového oddělení spo-

lečnosti PROF SVAR sahá téměř do 
období založení firmy (1994). Prvním 
konstruktérem, zkušebním technikem, 
a mozkem celého vývoje, kterému pa-
tří velký dík za to, že tu můžeme být 
i my, je současný vedoucí oddělení kva-
lity Petr Chramosta. Jemu se podařilo 
aplikovat poloautomatický upínací sys-
tém na vozy Škoda Fabia a Octavia 1. 
generace a pouze s drobnými obměna-
mi je tento princip upínacího systému 
využíván na některých vozech i dnes.

V současné době existuje na trhu 
několik desítek výrobců plně auto-
matických systémů, neboť patentové 
ochrany upínacích systémů se staly 
známým stavem techniky a zároveň 
s ukončenou dobou platnosti patento-

vé ochrany došlo k jeho volné dostup-
nosti. To má za následek, že i výrobci, 
kteří nejsou držiteli certifikátů kvality 
ISO TS 16949:2002, ISO 14001:1996 
a bezpečnosti práce OHSAH 18001, 
jsou schopni vyrábět a prodávat na 
volném trhu odnímatelná tažná za-
řízení za ceny až o několik desítek 
procent levněji. Tím přidělávají vrás-
ky na čele ekonomů a způsobují vypa-
dávaní vlasů konstruktérů, kteří musí 
hledat taková řešení aby výrobek byl 
efektivní nejen z hlediska funkce, 
ale i výroby. Proto dalším vývojovým 
stupněm, nutným k úspěchu na trhu, 
je uvedení automaticky upínaného 
tažného zařízení, přičemž tažné ra-
meno je pevnou a zároveň pohyblivou 
součástí nosníku a v případě, že taž-

né zařízení není využíváno, je tažné 
rameno schováno v prostoru zadního 
nárazníku. V případě potřeby pou-
žití tažného zařízení pak stačí pou-
hým zmáčknutím tlačítka aktivovat 
odjišťovací mechanismus, tím dojde 
k vyklopení ramene z nárazníku a po-
mocí elektromotoru popř. ručně, se 
zaaretuje do pracovní polohy. 

V současné době, celosvětově, 
existují pouze 4 výrobci tažných za-
řízení nabízející výklopná tažná za-
řízení a já věřím v to, že s podporou 
vývoje, vedení společnosti a nástrojár-
ny v Hradci n. M., se od roku 2017 
naše firma PROF SVAR s.r.o. zařadí 
do tohoto VIP klubu a stane se tak vý-
znamným hráčem na poli s tažnými 
zařízeními.                    Roman Kuntoš

PROF SVAR a jeho úsek konstrukce a projektů

V průběhu června byly spuště-
ny nové webové stránky BRANO-
MORAvia Uničov (SBU Heating). 
Uničov pokračuje s výrobou kotlů 
a průtokových ohřívačů a rozvíjí dal-
ší projekty. Odkaz na její interneto-
vou stránku najdete rovněž na www.
brano.eu, tedy na webu celé skupiny 
BRANO GROUP.                        (mp)

BRANOMORAvia má nový web

V SBU CS Rakovník se v poslední 
době událo několik změn. Firma Pro-
-bank, jenž zabezpečovala ostrahu závodu 
byla nahrazena firmou Okin, která si 

SBU CS má novou ostrahu a investuje
pod svá křídla ještě přibrala úklid celého 
areálu. 

Třetího června navštívil náš závod 
předseda představenstva Pavel Juříček. 

Na hale, kde se vyrábí komponenty pro 
Linet, bylo do kabiny práškové linky 
instalováno automatické nanášení práš-
ku. K pěti svářecím robotům Yaskawa 
přibudou další a bude se připravovat 
pracoviště montáž lůžek. To vše se ne-
obejde bez kvalitních pracovníků a tak 
k dnešním 150 přibudou ještě další.

Odborová organizace SBU CS Ra-
kovník se dohodla s ředitelem Antoní-
nem Zahradnickým na pravidelných 
schůzkách a výměně informací. Odbo-
ráři budou informovat vedení o problé-
mech ze zdola a tlumočit ty ze zhora. 
Myslíme si, že takto zabráníme komu-
nikačním šumům a rozptýlíme pocity 
nejistoty. Když to takhle půjde dál, čeká 
nás ještě spoustu práce.                       

Drahomír Volf

Nemocniční lůžko z SBU CS pro 
fi rmu LINET

Den otevřených dveří spojený s os-

lavou Dne dětí proběhl 3. června rov-

něž v SBU CV Jilemnice. Akce měla 

podobný ráz jako během předešlých let. 

V Jilemnici je to pojato spíše jako dět-

ský den pro děti zaměstnanců.

Děti se mohly dosyta vyřádit na 
různých atrakcích jako je jízda na 
ponících, kterou zajišťuje jeden ze za-
městnanců, hry v areálu závodu, jako 

Den dětí se v Jilemnici vydařil

házení míčků na cíl, atd. V závodní 
jídelně probíhala pod vedením vý-
tvarnice výroba ozdob z drátků a per-
liček a malování na sádrové odlitky. 
Ani tentokrát jsme nezapomněli dě-
tem věnovat dárkové balíčky. Malí 
návštěvníci si mohli společně s rodi-
či prohlédnout jednotlivá pracoviště 
a vůbec celý areál SBU CV.

 Eva Schoberová

Čin měsíce května získal na poradě 
BRANO GROUP 15. června gene-
rální manažer BRANO BAOLU Mr. 
Kornic, a to za progresivní rozvoj tech-
nologií ve výrobním závodě v Číně. 
Celou výrobu představil Mr. Kornic 

majiteli BRANO GROUP počátkem 
června. Přátelské posezení s pohoště-
ním v sauně BRANO čeká tak i na na-
šeho kolegu ze zahraničí, a to v době 
jeho pracovního pobytu v ČR. Těšíme 
se a blahopřejeme.                         (mp)

Čin měsíce května pro Mr. Kornica

Den otevřených dveří BRANO a.s. 
proběhl v Hradci nad Moravicí v pátek 
3. června. Stejně jako v minulých letech, 
tak i tentokrát se v odpoledních hodi-
nách otevřela brána firemního areálu, 
pro všechny návštěvníky – zaměstnance, 
rodinné příslušníky, důchodce – bývalé 
zaměstnance. Akce byla opět spojena 
s Mezinárodním dnem dětí.

A právě na branecké děti bylo pa-
matováno v hojné míře. Kromě ob-
vyklého dárkového balíčku byla dětem 
k dispozici spousta různých atrakcí, 
a to v mnohem větší nabídce než jindy. 
Nafukovací vlna tsunami – netradiční 
skluzavka, skákací ohrada a skákací 

Den otevřených dveří v Hradci nad Moravicí proběhl na jedničku
dětský domeček, velká nafukovací sklu-
zavka, lukostřelba, malování, slalom na 
kole. Dětští návštěvníci si vše dokázali 
náležitě užít. Všichni si pak mohli pro-
hlédnout celý areál, jednotlivé provozy 
a pracoviště. Děti mohly vidět, kde je-
jich rodiče pracují a senioři – bývalí za-
městnanci zase mohli srovnávat, jak to 
vypadalo, když zde pracovali oni a jak 
to vypadá dnes. Počasí se vydařilo a ná-
vštěvnost byla hojná.

Den otevřených dveří 2016 organi-
začně zajistil personální útvar, Agentu-
ra Tomino a ZO OS KOVO BRANO 
Hradec nad Moravicí. 

Text a foto: Miroslav Pospíšil 

Nechyběla prohlídka provozů 
i malování
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Hradečtí odboráři jednali na konferenci
Ve čtvrtek 9. června proběhla řád-

ná konference ZO OS KOVO BRANO 

Hradec nad Moravicí. Z 23 pozvaných 

delegátů s hlasem rozhodujícím bylo pří-

tomno 15, zároveň se jednání zúčastnilo 

8 delegátů s hlasem poradním. Řízením 

konference byla pověřena členka závodní-

ho výboru Terezie Jedličková.

Po schválení orgánů konference 
(pracovní předsednictvo, mandátová, 
návrhová a volební komise) proběhla 
volba dvou členů závodního výboru od-
borové organizace. Delegáti zde zvolili 
Gabrielu Krenželokovou a Vítězslava 
Tylšara. V následujícím bodě programu 

Poslední den května, tedy v úterý 

31. 5., se v závodní jídelně SBU CV 

Jilemnice konala konference ZO OS 

KOVO. Mezi přítomné účastníky při-

šel i pozvaný ředitel SBU CV Roman 

Erben. Odboráře informoval o probí-

hajících a připravovaných změnách 

v závodě. Je zde ve velkém rozsahu mo-

dernizován strojový park, což s sebou 

přináší velké nároky na zvyšování kva-

lifikace dělníků, ale i na technologii.

Právě nedostatek kvalifikovaných 
dělníků, tak jako téměř všude, začíná 
být problémem. I když se letos poda-
řilo do kolektivní smlouvy přidat ještě 
jeden benefit, a to „Odměna při do-
sažení 60 let věku“. Je to 600 Kč za 
každý odpracovaný rok ve firmě (min. 
10 let) a při stálém a kvalitním plnění 
výroby může mít zaměstnanec ještě 
dohromady až 8% zvýšení platu. Přes-
to je to málo a firmy v okolí mohou 
nabídnout a také nabízejí více. Doufá-
me však, že úkoly výroby nastíněné pa-
nem ředitelem zvládneme, a to i díky 
právě rozsáhlé modernizaci strojů.

V dalším průběhu konference se-
známil předseda ZO Josef Chlum pří-
tomné s činností ZV za uplynulý rok 
a očekávanými úkoly na rok letošní. 
V uplynulém roce se podařilo usku-
tečnit tradiční akce jako dětský den, 
setkání důchodců se zájezdem, turnaj 
družstev v nohejbale a potom na pod-
zim příchod Mikuláše a ples BRANa. 
Před Vánoci zase turnaj jednotlivců 

ZO OS KOVO SBU CV Jilemnice 
letos opět připravila setkání pro důchod-
ce – bývalé zaměstnance spojené se zájez-
dem. Navštívili jsme nedaleký Český ráj. 
Vlastně jsme podnikli takovou malou 
okružní jízdu touto krásnou krajinou.

Setkání začalo ve čtvrtek 2. června 
v jídelně závodu. Po přivítání a malém 
pohoštění informoval ředitel Roman 
Erben bývalé zaměstnance o dění ve 
firmě a současné situaci. Následovala 
prohlídka SBU a mnozí ocenili mo-
dernizaci strojového parku, která je na 
první pohled vidět.

Na cestu jsme vyrazili v plném 
počtu padesáti lidí, nejdříve směrem 
na Jičín, kde byla domluvena exkur-
ze v závodě SECO Group Jičín. Tato 
firma je i naším zákazníkem a také 
slévárna v Hradci nad Moravicí část 
své produkce odlévá pro tuto firmu. 
Hlavním provozem je slévárna, ale 
tam se prohlídky nedělají. My jsme si 
prohlédli výrobu a montáž traktůrků 
na údržbu zahrad. I zde bylo možné 
srovnávat provoz zde a provoz u nás ve 
firmě, který jsme si prohlédli ráno. Po 

seznámil předseda ZO Petr Lichnovský 
přítomné se změnami zásad hospoda-
ření. Změny byly následovně odsouhla-
seny. Místopředseda ZO Radim Tylšar 
informoval o rozpočtu roku 2015 (do-
zorčí a revizní komise poté potvrdila, 
že neshledala v hospodaření žádné po-
chybení) a také o návrhu rozpočtu roku 
2016. Konference beze změn schválila 
rozpočet roku 2016. Na závěr před-
seda základní organizace informoval 
o hotelu BRANS v Malé Morávce a ve 
všeobecné diskusi zodpověděl několik 
dotazů přítomných odborářů. 

Text a foto: Miroslav Pospíšil

Konference ZO OS KOVO SBU CV
v kuželkách. Toto jsou úkoly i na letoš-
ní rok. K tomu ale musíme připočítat 
nutnou obměnu ZV na místě předse-
dy. Pan Josef Chlum totiž odchází, jak 
se říká, na „zasloužený odpočinek“ 
po 46 letech práce ve firmě. Jistě se 
ZV podaří ze svého středu vybrat 
dobrého nástupce. Dále byli účastníci 
informováni o průběhu kolektivního 
vyjednávání a jaké výsledky při něm 
byly dosaženy. To ale již tímto tiskem 
proběhlo. Padla zpráva i o povodňo-
vém kontu odborů a možnostech jeho 
čerpání při přírodních katastrofách. 
Rovněž o možnosti odborářů čerpat 
bezplatnou právní poradu na jakékoli 
životní situace. Ovšem právní zastupo-
vání u soudu může být jen v pracov-
něprávním sporu. Předseda se také 
zmínil o tom, že ač se odborům daří se 
zaměstnavatelem vyjednat kolektivní 
smlouvu, je to pro mnohé málo a do 
odborů nevstupují ba i vystupují. To je 
ta chybějící odborářská solidarita, ale 
věříme, že i to se zlepší. Dále nás če-
kala zpráva pokladníka o hospodaření 
základní organizace. Loňský rok 2015 
skončil s téměř vyrovnaným rozpoč-
tem a i letošní rozpočet na rok 2016 je 
plánován jako vyrovnaný.

Na závěr popřál stávající předseda 
ZO OS KOVO Josef Chlum svému 
nástupci hodně úspěchů při prosazo-
vání práv a požadavků zaměstnanců 
firmy BRANO a.s. SBU CV Jilemni-
ce.                                    Josef Chlum

Setkání bývalých zaměstnanců SBU CV spojené se zájezdem do Českého ráje
skončení prohlídky jsme pokračovali 
v okružní cestě Českým rájem. Minu-
li jsme město Sobotku se zámečkem 
Humprecht a nedalekou vesničkou Ve-
sec. Ta je oblíbeným místem filmařů 
a cesta od ní vede dále ke hradu Kost. 
Naše trasa ale pokračovala směrem na 
Kněžmost a opět se cestou nabízely 
pohledy na krásné dominanty České-
ho ráje. Vrch Mužský u Drábských 
světniček a zřícenina hradu Valečov, 
který byl naším odpoledním cílem. 
Nejdříve nás ale čekal oběd v restau-
raci Skála v Klášteře u Mnichova Hra-
diště. Je to stylová restaurace vytesa-
ná kdysi mnichy do pískovcové skály. 
Prostory ovšem původně sloužily jako 
pivovarské sklepy pro přilehlý pivovar 
Klášter. Čekal nás ještě hrad Valečov. 
Je to už zřícenina, ke které se dostane-
te asi po 300 metrech chůze z parko-
viště u vesničky Boseň. Po hradě nás 
provázel sám pan kastelán s poutavým 
výkladem. Ve svém stylovém oblečení 
vypadal jako by ho zde zapomněli za 
třicetileté války, což se všem líbilo. 
Z této zříceniny je krásný pohled na 

tento kout Českého ráje od Mladé 
Boleslavi až po Turnov. Za hradem 
ve skalním masivu jsou vytesány tak-
zvané Světničky, které byly obydleny 
ještě na přelomu 19. a 20. století. Na 
poslední část cesty domů jsme vyrazili 
až k večeru. Cestou opět samé perly 
Českého ráje. V Tatobitech je to tisí-
ciletá lípa (letos druhý strom Evropy) 
a hned naproti vrch Kozákov se svými 
nalezišti drahých kamenů. Potom ješ-
tě jeden pohled na rozloučenou, a to 
na Trosky, které tvoří jakýsi střed této 
krajiny a jsou opravdu nepřehlédnutel-
nou dominantou Českého ráje. Tímto 
naše okružní cesta končila a my se 
z Jilemnice rozešli každý svým smě-
rem domů. Je možné, že někoho bude 
inspirovat tento výlet v nadcházející 
letní sezoně k pěkné procházce. 

Na závěr se loučím se svými bý-
valými spolupracovníky – důchodci. 
Jsem rád, že se jim zájezdy, které jsem 
léta připravoval, líbily a těším se, že se 
v příštích letech připojím do jejich řad 
a budu se moci těšit z pěkných zájezdů 
také.                                   Josef Chlum

Borůvkové hody v Malé Morávce 
a Karlově pod Pradědem letos pro-
běhnou o víkendu 20. a 21. srpna. 
Tato gurmánská akce je vyhlášená 
široko daleko a za tímto účelem se 

Borůvkové hody v srpnu
do Jeseníků sjíždí mnoho lidí. Pravi-
delně se Borůvkových hodů účastní 
i hotel BRANS. Přijeďte ochutnat bo-
růvkové speciality, kterých zde vždy 
bývá požehnaně.                         (mp)

Sjezd řeky Moravice na nafukova-
cích lehátkách a gumových člunech 
proběhne 23. července v Brance 
u Opavy. Tento 12. ročník recesistic-
ké akce začíná ve 14 hodin startem od 

Na lehátkách na Moravici
braneckého mostu, cíl je pak v Areálu 
zdraví v Opavě-Kylešovicích. Každý 
zájemce, který přijde, ten pluje podle 
svých sil, schopností a chuti. 

(mp)

OS KOVO má od 1. března 2015 
uzavřenou novou smlouvu o úrazovém 
pojištění všech členů (původní smlouva 
z roku 1996 byla ukončena). Pojištěni 
jsou všichni členové ZO OS KOVO, 
včetně rodinných příslušníků (manžel, 
manželka, děti). Předpokladem uplat-
nění pojistky je řádné placení členských 
příspěvků.

Pojištění se vztahuje na úrazy, ke 
kterým dojde při dobrovolné a bez-
platné činnosti zajišťované odboro-

Odboráři mají pojištění sebe a své rodiny
vou organizací OS KOVO. Patří sem 
tělovýchovná, sportovní, zájmová 
a kulturní činnost (včetně zájezdů), 
pobyty na odborové rekreaci a dětské 
odborové rekreaci. V případě dětské 
odborové rekreace je velmi důležité, 
že všechny činnosti výše uvedené se 
provádějí pod dozorem dospělé osoby 
a se souhlasem odborové organizace 
OS KOVO.

Pojištění se také vztahuje na krát-
kodobé brigády na stavbě nebo údržbě 

odborových zařízení – v případech, 
kdy se jedná o dobrovolnou a bezplat-
nou činnost, kde není nárok na náhra-
du škody ve smyslu pracovního úrazu.

Pokud jsou splněny všechny pod-
mínky, poskytuje pojišťovna následu-
jící plnění: smrt následkem úrazu 100 
000 Kč, trvalé následky úrazu – podle 
rozsahu maximálně 100 000 Kč, za 
tělesné poškození v důsledku úrazu – 
podle rozsahu maximálně 35 000 Kč. 

Zdroj: OS KOVO

Zástupci volebních obvodů Opava 

a Bruntál OS KOVO se sešli ke svému 

jednání v úterý 14. června v BRANO 

Zástupci volebních obvodů OS KOVO v BRANO a.s.
a.s. v Hradci nad Moravicí. „Jednalo 

se o pravidelné setkání představitelů 

odborů tohoto regionu,“ uvedl předse-

da ZO OS KOVO BRANO Hradec nad 

Moravicí Petr Lichnovský.

Odboráři projednali obecné infor-
mace o kolektivním vyjednávání ve 
firmách a rovněž novinky z činnosti 
OS KOVO, ČMKOS a z regionálního 
pracoviště OS KOVO v Ostravě. Ne-
chyběla ani prohlídka provozů, a to 
SBU TOOLS (průvodce Miroslav 
Kortánek), SBU DS (průvodce Petr 
Vavrečka) a SBU Slévárna (průvodce 
Aleš Tengler). „Z časových důvodů 
jsme bohužel nestihli navštívit SBU 
ZZ, včetně BU CJ. Chtěl bych podě-
kovat všem našim průvodcům a rov-
něž personální ředitelce Miloslavě 
Večerkové za pomoc se zajištěním to-
hoto našeho setkání,“ dodal na závěr 
Petr Lichnovský.                          (mp)

DelegáƟ  odborářské konference v Hradci nad Moravicí

Zástupci volebních obvodů při svém jednání

Senioři z Jilemnice na výletě
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PRACOVNÍ VÝROČÍ
Gibes Pavol  – 10 let, strojírenský dělník, SBU ZZ
Mikuláš Tibor  – 10 let, technolog, SBU ZZ
Binar Aleš  – 15 let, technolog, SBU ZZ
Dušek Daniel  – 15 let, slévárenský dělník, SBU Slévárna
Hudčeková Jana  – 20 let, svářeč, SBU CS
Černá Lenka  – 30 let, strojírenský dělník, SBU DS

PŘEDSTAVUJEME NOVÉ ZAMĚSTNANCE
Fojtíková Martina  – strojírenský dělník, SBU Plasty
Pernicová Drahomíra  – dělník plastikářské výroby, SBU Plasty
Pšenicová Lenka  – strojírenský dělník, SBU Plasty
Farkavcová Zuzana  – dílenská plánovačka, SBU Plasty
Večeřa Karel  – dělník plastikářské výroby, SBU Plasty
Migdal Jaromír  – dělník plastikářské výroby, SBU Plasty
Barát Jakub  – slévárenský dělník, SBU Slévárna
Brhel Rostislav  – gumař/plastikář, SBU DS
Brňáková Květa  – strojírenský dělník, SBU DS
Davidová Veronika  – slévárenský dělník, SBU Slévárna
Glumpler Radek  – svářeč kovů, SBU ZZ
Halušková Květa  – gumař/plastikář, SBU DS
Ježová Aneta  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Kadeřábek Martin  – seřizovač, SBU DS
Nesnídalová Kateřina  – strojírenský dělník, SBU DS
Pavelková Naděžda  – slévárenský dělník, SBU Slévárna
Pavlík David  – frézař, SBU TOOLS
Šrámková Andrea  – skladník, SBU DS
Vašica Josef  – strojírenský dělník, SBU DS
Zajac Daniel  – operátor CNC strojů, SBU ZZ
Žoltáková Helena  – strojírenský dělník, SBU DS 

ODCHOD DO DŮCHODU
Chlum Josef   – předseda ZO OS KOVO, SBU CV, ve firmě od 1. 7. 1970
Polách Jan st.  – seřizovač, SBU Plasty, ve firmě od 1. 3. 2000  
Šmíd Rostislav  – strojírenský dělník, SBU ZZ, ve firmě od 1. 6. 2010
Heroldová Jana  – strojírenský dělník, SBU ZZ, ve firmě od 1. 6. 2009
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Solný důl Vělička (polsky Wielicz-

ka) leží kousek od Krakova. V provozu 

je již od 13. století a řadí se tak k nej-

starším solným dolům na světě. Pro 

svou jedinečnost je zapsán na seznamu 

Světového dědictví UNESCO.

Dnes je velmi oblíbenou a hojně 
navštěvovanou turistickou atrakcí. 
Podle slov průvodkyně denně až 
6 tisíc návštěvníků. Solný důl je 327 
metrů hluboký, celková délka chodeb 
je okolo 300 km. Veřejnosti je však 
zpřístupněna trasa o délce 3,5 km. 
Tento údaj ovšem zaznamenává „jen“ 
chodby, takže když k tomu připočte-
me dřevěné schody, kterých je v pod-
zemí požehnaně, tak ujdete bratru 
zhruba 5 km. 

Českým návštěvníkům je k dispo-
zici česky hovořící průvodkyně. Ještě 
před vstupem dostane každý návštěv-

ník poslechové zařízení, které si zavě-
sí na krk a do ucha si vloží sluchátko. 
Díky tomu nemusí průvodkyně nijak 
zvlášť křičet a všichni dokonale slyší 
pokyny a výklad. Do podzemí se do-
stanete po dřevěném schodišti, které 
má 54 pater (zpátky vás na jiném mís-
tě vyveze moderní výtah). Ve štolách 
pak máte možnost vidět nejen jak 
jsou chodby zabezpečeny, ale i onu 
místní sůl, sochy, které znázorňují jak 

se zde dříve pracovalo a rovněž i sol-
né sochy. Například solnou sochu Mi-
kuláše Koperníka. Procházíte nejen 
chodbami, nýbrž i klenutými síněmi, 
podzemní kaplí, vidíte podzemní je-
zero. A kdo má chuť a čas (ten ovšem 
moc nemáte, protože na jednu sku-
pinu se už tlačí druhá), může si dát 
něco dobrého v podzemní restauraci. 
Nezapomnělo se ani na koncertní sál. 
Za velkou pozornost stojí rozsáhlá 
kaple s oltářem, sochou papeže Jana 
Pavla II., jesličkami, reliéfy vyzdobe-
né stěny a nádherné lustry, jež dodá-
vají místu neobvyklou atmosféru. 

Až tedy budete přemýšlet o tom, 
kam se vydat, zavítejte do Polska do 
Věličky. Vstupné je 65 zlotých a po-
kud chcete fotit, tak si ještě 10 zlotých 
připlatíte. Ovšem stojí to za to.

 Text a foto: Miroslav Pospíšil 

VODOROVNĚ:
A – značka počítačů, muž, vědro 

u studny, anglicky ven. B – první díl 

tajenky. C – pohonná látka, vlastní 
lamám, včelí produkt, pohyb na ša-
chovnici. D – vydávat ptačí zvuk, 
obydlí psa, aromatické byliny. E – 
souhlas, Čapkův román, profesní 
sdružení mistrů řemesla, odstranit 
rýčem. F – popěvek, aktivita, jubi-
lejní, rostlinný tuk. G – bývalý pra-
cí prostředek, opak dne, označení 
mouky, slovensky jaké, zastarale vo-
jenský oddíl. H – druhá část tajenky. 
I – rusky TO, označení, německy ne, 
trávník.

SVISLE:
1 – jméno zpěvačky Langerové, 

anglicky láska. 2 – vysévání, téma. 3 – 
slovensky strýc, pohyb nohou, otázka 
u sázky. 4 – označení paměťové karty, 
solmizační slabika, téct zastarale. 5 – 
polovina, tady, myslivecké lovy. 6 – che-
mická značka hliníku, plošné výměry, 
husitská zbraň. 7 – choroba, bitvy. 8 
– probrat se, nejvyšší karta, chemická 
značka křemíku. 9 – slavné korejské 
jméno, německy pravý, Starořek. 10 
– táta, sběrné suroviny. 11 – věštkyně, 
víno – rostlina. 12 – část vozu, hmotnost 
obalu zboží, šachová figura. 13 – mající 
velké uši, smět. 14 – váhy, zatajovat.

Nápověda: ETOL, OMO, TÁRA

Stylový oltář v podzemní kapli I solný důl má svou věž

Poláci dají na víru a vidět je to 
i v dole Koně v dole prožili celý zbytek svého života

S blbejma nikdy nediskutujte, 
jednak je to ztráta času a jednak 
jim tím prokazujete laskavost, že je 
vůbec berete na vědomí. 

Jan Werich

Existují tisíce způsobů jak zabít čas, 
ale žádný, jak ho vzkřísit.

Albert Einstein

Úspěšný člověk je ten, který ráno 
vstane, večer si lehne a mezitím 
dělá, co ho baví.

Bob Dylan

Někdy i ty nejobyčejnější věci 
mohou být mimořádné, díky tomu, 
že je děláme s těmi správnými lidmi. 

Nicholas Sparks

Něco k zamyšlení

V areálu Tatry Kopřivnice lze vidět i tento armádní speciál. Jak se vám líbí?
Foto: Miroslav Pospíšil

Tatra ve vojenské úpravě


