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Prakticky při jakékoliv návštěvě 

Polska si nejde nevšimnout v jak 

velké úctě dodnes Poláci chovají ze-

snulého papeže Jana Pavla II. Tento 

jejich rodák byl po pěti stech letech 

prvním člověkem na papežském stol-

ci, který nebyl Ital a navíc se jednalo 

o vskutku vysoce charakterního člo-

věka. Každý Polák při vyslovení jeho 

jména cítí hrdost, a to nejen na něj, 

ale i na celé Polsko. Hrdost je zde 

hodně „nakažlivá“ a tak to má být. 

Každý člověk má přece svou hrdost.

Jan Pavel II. je jen jeden příklad 
z mnoha. Podobných bychom jistě 
našli více. Ostatně ta nejdůležitější 
hrdost každého z nás je být hrdý sám 
na sebe, vážit si sebe, věřit ve vlastní 
schopnosti a nenechat si vzít svou 
lidskou důstojnost. Neexistuje nic, 
co by opravňovalo jednoho člověka 
pošlapávat důstojnost druhého člově-
ka. Pouze svobodný a zdravě sebevě-
domý člověk je schopen předvést to, 
co nejlépe umí, dát svému dílu i kus 
srdce a vytvářet tak potřebné hodno-
ty, ať už materiální či duševní. Hrdý 

Každý má 
svou hrdost
člověk je spokojenější v soukromém 
životě a rovněž v životě pracovním. 
Važme si takových osobností a ne-
snažme se je měnit k obrazu svému. 
Právě s takovými se dá dosáhnout 
neuvěřitelně příznivých výsledků. 
A ještě jedno mnohokrát ověřené 
pravidlo. Být hrdým člověkem může 
naprosto každý. Je to věc, kterou 
můžeme ovlivnit my sami, a to tím, 
jak o sobě smýšlíme, jak si věříme 
a tím, že nikdy nikomu nedovolíme 
aby nás ponížil. Každý může občas 
upadnout, ale musí zase vstát a po-
kračovat.

Jaro jede v plném proudu a za 
pár týdnů tu máme dokonce léto. 
Jedná se vlastně o dobu, která tak 
nějak působí na všechny lidi šťastně-
ji a usměvavěji. Možná je to zrovna 
ten pravý čas přistoupit k životu obec-
ně pozitivněji, s vírou a nadějí v lepší 
budoucnost. Možná postupně mnohý 
člověk zjistí, že je klidnější, že odpa-
dá stres, že se více usmívá jak na své 
nejbližší, tak na lidi v práci nebo tře-
ba na ulici. Existují národy, jež jsou 
oproti nám opravdu chudé, ale lidé 
se usmívají neustále. Tak proč ne 
my? Mít svou hrdost, své štěstí, člově-
ku zkrátka zpříjemňuje veškeré jeho 
dění. Tak hodně štěstí, a to nejen teď 
na jaře.                  Miroslav Pospíšil  

ÚVODNÍ SLO VO AUTOSALON Bratislava
s účastí BRANO GROUP

V lednu tohoto roku rozjeli na SBU 

Slévárna novou elevátorovou pec. Sa-

motná instalace proběhla v průběhu 

loňského podzimu. „Máme za sebou 

zkušební provoz a nyní již jedeme podle 

plánu. Vše funguje jak má,“ říká ředi-

tel SBU Slévárna Jiří Hojgr.

Nová elevátorová pec na SBU Slévárna jede
Nová elevátorová pec nahradila 

starou tepelnou pec, která byla defini-
tivně odstraněna. Na slévárně sloužila 
již od šedesátých let minulého století. 
„Elevátorová pec pro nás znamená 
kladný dopad na energii a životní 
prostředí. Máme osmdesátiprocentní 

úsporu plynu, zrychlení obrátky zbo-
ží, jednodušší obsluhu. Rovněž je zde 
revoluční topný systém, tedy ta úplně 
nejmodernější varianta (Regens-Ra-
diant), kterou vyvinuli v ÚVP Brno,“ 
pokračuje Jiří Hojgr. Od rekonstruk-
ce slévárny se tady jednalo o největší 

investiční akci. SBU Slévárna tak má 
nyní k dispozici dvě elevátorové pece, 
které plně pokryjí potřeby výroby. 

SBU Slévárna v současnosti jede 
na tři směny, pět dní v týdnu. Zakázek 
mají dost a daří se plnit rozpočet i plán 
tržeb.       Text a foto: Miroslav Pospíšil 

Podle oficiálního protokolu AUTO-

SALON Bratislava, který v neděli 24. 

dubna zavřel své brány, potvrdil svou 

pozici nejprestižnější automobilové 

události na Slovensku a ve střední Ev-

ropě. O to se svým zrušením „postara-

la“ akce AMI v Lipsku, čímž otevřela 

prostor k tomuto tvrzení. Napadne nás 

okamžitě srovnání s bývalým AUTOSA-

LONEM v Brně a stále nezodpověze-

nou otázkou, proč byla česká automo-

bilová veřejnost o podobný typ veletrhu 

ochuzena. 

V Bratislavě bylo k vidění 40 
zastoupených značek, přes 70 slo-
venských výstavních premiér a dvě 
evropské premiéry, což vyvolalo ob-
rovský zájem návštěvníků. Za šest 
dnů na Autosalon zavítalo celkem 
197 816 návštěvníků, kteří si vychut-
nali exkluzivní prohlídku automo-
bilů. Jednotlivé expozice v mnoha 

případech připomínaly velké zahra-
niční autosalony, což v kombinaci 
s kvalitním doprovodným progra-
mem vytvořilo automobilovou výsta-
vu, která na Slovensku a v okolních 
zemích nemá konkurenci, což je 
opět citace z oficiálního protokolu. 
Díky množství zastoupených značek 
a novým značkám, které po odmlce 
na Autosalonu vystavovaly, byl Auto-
salon podle hodnocení médií nejsil-
nějším ročníkem za uplynulou deká-
du. Na ploše 40 000 m2 se předvedly 
offroady, SUV, hatchbacky, kupé, 
sedany, limuzíny, kabriolety a dal-
ší typy vozidel ve všech cenových 
kategoriích, a to od širší veřejnosti 
přístupných až po nejluxusnější vozy 
za miliony korun. Reprezentativní 
limuzíny, ale i rychlé superspor-
ty mohli návštěvníci vidět v sekci 
Exclusive Salon. Velký zájem zazna-

menala i sekce karavanů a obytných 
přívěsů, které tvořily alternativu ke 
klasickým automobilům. Atmosféru 
velkolepé motoristické akce navodil 
doprovodný program. Testovací jíz-
dy, Courier test užitkových vozidel, 
crash testy, expozice veteránů, si-
mulátory nárazu a převrácení vozi-
dla a otevření tuningové sezóny se 
postaraly o fantastickou zábavu pro 
natěšené návštěvníky.

Stánek BRANO GROUP byl 
v permanentním obložení, neboť 
jsme byli jedni z mála komponentá-
řů, kteří se zúčastnili. Jako tradičně 
byl největší zájem o nezávislá topení, 
kde jsme vystavovali letošní novinku 
ATESO ALFA, o přívěsná zařízení 
a automobilové zvedáky. Na stánku 
byli, kromě našeho klasického obsa-
zení, přítomni i zástupci slovenských 
firem ATESO a BRANOSLOVA-

KIA. Už nyní se rozbíhají přípravy 
na příští AUTOSALON Bratislava, 
který se uskuteční v termínu 25.–30. 
dubna 2017. Incheba, dle tvrzení ve-
letržní správy, jako organizátor výsta-
vy vynaloží veškeré úsilí k tomu, aby 
Autosalon setrval na pozici lídra ve 
střední Evropě a úrovní překonal i le-
tošní mimořádně úspěšný ročník. 

Text a foto: Luděk Ježek

Stánek BG na veletrhu v BraƟ slavě

Vystavena byla obvyklá produkce BG
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PROF SVAR se modernizuje na všech úrovních
ZPRAVODAJSTVÍ

Noviny BG mezi nejlepšími

Trošku netradičně bych rád tento člá-
nek začal poděkováním panu redaktoro-
vi a paní Večerkové (personální ředitel-
ce) za to, že mi vyšli vstříc a umožnili 
tímto způsobem prezentovat společnost 
PROF SVAR, která je součástí skupiny 
BRANO. Moje prvotní myšlenka pre-
zentovat PROF SVAR v interních novi-
nách vznikla na poradě vedení, kdy jsem 
přemýšlel, jakým způsobem prezentovat 
úspěch či neúspěchy a jakým způsobem 
seznamovat branecké okolí s tím, co 
vůbec děláme, jak to dělám, kam smě-
řujeme.

 V tomto prvním článku jsem požá-
dal mé kolegy z konstrukce a TPV, aby 
napsali o sobě pár řádků, aby prodali 
své projekty, své cíle, své vize.

 V současné době technický útvar 
řídí Jan Čermák, k ruce má dva tech-
nology, dva dělníky zajišťující údržbu 
a správu budov, strojů a zařízení a tři 
techniky, kteří zajišťují vývoj nových 
technologií a zkoušek. Jeden z projek-
tů, na kterých pracujeme ve spoluprá-
ci s SBU TOOLS je příprava a vývoj 
nových svařovacích přípravků pro 
projekt z konsorcia VW, konkrétně 
pro Seat Ibiza, VW T-Roc … atd. Právě 
v polovině května proběhla přejímka 
prvního svařovacího přípravku, který 
bude v KT 22 prezentován při kontrol-
ním dnu zákazníka SEAT.

Oddělení konstrukce zodpovídá 
za vývojovou konstrukci a testování 
tažných zařízení včetně homologač-
ních zkoušek a za vedení projektů od 
poptávky po zahájení sériové výroby. 
Pro konstrukci využíváme software 
CATIA V5-6 a pro správu a řízení 
konstrukčních dat PLM software 
ARAS Innovator, který nám velmi 
usnadňuje práci, neboť garantuje aktu-
álnost a správnost dat, tisk výrobních 
štítků, pomáhá při změnovém řízení 
a je také propojen s ERP programem 

Altec apod. Tažné zařízení je tzv. bez-
pečnostní díl, proto je jeho kvalita ga-
rantována homologační dynamickou 
zkouškou dle evropské normy ECE 
R55. Výrobci mohou požadovat i dal-
ší zkoušky jako např. dynamický test 
nosičů kol, korozní zkoušky. Pro dyna-
mické testy máme vlastní zkušebnu, 
ve které provádíme ověřovací a homo-
logační zkoušky v jedné nebo ve třech 
osách a druhý zkušební stav, který pro-
vozujeme ve spolupráci s Technickou 
univerzitou v Liberci. Výhodou vlastní 
zkušebny je značná úspora finančních 
prostředků a časová flexibilita. Ze stej-
ných důvodů jsme si v loňském roce 
pořídili pro korozní zkoušky vlastní 
solnou komoru. Při výrobě prototypů 
spolupracujeme s kolegy z BRANa 
v Jablonci nad Nisou, v Jilemnici 
i s nástrojárnou v Hradci nad Mora-
vicí. Konstrukci v Jablonci také vyu-
žíváme pro FEM analýzy a podporu 
při nedostatku konstrukčních kapacit. 
Kolegové v Hradci nám vychází vstříc 
při validaci dat pro koncern VW. 

Tažné zařízení vypadá na první 
pohled jednoduše: svařenec nosníku 
s konzolemi pro upevnění do vozidla 
a tažné rameno. Nicméně neustálý 
tlak na cenu, kvalitu, vyšší únosnost 
a současně nižší hmotnost nás staví 
před často protichůdná zadání. Vývoj 
od nominace po první dodávku obvyk-
le trvá 1,5 až 2 roky, ale zvládáme to 
i do 1 roku. V loňském roce jsme za-
vedli do sériové výroby 6 typů tažných 
zařízení a na dalších čtyřech jsme za-
hájili práce. Charakteristická pro naši 
práci je úzká komunikace se zákazní-
kem jak na úrovni vedení projektu, tak 
i při konstrukčním vývoji. V součas-
nosti nabízíme řešení tažného zařízení 
buď s pevným nebo odnímatelným 
ramenem. Intenzivně pracujeme na 
vývoji tzv. výklopného zařízení, kdy 

je „koule“ ukryta v nárazníku a když 
je potřeba, tak se mechanicky nebo 
elektromechanicky odjistí a ustaví do 

pracovní polohy. Zavedení tohoto pro-
duktu do našeho portfolia je důležité 
pro naši budoucnost. Dalším vývojo-

vým krokem bude plně elektricky ovlá-
daný systém.                      David Volek, 

Jan Čermák, Martin Franz 

Časopis Lidé & stavby, firemní 

čtvrtletník PSJ Jihlava, opět píše 

o BRANORUS v Rusku. Právě tato 

stavební společnost zajišťovala výstavbu 

nového závodu BRANORUS, který byl 

slavnostně otevřen letos v únoru.

Lidé & stavby mimo jiné uvádí: 
Na pozemku o rozloze 9.671 m2 a za-
stavěné ploše 3.550 m2 vznikla mo-
derní výrobní hala, která po stavební 
stránce získala konečnou podobu již 
na počátku listopadu loňského roku. 
„Poté společnost BRANORUS za-
hájila postupné stěhování výrobních 
technologií. Zároveň do ledna 2016 
probíhaly dokončovací práce v po-
době regulace systémů ventilace či 
topení a též byly uskutečněny některé 
dodatečné práce potřebné k instala-
ci výrobní technologie. Šlo o rozvod 
stlačeného vzduchu a technologické 
vody, úpravy rozvaděče z důvodu 
navýšení a změny rozmístění výrob-
ních zařízení,“ informoval Lubomír 

Časopis Lidé & stavby píše o BRANORUS
Hučko, projektový manažer PSJ. Šéf 
zakázky dále doplnil: „Ke slavnostní-
mu otevření došlo 4. února za účasti 
majitele BRANO GROUP Pavla Ju-
říčka, ředitele BRANORUS Jiřího 
Adámka, českého velvyslance v Rus-
ku Vladimíra Remka, gubernátora 

Nižněgorodské oblasti Valerije Šance-
va a představitelů PSJ – Josefa Nohy 
a Milana Věžníka. Od počátku února 
se v novém závodě naplno rozběhla 
výroba a my mohli s uspokojením 
kvitovat završení po všech stránkách 
vydařené stavby.“                         (mp) 

Výrobní úsek PROF SVAR v Mni-
chově Hradišti pracuje pod vedením 
Davida Štěpánka. Koordinátorem VÚ 
je Jan Ferkl, směnoví mistři František 
Janeček, Jan Jakubov, Stanislav Rabas. 
Dále sem patří administrativní pracov-
nice Petra Picková, skladník Ladislav 
Váňa a 56 kmenových dělníků, 1 brigád-
ník, 2 externí pracovníci.

Výrobní úsek je velmi rozmanitý, 
od příjmů materiálu, kooperací, výdeje 
materiálů, dopravy, až po vlastní výro-
bu tažných zařízení. Výroba probíhá 
ve dvou výrobních halách a v součas-
né době se připravujeme na stavbu 
třetí haly, která současné dvě haly pro-
pojí. Stavba nové haly velice ovlivní 
vlastní výrobu, a proto se intenzivně 
věnujeme představebním aktivitám. 

Výroba tažných zařízení začíná pá-
lením dílů na laseru a dělením nosníků 
na pilách. Výrobky dále pokračují na 
lisy, CNC ohraňovák. Hlavním výrob-
ním procesem je svařování nosníků, 
které probíhá na čtyřech svařovacích 
robotech a dvou ručních pracovištích. 
Po svaření nosníků a všech podsestav 

Výrobní úsek PROF SVAR je rozmanitý

Po zrušení dubnového automobi-
lového veletrhu AUTOSHOW Lipsko 
pokračuje branecký veletržní rok až 
na konci letních prázdnin. Jedná se 
o výstavu MIMS/AUTOMECHANI-

KA Moskva, Rusko (22.–25. srpna), 
AUTOMECHANIKA Frankfurt nad 
Mohanem, Německo (13.–17. září), 
IAA Hannover, Německo (22.–29. 
září).                                           (mp)

Veletrhy pokračují

Webový portál Nejlepší firemní 
časopisy má ve své databázi rovněž 
Noviny BRANO GROUP. Konkrétně 
se jedná o sekci Knihovna českých 
firemních médií. Výše zmíněné inter-

netové stránky provozuje Boomerang 
Publishing s.r.o. Noviny BG tak jsou 
zařazeny do společnosti nejlepších 
novin a časopisů firem v České re-
publice.                                       (mp)

Článek o novém nezávislém tope-
ní ATESO ALFA D – 2 z produkce 
SBU CV Jilemnice se objevil v od-
borném automobilovém časopise 
Automakers. Jedenáctého května byl 

Nové topení na Automakers
zveřejněn i na webových stránkách 
Automakers. Podle vyjádření vydava-
tele se jednalo o velmi zajímavý pří-
spěvek ze života BRANO a.s. 

(mp)

Porada vedení BRANO GROUP 
proběhla 12. května v Jilemnici a roz-
hodnuto zde bylo o Činu měsíce dub-
na. Ocenění tentokrát získává útvar 
Služby pod vedením Davida Hendry-
cha, a to za podporu SBU a dceři-

ných společností v oblasti stavebních 
prací a zajištění oprav a přípravy na 
umístění nových technologií. O vítězi 
Činu měsíce dubna se rozhodovalo 
mezi čtyřmi podanými návrhy. 

(mp)

Čin měsíce dubna pro útvar Služby

následuje předúprava v operaci písko-
vání, odmaštění a lakování v práškové 
lakovně. Poslední operací před expedi-
cí k zákazníkovi je konečná montáž, 
na které se tažné zařízení zkompletu-
je, označí příslušným typovým štítkem 
a zabalí dle balícího předpisu. Ke ka-
ždému nosníku neodmyslitelně patří 
tažná ramena, která kompletujeme na 
naší nejnovější výrobní lince TEMEX. 
Kooperace dílů je hlavně na povrcho-

vé úpravě KTL, kterou zatím nemáme. 
Největším úkolem pro celou výrobu je 
včasná dodávka všech výrobků jak na 
montážní linky, tak do servisní sítě na-
šich odběratelů. Druhým velkým úko-
lem je dodržení kvality našich výrob-
ků. V současné době probíhají velké 
změny ve výrobě, které se týkají pořád-
ku na pracovištích, organizací praco-
višť, výkonových norem, ergonomie 
a bezpečnosti práce.    David Štěpánek

Dynamická zkušebna

Vjezd do areálu nové haly BRANORUS v Rusku

Kancelář konstrukce
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ODBORY, AKTUALITY

Hotel BRANS má v létě co nabídnout
Jeseníky jsou jedny z nejkrásněj-

ších hor České republiky. Horský ho-
tel BRANS má to štěstí, že se nachází 
v Malé Morávce, tedy v samotném lůně 
těchto nádherných hor. Prožít zde něko-
lik dní volna během letního období roz-
hodně stojí za to.

Hotel BRANS má každý pokoj vy-
baven vlastním televizorem, sociálním 
zázemím a sprchovým koutem. Samo-
zřejmostí je wifi připojení. Prostorná 
jídelna je k dispozici jen hotelovým 
hostům a stejně tak i velká konferenční 
místnost. Pochopitelně lze zavítat i do 
místní restaurace a osvěžit se u dobré-
ho piva, vína či kávy. Výběr nealkoholic-
kých nápojů rovněž není zanedbatelný. 

Hotelový areál je vybaven hřištěm 
na volejbal, nohejbal či tenis. Děti 
uvítají skákací trampolínu a v letních 
měsících se každý určitě rád osvěží 
ve venkovním bazénu. Hosté si mo-
hou zdarma zapůjčit míč, badmin-
ton, softtenis, petanque, kroket či luk 

a šípy. A čím se dá ještě zpestřit pobyt 
na čerstvém vzduchu? Už pohled na 
upravené ohniště dává na tuto otázku 
jasnou odpověď. Pro zimní sezonu je 
hotel vybaven prostornou lyžárnou 
a hezký svah se nachází jen pár metrů 
od hotelu BRANS, kde je nejen šlepr, 
ale i sedačková lanovka.

Aktivity hotelových hostů se po-
chopitelně nikdy neomezí „jen“ na 
samotný hotelový areál. Kdo by ne-
chtěl vidět a poznat víc z jesenických 
krás? A třeba i posté? Hory jsou hory 
a ty k cestování doslova lákají. Světo-
vě známá Karlova Studánka leží kou-
sek od Malé Morávky. Projít si tuto 
malebnou obec s lázněmi a typickou 
architekturou místních staveb je po-
vznášející. Z Karlovy Studánky vede 
výchozí stezka na čarokrásný kaňon 
Bílé Opavy, odkud se turisté mohou 
dostat (kolem chaty Barborka) až na 
nejvyšší horu Jeseníků Praděd (1492 
m n. m.). V sousedství je i známá Ov-

7 pravidel klidného života
1. Usmiř se s minulostí tak, aby ti ne-

ničila přítomnost.
2. Co si o tobě myslí ostatní, není tvo-

je starost.
3. Čas zahojí téměř vše. Dej tomu čas.
4. Nesrovnávej svůj život s životem ji-

ných. Nesuď je. Jejich cesta je jiná.
5. Nepřemýšlej tolik. Je v pořádku, 

když teď neznáš všechny odpovědi. 
V pravý čas přijdou samy.

6. Nikdo není zodpovědný za tvé štěs-
tí. Jen ty sám.

7. Usmívej se. Valná většina problémů 
světa se tě netýká.

Vodácká trasa po řece Moravici 
vede také kolem hradeckého areálu 
BRANO a.s. V tomto roce jsou sjez-
dy Moravice naplánovány ještě takto: 

Na vodě kolem BRANO a.s.

25.–26. června, 23.–24. července, 20. 
–21. srpna a poslední akce by měla 
být 17.–18. září. 

Text a foto: Miroslav Pospíšil

Členové odborového výboru 
BRANO v Hradci nad Moravicí 
z let 1960–1961. Poznáte ně-
kdo ještě své předky? V období 
1960–1963 byl předsedou Max 
Černý

Odboráři BRANO z počátku šedesátých let

čárna a bájné místo čarodějnických 
sabatů Petrovy kameny. 

A co dělá hotelový host večer, kdy 
je unaven všemi svými aktivitami bě-
hem celého dne? Dopřeje si pořádnou 
relaxaci. Milujete pobyt ve vířivce? 
Neváhejte a namočte své tělo do obří 
vany. Chcete vyzkoušet některý z pa-
rafinových zábalů a jen tak v klidu 
chvíli ležet? I to se dá splnit. Vrcholem 
relaxační nabídky je pak pivní lázeň. 

Strávit nějaký čas v kádi s horkým roz-
tokem a mít možnost si u toho i nače-
povat pivo je docela lákavá představa. 

Ještě nevíte kam vyrazit na víken-
dový pobyt či dovolenou? Zkuste hotel 
BRANS a budete se rádi vracet. Hotel 
pro své hosty připravuje často výhod-
né pobytové balíčky a navíc, zaměst-
nanci celé skupiny BRANO GROUP 
mají cenové zvýhodnění. 

Text a foto: Miroslav Pospíšil 

V Bratislavě se ve dnech 19.–20. 
května uskutečnilo společné jednání 
předsednictev OS KOVO a OZ KOVO. 
Smyslem setkání bylo získat z první 
ruky nejnovější informace o vývoji poli-
tické, ekonomické a odborové situace 
v ČR a SR a vyměnit si zkušenosti při 
řešení různých problémů, kterými se za-
bývají oba svazy.

Projednávaly se zejména otázky 
týkající se získávání nových členů, 
kampaně na podporu kolektivního 
vyjednávání a kolektivní vyjednávání 
na sektorové úrovni. Hovořilo se také 
o celkové situaci v odborovém hnutí 
a o zkušenostech, které obě strany 

mají v oblasti slučování odborových 
svazů, jehož cílem je zajistit, aby ob-
hajoba zaměstnaneckých práv na pat-
řičné úrovni nadále fungovala i v obo-
rech, kde současné odborové struktury 
slábnou. Z jednání mj. vyplynulo, že 
slovenským odborům se díky zlepšené 
politické situaci v posledních letech 
podařilo prosadit řadu změn k lepší-
mu, o které usilujeme i u nás. Ať už 
jde o změny v zákoníku práce, posta-
vení odborů ve společnosti, možnosti 
jejich spolurozhodování a zastupování 
zaměstnanců či vyjednávání kolektiv-
ních smluv vyššího stupně. 

Jak potvrdil předseda OS KOVO 

Jaroslav Souček, z jednání vzešla řada 
zajímavých podnětů. Bez ohledu na 
dílčí odlišnosti jsou odborářská téma-
ta v ČR a SR velmi podobná a velice 
často totožná. Určitá řešení tak mo-
hou být pro druhou stranu inspirací, 
jak by mohla a měla postupovat ve 
vlastním případě. 

Zdroj: OS KOVO

Čeští a slovenští odboráři jednali

Jak se již stalo tradicí, tak i letos se 
důchodci – bývalí zaměstnanci SBU 
CV Jilemnice vydali na svůj jarní vý-
let. Akce proběhla krátce po uzávěrce 
tohoto vydání Novin BG (bližší infor-

Důchodci SBU CV v Českém ráji
mace v příštím čísle) a senioři tento-
krát procestovali Český ráj. Zájezd 
pro ně připravila jako obvykle ZO OS 
KOVO SBU CV Jilemnice. 

(mp)

České vydání časopisu Forbes se 
ve svém květnovém čísle krátce zmi-
ňuje i o BRANO GROUP. Redaktoři 
Forbesu sestavili žebříček největších 
rodinných firem v České republice 

Forbes o BRANO GROUP
a do tohoto přehledu zařadili rovněž 
BRANO GROUP, jako jednu z nejlé-
pe prosperujících českých privátních 
společností. 

(mp)

DELTACOL CZ s.r.o. v Litovli má 
rovněž podepsanou novou kolektivní 
smlouvu. Její obsah je ve stejném duchu 
jako Kolektivní smlouva BRANO a.s. 
a v platnost vstoupila 1. května. „Smlou-
va je i zde uzavřena na období 2016 až 
2019,“ uvedla jednatelka DELTACOL 
CZ Miloslava Večerková.

Jako poslední ve skupině BRANO 

DELTACOL CZ má kolektivní smlouvu
GROUP zbývá ještě OTSUKA BRA-
NO v Olomouci. „Tady máme podaný 
návrh a vyjednáváme. Stávající kolek-
tivní smlouva platí do 30. června a od 
1. července již chceme mít uzavřenou 
Kolektivní smlouvu 2016–2019,“ po-
dotkl předseda ZO OS KOVO BRA-
NO Hradec nad Moravicí Petr Lich-
novský.                                          (mp) 

Netradiční použiơ  heveru v praxi. Na co se dá přijít               Foto: Facebook

V letních měsících přijde hostům bazén vhod
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JUBILEA, ZAJÍMAVOSTI, ZÁBAVA

Královské město Krakov

TRADICE 
OD ROKU
1862

 květen 2016

PRACOVNÍ VÝROČÍ
Halbichová Renata  – 10 let, administrativní pracovník, Vývoj
Hendrych Ivo  – 10 let, modelář, SBU Slévárna
Chlebovec Milan  – 10 let, koordinátor projektu, SBU TOOLS
Klimas Jaromír  – 15 let, vedoucí OPA, SBU TOOLS
Lank Daniel  – 15 let, kontrolor kvality, Řízení kvality

PŘEDSTAVUJEME NOVÉ ZAMĚSTNANCE
Baráková Marie  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Beinhauerová Hana  – strojírenský dělník, SBU DS
Červinka Jakub  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Dubová Jana  – strojírenský dělník, SBU DS
Gábor Milan  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Jasinski Jakub  – frézař, SBU Slévárna
Klíčová Veronika  – strojírenský dělník, SBU DS
Kokoř Martin  – obchodní referent, SBU ZZ
Kořený Jan  – slévárenský dělník, SBU Slévárna
Koudelka Oldřich  – seřizovač, SBU DS
Kubánková Marcela  – strojírenský dělník, SBU DS
Kuzník Jiří  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Lišková Petra  – obsluha wellness, útvar Služby
Olbrich Lukáš  – strojírenský dělník, SBU DS
Raška Ondřej  – nástrojář, SBU TOOLS
Siváková Jaroslava  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Steyerová Dana  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Strnadlová Kristina  – uklízeč, SBU ZZ
Valutina Tetiana  – strojírenský dělník, SBU DS
Vrba Michal  – frézař, SBU TOOLS
Machačová Iveta  – strojírenský dělník, SBU Plasty
Jakubkovič Vojtěch  – seřizovač, SBU Plasty

ODCHOD DO DŮCHODU
Beránková Zita  – uklízečka, SBU ZZ, ve firmě od 1. 9. 2010
Hendrych Antonín  – nástrojář, SBU TOOLS, ve firmě od 12. 7. 1971   

Centrem Malopolského vojvodství 
je Krakov. Dřívější sídelní město pol-
ských králů se nachází na řece Visle, 
a to mezi Krakovskou bránou, Sudomě-
řickou a Osvětimskou kotlinou. Dnes 
se jedná o druhé největší město Polska, 
které má 800 tisíc obyvatel.

Nejpozoruhodnější na Krakově je 
jeho historické centrum s bývalým 
královským hradem Wawel. Přijet 
do Krakova a nepodívat se do tohoto 
hradního komplexu, by byl snad hřích 
a velká chyba. Pro Poláky je Wawel 
něco jako pro nás Pražský hrad. Wa-
wel má ve svém objektu nádhernou 
katedrálu, několik věží a mohutné 
hradby. Nechybí pečlivě udržovaná 
zeleň a samozřejmě budovy s králov-
skými komnatami. O návštěvu inte-
riéru hradu je však obrovský zájem, 
takže počet návštěvníků je regulován 
(lepší je se předem objednat). Z hra-
deb Wawelu se vám naskytne krásný 
pohled na řeku Vislu, kterou křižují 
různé lodě (asi jako v Praze na Vlta-
vě) a na modernější část města. Přímo 
pod hradem u Visly je velká travnatá 
plocha, kterou Krakovští a rovněž 
turisté využívají k odpočinku a pikni-

kům. Kousek od hradního komplexu 
je pak pověstný krakovský rynek, tedy 
historické centrální náměstí. Zde při 
trzích koupíte kdeco a odpočinout si 
můžete v některé z bezpočtu restaura-
cí a kaváren. Kdo má zájem, může se 
projet v historickém kočáře. Těch je 
zde několik.

Historická část Krakova je zapsá-
na na seznamu Světového kulturního 

dědictví UNESCO. Nachází se zde 
několik univerzit, včetně Jagellonské 
(od roku 1364). Sídlí tady arcibiskup-
ství, několik muzeí (rovněž Národní 
muzeum) a divadel. Hojně je v Kra-
kově připomínán papež Jan Pavel II. 
Ostatně v tomto městě svého času pů-
sobil a Poláci obecně jsou na tohoto 
svého rodáka náležitě hrdí. 

Text a foto: Miroslav Pospíšil 

Ekotechnické muzeum sídlí v Praze 
–Bubenči, a to v areálu staré čistírny 
odpadních vod, která patří mezi památ-
kově chráněné objekty české průmyslové 
architektury. Coby součást pražského 
stokového systému z přelomu 19. a 20. 
století sloužila až do roku 1967, kdy bylo 
uvedeno do provozu moderní zařízení na 
Císařském ostrově.

Součástí prohlídek jsou exkurze 
do podzemí čistírny, kde se seznámíte 
s historií stokování a čištění odpadních 

Ekotechnické muzeum v Praze
vod. O patro výše, v první strojovně, 
jsou k vidění dodnes funkční čerpací 
soustrojí z r. 1903, která jsou při zvlášt-
ních příležitostech uváděna do chodu. 
Za pozornost stojí i expozice historic-
kého hygienického mobiliáře. Každý, 
kdo má zájem o historii, parní stroje 
a cokoliv, co s tímto tématem souvisí, 
se může stát členem Klubu přátel sta-
ré čistírny. Ovšem pro ty, kteří nejsou 
z Prahy, členství v klubu asi zajímavé 
nebude.      Zdroj: magazín Kudy z nudy 

Pyramidy máme obvykle nejvíce 
zafixované v souvislosti s Egyptem. 
Nacházejí se však i jinde. Zde je osm 
objemově největších: 1. Velká pyramida 
Chufuova, Egypt (2,583 milionů metrů 
krychlových), 2. Pyramida Rachevova, 

Osmička největších pyramid světa
Egypt (2,211), 3. Velká pyramida Cho-
lula, Mexiko (1,8), 4. Červená pyrami-
da, Egypt (1,694), 5. Lomená pyrami-
da, Egypt (1,237), 6. Hotel Luxor, USA 
(1,228), 7. Pyramida Slunce, Mexiko 
(1,2), 8. La Danta, Guatemala (0,9).

Něco k zamyšlení
Nejdůležitější přísadou recep-
tu na úspěch je umění vycházet 
s lidmi.

 Theodore Roosevelt

Humor je boj s lidskou blbostí. 
V tomto boji nemůžeme nikdy 
vyhrát, ale nikdy v něm nesmíme 
ustat, protože to by pak blbost za-
plevelila svět. 

Jan Werich

Ono je lepší mluvit s chytrým člo-
věkem o něčem hloupém, než 
s hlupákem o něčem chytrém.

 Jan Werich
Zodpovědný jsem pouze za to, 
co říkám, ne za to, co vy slyšíte.

 Don Miguel Ruiz

Peklo čeká na všechny hříšníky, zvě-
davce a tuláky. Ano, ale Peklo s velkým 
P. Peklo Čertovina v Hlinsku – Med-
kovy kopce je nové zábavní centrum. 
Toto pekelné království má pět pater, 
přičemž 12 metrů sahá do země a osm 
metrů je nad zemí. Ještě vás to láká?

Peklo Čertovina ukazuje jak to asi 
v pekle vypadá, tudíž celý interiér je 
tomu náležitě přizpůsoben. Nechybí 
ani zábavný program pro hříšníky 

Peklo čeká na hříšníky
všech věkových kategorií, čertí vinař-
ství (vinárna) a čertí restaurace (Sapí-
kův čertovský šenk). Kdo chce, může 
si vyzkoušet pekelný víceboj či hříšné 
čertoviště nebo se zapojit do pekelné 
seznamky. U vchodu (pekelné brány) 
vás přivítá čert Vytřas, pro děti je zde 
čertí učitelka Huberta a muka pekel-
ná (trapírna) předvede čert Krucián. 
Takový netradiční výlet může stát 
za to.                                           (mp)

Zpravodaj AS o BRANO GROUP
Zpravodaj automobilového sdru-

žení ve svém druhém letošním vydání 
opět píše o BRANO GROUP. V rubri-
ce Informace je článek o slavnostním 
otevření nového závodu BRANORUS 

v Rusku (v Novinách BG jsme měli) 
a v rubrice Z podnikového tisku je 
zpráva o úmrtí dlouholetého předsedy 
ZO OS KOVO BRANO Hradec nad 
Moravicí Břetislava Witwera.        (mp)

1. Papafóbie je strach z papeže.
2. Phobofóbie je strach z fóbie.
3. Hexakosioihexekontahexafóbie je 

strach z čísla 666.
4. Anatidaefóbie je strach z toho, že 

vás sleduje kachna.
5. Caligynefóbie je strach z krás-

ných žen.
6. Cenosillicafóbie je strach z toho, 

že vám dojde pivo.

  7. Cherofóbie je strach z toho, že 
budete šťastní.

  8. Philofóbie je strach ze zamilování se.
  9. Didaskaleinofóbie je strach z cho-

zení do školy.
10. Ommatofóbie je strach z očí.
11. Hippopotomonstrosesquippeda-

liofóbie je strach z dlouhých slov.
12. Existuje více než 400 odlišných 

fóbií známých psychologů. 

Zajímavé fóbie

Historická jízdní kola mají své kouzlo

Jízdní kolo z roku 1865, které pochází z Francie. Dnes je to zajímavý 
historický kousek. Měli byste odvahu se na něm svézt? Na takový typ 
zvyklí nejsme.                                                                 Foto: Miroslav Pospíšil

Královský hrad Wawel

Katedrála uvnitř Wawelu Na rynku

Je zde i koňská doprava
Na řece Visle


