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Umět se radovat ze všeho. Neče-

kat, že v budoucnu přijde něco, co 

bude pravé, protože je možné, že to 

pravé přichází teď a v budoucnu nic 

krásnějšího už nepřijde. Tolik spi-

sovatel Ota Pavel. Ať už si v první 

chvíli myslíme o jeho slovech coko-

li, je nutno přiznat, že tento citát 

je pravdivý a nadčasový. Platí pro 

každou dobu, pro každého člově-

ka a pro všechny věkové kategorie. 

Autor, podle kterého vznikly takové 

filmové skvosty jako Zlatí úhoři či 

Smrt krásných srnců, byl vpravdě 

moudrý muž.

Lidé, kteří se dokážou těšit na 
každý den a užívat si i ty, na první 
pohled, nepatrné příjemné okamži-
ky, jsou obecně vzato se svým živo-
tem spokojenější a zároveň ty špatné 
chvilky umí zvládat s jistou noblesou 
a nadhledem. Vždyť život jsme do-
stali všichni jenom jeden, a pokud 
si ho prostě neužijeme, tak žádnou 
druhou šanci již nedostaneme. Zda 
se člověk umí radovat je mnohdy 
poznat na první pohled. Jsou mezi 

Umět se
radovat

námi šťastní osmdesátníci (a když 
vyprávějí, zjistíte, že neměli zrovna 
snadný život) a jsou také „zoufalí“ 
třicátníci. K jaké skupině vás to víc 
táhne? Na to si odpovězte sami. Já 
osobně mám rád lidi plné života, 
plné entuziasmu, nadšence a cho-
robné optimisty. Takové, kteří svou 
vitalitou umí nakazit i někoho dal-
šího.

Teď v dubnu byla podepsána 
nová kolektivní smlouva, která jako 
vždy zaručuje zaměstnancům urči-
tý standard, který ovšem v mnoha 
směrech převyšuje zákoník práce. 
Zda něco mohlo být ještě lepší je 
na jinou diskusi. Faktem zůstává, že 
každé jednání je o nějakém kompro-
misu, kdy obě strany trochu ustoupí 
ze svých původních pozic a zároveň 
se ani jedna strana necítí znevýhod-
něna. Jen ten, kdo někdy podobná 
jednání vedl (a nemusí jít zrovna 
o kolektivní smlouvu), ví, že to není 
jednoduché. Nesuďme tedy příkře 
a nekritizujme. Přesně tady se na vý-
sledek dá pohlížet i pozitivně a lidé, 
kteří se o to nějak zasloužili, by spíše 
zasloužili aspoň drobné poděkování. 
Nic totiž není úplně samozřejmé. Za 
vším je hora práce. Prostě, umět se 
radovat ze všeho.

 Miroslav Pospíšil

ÚVODNÍ SLO VO Hradecké vývojáře zaměstnává
několik zajímavých projektů

Ve čtvrtek 7. dubna byly vyhlášeny 

výsledky žebříčku 100 obdivovaných 

firem České republiky 2016. V kate-

gorii Automobilová výroba a související 

činnosti, výroba dopravních prostředků 

má BRANO GROUP 2. místo (1. Ško-

da Auto, 3. Tatra Trucks).

Druhé místo získala skupina 
BRANO GROUP také v letech 2015, 
2014, 2013. Jedná se tedy o stabilní 
pozici v tomto žebříčku. Anketu 100 
obdivovaných firem České republiky 
vyhlašuje agentura Czech TOP 100 
a letos se jednalo již o 18. ročník. 

(mp)

BRANO GROUP má 2. místo v Czech Top 100

Branecká vývojová základna v Hrad-

ci nad Moravicí pracuje v současné době 

na několika zajímavých projektech. Jed-

ná se o projekty, které již určitou dobu 

běží a jsou ve stadiu rozpracovanosti. 

„Věnujeme se hlavně tomu, co už je no-

minováno, a to tak, abychom všechny 

projekty dostali až k bezproblémovému 

najetí sériové výroby,“ uvádí vedoucí 

hradeckých vývojářů Libor Kuděla.

Koncem letošního roku by měla na-
jet sériová výroba zámkových systémů 
přední kapoty Geely. Hotové je sériové 
nářadí a vše funguje bez připomínek. 
Zámkový systém je určen do několika 
řad vozů. „Použili jsme zde systém 
dvojkliku. To znamená, že na první 
pohyb madla se zámky odjistí a na 
druhý se otevře kapota. Vše se ovládá 
z místa řidiče,“ vysvětluje Libor Kudě-
la. Dalším projektem pro Geely je tzv. 
softtouch 5. dveří, tedy ovládací lišta 
5. dveří s LED osvětlením registrační 
značky a integrovanou couvací kame-
rou. 

S Geely úzce souvisí rovněž Volvo. 
Na stejném konceptu je založen i zám-
kový systém kapoty s pojistkou kapo-
ty. Sériová výroba je naplánována na 
druhou polovinu roku 2017. Ani zde 
nechybí softtouch v adaptované verzi. 
Systém kapoty má nastavitelný třmen 
a umožňuje jednodušší slicování kapo-
ty v automobilce.

„Pracujeme i na nových poptáv-
kách zákazníků. Za všechny mohu 
jmenovat zámek sedačky v návaznosti 
na MQB – A pro VW. Jde o koncer-
nový díl. Máme prototypový zámek 
a v současnosti je testován ve zkušebně 
BRANO a.s. V následujících týdnech 
proběhne prezentace výsledků zkou-
šek a našeho konceptu u zákazníka,“ 
pokračuje Libor Kuděla. Dále se jedná 
o přípravu braneckého pusch-pusch 
zámku víka palivové nádrže. Víko 
palivové nádrže (Tankklapenmodul) 
vyrábí SBU Plasty v Zubří, ovšem za-
tím musí zmíněný zámek nakupovat. 
Vlastní vývoj si klade za cíl v budouc-

nu vyrábět i tyto zámky a nemuset je 
již už nakupovat od naší konkurence.

Vývoj se rovněž začíná věnovat 
i projektům mimo automobilový prů-
mysl. „Obrátila se na nás společnost 
Alza.cz, abychom vyvinuli zámek pro 
jejich post box schránky,“ dodává Li-
bor Kuděla. Jedná se o zámek s elek-
tronikou a hlídáním poloh, s čímž 

branečtí vývojáři mají své zkušenosti. 
„Alza chce používat schránky v rám-
ci svého internetového prodeje, aby 
usnadnila dodávky zboží svým zákaz-
níkům. A k tomu je nutné připravit 
zámek, který bude splňovat všechny 
jejich požadavky,“ končí Libor Ku-
děla. 

Text a foto: Miroslav Pospíšil

Zámkový systém Geely Zámkový systém Volvo

SoŌ touch 5. dveří

Prototyp zámku sedačky

Tankklapenmodul z produkce SBU Plasty
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BRANO GROUP na veletrhu v Srbsku
ZPRAVODAJSTVÍ

Čin měsíce března si jako oceně-
ní z porady vedení BRANO GROUP 
13. dubna odnesl ředitel PROF SVAR 
s.r.o. Mnichovo Hradiště David Vo-
lek. „Oceněn byl za pozitivní viditel-
nou změnu v organizaci výroby, zavá-

Čin měsíce března pro Davida Volka
dění 5S a úspěch při jednání s úřady 
ohledně třísměnného provozu v Mni-
chově Hradišti,“ uvedla personální 
ředitelka Miloslava Večerková. Také 
na Davida Volka a jeho kolegy čeká 
odměna.                                       (mp)

Tak jako každý rok, i letos se kona-
la v hlavním městě Srbska v Bělehradu 
automobilová výstava, bez které si Sr-
bové nedovedou představit začátek au-
tomobilové sezóny v zemi. CAR SHOW 
Bělehrad (17.–23. března) se letos 
vystavovatelům opět povedla a hlad po 
automobilových výstavách na Balkánu 
byl alespoň z části naplněn. Pokud vzpo-
meneme historii zániku automobilových 
výstav u nás, musíme Srbům závidět, že 
si svoje automobilové výstavy opečovávají 
a pokud není AUTOSALON nebo BE-
OTRUCK, vymyslí AUTOSHOW nebo 
jako letos BG CAR SHOW. 

Loni jsme přijeli s cílem najít vhod-
ného partnera pro distribuci nezá-
vislých topení a tlumičů, resp. získat 
zástupce naší značky v Srbsku, čemuž 
předcházela téměř pětiletá marketin-
gová příprava na výstavách v regionu. 
To se nakonec Vladislavu Peřinovi, 

řediteli BRANOMARKETu, povedlo, 
když navázal kontakt s firmou RAPI-
DEX, která má zastoupení ve všech 
regionech Srbska a hlavní sídlo má 
v Novém Sadu. Není potřeba tak hle-
dat další dealery pro jižní regiony 
země. Příští léta ukáží a prověří správ-
nost záměru.

Sám veletrh byl koncipován po-
dobně jako loňský AUTOSALON, 
s tím, že bylo více výrobců kompo-
nentů a výstava se rozšířila o moto-
cykly a kola. Doba provozu výstavy 
byla prodloužena, tak jako loni, až do 
20.00 hodin, aby se dostalo i na za-
městnané zájemce, a musíme přiznat, 
že i ve večerních hodinách bylo mezi 
automobily těsno. Výstavy se v 5 pavi-
lonech a na volných plochách zúčast-
nilo údajně více než 300 vystavova-
telů z 23 zemí, kteří vystavovali na 
35 000 m2. Bylo představeno 40 no-

vých modelů automobilů a 35 nových 
modelů motocyklů. Stánek BRANO 
GROUP navštívilo každý den okolo 
dvaceti až třiceti zájemců, o víkendu 
byl zájem enormní, každý si chtěl po-
vídat.

Jako tradičně projevovali návštěv-
níci největší zájem o tlumiče pérování, 
topení, nezávislá i závislá a zvedáky. 
To se již začalo ukazovat v loňském 
roce. U topení loňský zájem překva-
pil, nejinak tomu bylo i letos. Navíc 
se vystavoval také nový model ALFA, 
který se moc líbil, a to jak po výko-
nové stránce, tak i cenou. U tlumičů 
lze předpokládat uspokojivé prodeje 
dlouhodobě, což je výsledek intenziv-
ní práce BRANOMARKETu v tomto 
teritoriu a je pravděpodobné, že spo-
lupráce s firmou RAPIDEX bude i do 
budoucna zárukou dobrého zvuku 
naší značky na srbském trhu. 

Text a foto: Luděk Ježek

Na SBU DS je v současné době 

v testovacím provozu nová linka MQB-

-B. Během května by mělo dojít ke 

zkušebnímu provozu a později k běžné 

výrobě. „Koncem minulého roku začaly 

přípravy a od ledna dáváme linku do-

hromady,“ uvádí vedoucí konstruktérů 

SBU TOOLS Nový Bor Karel Pešek. 

Linka zahrnuje celkem sedm typů zám-

ků 5. dveří, a to jak v jednoduché verzi, 

tak s přitahovačem.

„Jde o velmi důležitý projekt, který 
pro nás znamená okolo 400 milionů 
obratů ročně. Konkrétně pro SBU 
DS jde o naprosto klíčový projekt, 
protože se tím dostáváme jako glo-
bální dodavatelé do Volkswagenu, 
i když v mnoha jiných oblastech již 
jsme,“ uvedl již na počátku tohoto 
roku předseda představenstva Pavel 
Juříček.

Samotný projekt MQB-B je vel-
mi rozsáhlý. Dodávat by se měl do 
celkem dvanácti destinací (jede-
náct z Hradce nad Moravicí a jeden 
z Číny), a to v několika variantách. 
„Jde o zámky s označením 306 až 
312,“ doplňuje Karel Pešek. Tento 
projekt se týká konkrétně vozů VW, 
Audi, Škoda Auto a Seat. Objeví se 
však i ve vozech Bentley.    

Text a foto: Miroslav Pospíšil

SBU DS testuje novou linku MQB-B
Stánek BG v Bělehradě

Vše musí dokonale ladit

Detailnější pohled na malou část 
této nové linky

Součásơ  prezentace bylo i nové topení

Nová linka je výsledkem precizní přípravy

Nejbližším mezinárodním veletr-
hem, s účastí BRANO GROUP, po 
Bělehradě měla být AUTOSHOW 
Lipsko (9.–17. dubna). Tato akce 
ovšem byla pro malý zájem výrobců 
automobilů zrušena. Většina z původ-

Veletrh v Lipsku zrušen
ně přihlášených vystavovatelů svou 
účast odřekla. Automobilová výstava 
v Lipsku přitom byla vždy považová-
na za druhou největší (po veletrhu ve 
Frankfurtu nad Mohanem) v Němec-
ku.                                                (mp)

V souvislosti se změnami ve vedení 
BRANO a.s., došlo rovněž ke změně 
na postu ředitele SBU DS. Jak jsme 
již uvedli v minulém vydání Novin 
BRANO GROUP, dosavadní ředitel 
Jozef Hodor se stal od počátku dubna 
generálním ředitelem BRANO a.s. Do 
funkce ředitele SBU DS byl místo něho 
od 1. dubna ustaven Daniel Otáhal. 
Ani zde se nejedná o žádného nováč-
ka v branecké rodině. Daniel Otáhal 
až dosud působil v BRANO jako key 
account manažer a podílel se tak na 
získání a řízení mnoha projektů.     (mp)

SBU DS vede Daniel Otáhal

BRANO SAUNA je zde pro každého 

zájemce, a to nejen v klasické sauno-

vací podobě. Navíc, zaměstnanci BRA-

NO mají výhodnější vstupné.

Saunování patří mezi jedny z nej-
starších regeneračních a relaxačních 
metod. Kombinace malé uzavřené 
místnosti a horkého vzduchu s mini-
mální vlhkostí a teplotou 90 °C pro-
hřeje do hloubky celé tělo, ze kterého 

BRANO SAUNA je zde pro každého
se přes kůži vyplavují škodlivé toxiny.

Finská sauna se stala v dnešní uspě-
chané době tím nejlepším prostřed-
kem pro odstranění únavy a stresu, má 
blahodárné účinky proti bronchitidě, 
působí preventivně proti nachlazení 
a osvěžuje.                    Zdroj: bs-studio

Martin Jahn (46), člen dozorčí 
rady ŠKODA AUTO a.s. a vedoucí 
mezinárodních fleetových prodejů 
VOLKSWAGEN AG, byl znovuzvo-
len prezidentem Sdružení automobi-
lového průmyslu (AutoSAP). Rada 
ředitelů na svém zasedání, které se 

BRANO SAUNA v Hradci nad 
Moravicí nabízí rovněž masážní služby. 
Pro zaměstnance BRANO jsou stanove-
ny výrazně výhodnější cenové podmínky. 
Dopřejte svému tělu příjemnou masáž.

Za půlhodinovou masáž zaplatí 
branečáci jen 105 Kč (ostatní 180 
Kč), za hodinovou masáž pak 200 Kč 
(ostatní 350 Kč). Poukazy jsou k dis-
pozici na personálním úseku u Jany 
Kutty. Masáže se provádějí v předem 
domluveném termínu (Jana Pécsiová 

Využijte možnosti masáží
– 602 544 553, provozovnu má rovněž 
v Opavě).

„Lidé tráví kvůli práci spoustu 
času u počítačů, případně hodiny sto-
jí u strojů, mají jednostrannou zátěž 
nebo velké psychické vypětí. To se dří-
ve či později musí projevit zdravotní-
mi problémy. Tak proč jim raději tímto 
příjemným způsobem nepředcházet 
než řešit jejich následek lékařskou po-
mocí,“ uvádí masérka Jana Pécsiová. 

(mp) 

Pravidelné vyhodnocování Činu 
měsíce se již děje neuvěřitelných pět 
let. Akce byla spuštěna v roce 2011. 
Úplně první takové ohodnocení puto-
valo tehdy na CJ, a to za snížení stavu 
zásob a trvalé zlepšování systému říze-
ní. Již na počátku byl jasně deklarován 

Čin měsíce má pět let
smysl těchto měsíčních výstupů: Čin 
měsíce by měl být výjimečným vý-
sledkem v oblasti výroby, zlepšování, 
ekonomického přínosu a kvality. Není 
bez zajímavosti, že během těch pěti let 
získali někteří zaměstnanci a kolektivy 
ocenění i vícekrát, než jednou.      (mp)Krátce ze života BG

– Před pěti lety začátkem dubna 
vyšla v týdeníku Region Opavsko velká 
čtyřstránková prezentace BG.

– Rovněž před pěti lety, 1. 4. 2011, 
bylo oficiálně předáno staveniště firmě 
IMOS Brno a začala tak rekonstrukce 
hotelu BRANS v Malé Morávce.

– V polovině dubna tomu bylo rok od 
spuštění nových webových stránek BG.

konalo 24. března v kolínském závo-
dě Toyota Peugeot Citröen Automo-
bile Czech (TPCA), také jmenovala 
nového ředitele sekretariátu, kterým 
se stal Zdeněk Petzl (38), jenž přichá-
zí z Ministerstva zahraničí ČR.                                 

Zdroj: AutoSAP 

AutoSAP má prezidenta a ředitele sekretariátu
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Kolektivní smlouva 2016-2019 podepsána
ODBORY, AKTUALITY

Nová kolektivní smlouva BRANO 

je na světě. K podpisu se u jednoho 

stolu sešli nejdříve předseda předsta-

venstva Pavel Juříček a předseda ZO 

OS KOVO BRANO Hradec nad Mora-

vicí Petr Lichnovský. Následně své 

podpisy připojili rovněž předseda ZO 

OS KOVO SBU CV Jilemnice Josef 

Chlum a předseda ZO OS KOVO SBU 

CS Rakovník Drahomír Volf na společ-

né schůzce v Jablonci nad Nisou.

Kolektivní smlouva platí od 
1. dubna a byla sjednána na období 
2016 až 2019. „Mnohá ustanovení se 
nemění buď vůbec nebo jen zřídka, 
proto je zbytečné o nich jednat rok 
co rok. Vyjednávat se ovšem pravi-
delně bude jen o některých bodech 

1. Odborové svazy sdružené v ČMKOS 

významně ovlivňují v České repub-

lice růst platů a mezd. Bez vlivu 

kolektivního vyjednávání by byly pří-

jmy českých zaměstnanců nižší.

2. Nejnovější statistika hovoří jasně: 
ve firmách, kde působí odbory, 
jsou tarifní mzdy zaměstnanců 
v ročním vyjádření vyšší.

3. Pro zaměstnance je mimořádně 
významná právní pomoc, kterou 
ČMKOS poskytuje odborářům 
zdarma včetně zastupování v pra-
covněprávních sporech.

4. Odborové svazy aktuálně usilují 
o ochranu při flexibilním, agentur-
ním a prekérním zaměstnávání.

5. Vytváření pracovního prostředí, 

jako je například mzdová otázka,“ 
uvádí Petr Lichnovský. Kolektivní 
smlouva 2016–2019 je výsledkem ko-
lektivního vyjednávání mezi zástupci 
braneckých odborových organizací 
a zástupci zaměstnavatele. Celkem se 
uskutečnila tři kola jednání. Zacho-
vány zůstaly zaměstnanecké výhody, 
které BRANO svým zaměstnancům 
poskytuje a byl sjednán nárůst mezd 
pro rok 2016. 

Hradeckou odborovou organiza-
ci ještě čeká dojednání kolektivních 
smluv v OTSUKA BRANO Olomouc 
a DELTACOL CZ Litovel, kde stáva-
jící kolektivní smlouvy platí do konce 
června.

 Text a foto: Miroslav Pospíšil 

V kongresovém centru Aldis v Hrad-

ci Králové se 23. března uskutečnilo 

8. zasedání Rady OS KOVO. Jde o nej-

vyšší svazový orgán v období mezi řád-

nými sjezdy. Účastníci zasedání přijali 

prohlášení k zastropování věku pro od-

chod do důchodu.

V dokumentu se uvádí, že sou-
časná politická reprezentace, byť 
slibovala napravení legislativních 
devastací bývalých pravicových vlád, 

OS KOVO chce věkovou hranici pro odchod do důchodu
„lavíruje nad řešením hranice věku 
pro odchod do důchodu.“ Psychická 
a fyzická opotřebovanost zaměstnan-
ců se přitom podle prohlášení nedá 
zařadit do jednoduchých matema-
tických vzorců bez skutečné analý-
zy zdravotního stavu zaměstnanců 
v různých profesích. Jednomyslně 
přijatý dokument vyzývá vládu ČR, 
aby postupovala v zájmu zaměstnan-
ců. Žádá současnou politickou re-

prezentaci, aby zastropovala věk pro 
odchod do důchodu na maximálně 
65 letech a nestanovala periodu pro 
přezkoumávání této hranice. V závě-
ru výzvy se konstatuje: „Pokud vláda 
bude ignorovat požadavek na zastro-
pování věku pro odchod do důchodu 
na maximálně 65 letech, bude OS 
KOVO zvažovat další kroky, protest-
ní akce nevyjímaje.“ 

Zdroj: OS KOVO

Záhyb řeky Moravice a areál BRANO a.s. v Hradci nad Moravicí, trochu 
skrytý pohled                                                                 Foto: Miroslav Pospíšil

Pohled na areál BRANO a.s.
má spoustu podob

Den otevřených dveří

Den otevřených dveří spojený s Dnem děơ  proběhne v BRANO a.s. v pátek 
3. června                                                                          Foto: Miroslav Pospíšil

Na autosalonu v Ženevě 24. břez-

na byly vyhlášeny výsledky ankety Svě-

tové auto roku 2016 (World Car of 

the Year). Vítězem se stal vůz Mazda 

MX-5, na druhém místě skončil Ja-

guar XE a na třetím Mazda CX-3.

Světové auto roku 2016
Výsledky dalších kategorií jsou 

následující: Sportovní auto roku 2016 
– Audi R8, Luxusní auto roku 2016 – 
BMW řady 7, Zelené auto roku 2016 
– Toyota Mirai, Designové ocenění 
roku 2016 – Mazda MX-5.          (mp)

Před 60 lety, tedy v roce 1956, byla 
zahájena v tehdejším závodě Stadion 
Rakovník (dnešní SBU CS) výroba 
stejnojmenných mopedů. Brány fir-
my opouštěly tři varianty mopedů, 
a to S 11, S 22 a S 23. Firma v té době 
razila slogan Jízdní kolo, moped Sta-

dion, to je tradice vyráběná v rakov-
nické fabrice. Tato rakovnická fabrika 
měla dokonce svůj závodní tým, který 
dosahoval na mopedech slušných vý-
sledků. Produkce oblíbených mopedů 
Stadion byla v Rakovníku definitivně 
ukončena v roce 1962.                 (mp)

Mopedy Stadion - start začaly před 60 lety

Počátky odborů v českých zemích
Jako všude v Evropě, mohly odbo-

rové organizace i v českých zemích na-

vazovat na tradice podpůrných či vzdě-

lávacích spolků a různá vystoupení, 

usilující o zvýšení mezd. Nejvýznamněj-

ší instituce, poskytující určité sociální 

zajištění, představovaly především hor-

nické bratrské pokladny.

Roku 1862 vznikla nejstarší orga-
nizace českých typografů – Typogra-
fia, která se však zabývala výhradně 
podpůrnou činností a roku 1865 Ty-
pografická beseda, která se již hlásila 
k úkolům odborového rázu. Dělnic-
tvo pražských strojnických továren 
se také snažilo založit podobnou 

organizaci. Jejich Ústřední pokladna 
dělníků strojnických, zřízená roku 
1864, však zůstala pod kontrolou za-
městnavatelů.

I když nový spolkový zákon 
z 15. listopadu 1867 povoloval zaklá-
dání spolků v rozsáhlé míře, podle 
existující legislativy bylo organizování 
stávek ilegální a organizátoři měli být 
potrestáni přísným vězením v délce 
osmi dnů až tří měsíců (sama účast 
na stávce, pokud vybuchla spontán-
ně, respektive se nepodařilo vypátrat, 
kdo ji připravil, trestná nebyla, avšak 
zase shromáždění, které se usneslo na 
zastavení práce, aniž k němu pak sku-
tečně došlo, překročilo zákon). Za 
těchto okolností se svoboda vytvářet 
koalice stala základním požadavkem 
všeho dělnictva. Tento požadavek 
byl zároveň přijatelný i téměř pro 
všechny liberály. Po delším jednání 
byl 7. dubna 1870 vyhlášen koalič-
ní zákon. Až od tohoto data se tedy 
mohly odborové organizace budovat 
jako legální, a tak se 7. duben 1870 
někdy dokonce považuje za den zro-
du odborového hnutí v habsburské 
monarchii.                Zdroj: OS KOVO

Odboroví předsedové – Josef Chlum, Petr Lichnovský a Drahomír Volf 
v Jablonci nad Nisou

Hotel BRANS v Malé Morávce 

prodloužil nabídku zvýhodněných jar-

ních pobytů. Původně uvedený termín 

30. května je posunut na konec června.

Nabídka zahrnuje jarní víkendový 
pobyt (1 160 Kč/osoba/pobyt) a ví-
cedenní jarní pobyt (550 Kč/osoba/

Zvýhodněné jarní pobyty platí do konce června
den). Jedno dítě do 10 let zdarma. 
V rámci pobytu je zároveň možné 
využít speciálního bonusu v podobě 
slev pro návštěvu pivních lázní – 25 % 
na proceduru pro dvě osoby a 20 % 
sleva na proceduru pro jednu osobu. 

(mp)

které nebude ohrožovat zdraví za-
městnanců je prioritou odborů.

6. Pouze členové odborových orga-
nizací sdružených v ČMKOS mo-
hou využívat exkluzivních výhod, 
které přináší benefitní portál Od-
bory Plus.

7. I na vašem pracovišti se mohou 
odbory stát účinným prostřední-
kem obhajoby vašich práv a vy 
můžete využívat všech výhod ply-
noucích z členství v odborech.

8. K založení odborové organizace 
stačí 3 zaměstnanci. Podrobněji 
na www.cmkos.cz.

9. Členy odborů se mohou stát: za-
městnanci všech profesí, OSVČ, 
agenturní zaměstnanci, studenti. 
Členství může být i tajné.

10. Pokud chcete vstoupit do odborů, 
vyberte si na adrese www.cmkos.
cz/svazy odborový svaz, jehož pro-
střednictvím se i vy můžete stát 
členem.                   Zdroj: ČMKOS

Proč být členem odborů podle ČMKOS

Předseda představenstva Pavel Juříček a předseda ZO OS KOVO BRANO Hradec nad Moravicí Petr Lichnovský 
krátce po podpisu KolekƟ vní smlouvy 2016–2019
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❀ B L A H O P Ř E J E M E ❀

JUBILEA, ZAJÍMAVOSTI, ZÁBAVA

Beskydy nikdy neomrzí

TRADICE 
OD ROKU
1862

 duben 2016

PRACOVNÍ VÝROČÍ
Novotná Lenka  – 10 let, specialista nákupu, Nákup
Peniaško Peter  – 10 let, slévárenský dělník, SBU Slévárna
Tesler Daniel  – 10 let, servisní technik, SBU TOOLS
Dočkal Radovan  – 20 let, kontrolor kvality, SBU ZZ
Baranová Věra  – 25 let, uklízeč, Služby
Stoklasa Pavel  – 30 let, soustružník kovů, SBU Slévárna

PŘEDSTAVUJEME NOVÉ ZAMĚSTNANCE
Andělová Marcela  – strojírenský dělník, SBU DS – nástup po MD
Martinek Pavel  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Martinek Petr  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Ritterová Vlasta  – strojírenský dělník, SBU DS
Wolný David  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Otáhal Daniel  – ředitel SBU, SBU DS
Michálka Jan  – svářeč kovů, SBU ZZ
Rek Zbyněk  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Komár Tomáš  – balič Kanban, SBU DS
Zwiener Jitka  – project manažer, SBU DS
Bartošek René  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Siváková Patricie  – strojírenský dělník, SBU ZZ 
Chuděj Pavel  – konstruktér, SBU Plasty
Krotáková Iveta  – dělník plastikářské výroby, SBU Plasty
Krotáková Veronika  – dělník plastikářské výroby, SBU Plasty
Winklerová Kateřina  – strojírenský dělník, SBU Plasty
Vasilopulos Jiří  – dělník plastikářské výroby, SBU Plasty  

ODCHOD DO DŮCHODU
Kuráň Karel  – kontrolor kvality, SBU Plasty, ve firmě od 1. 6. 1998
Steuer Jaroslav  – seřizovač–lisař, SBU DS, ve firmě od 1. 3. 1996
Štěpán Karel  – strojní zámečník, Vývoj Jablonec n. N., ve firmě od 1. 9. 1968   

VÍTÁME MALÉ BRANEČÁKY
Za 1. čtvrtletí tohoto roku přibylo do rodiny BRANO 8 dětí. Přivítejme tedy mezi námi 
Viktorii, Štěpána, Leontýnu Miu, Víta, Emu, Tadeáše, Davida, Apolenu.  

Beskydy, konkrétně v okolí Vseơ na. Takový výhled (a mnohé další) se nikdy neomrzí. S příchodem jarních 
teplých dnů nastává vhodná doba na různé výpravy. Tak proč ne třeba právě do Beskyd? Jsou tak rozsáhlé, 
že vždy najdete neznámá místa                                                                                                       Foto: Miroslav Pospíšil

Obec Kružberk a nedaleká Kružber-
ská přehrada patří již léta k nejoblíbe-
nějším rekreačním oblastem Opavska. 
Tato místa najdeme v malebné krajině 
Oderských vrchů na hranici Přírodního 
parku Moravice. Lidé sem jezdí přede-
vším za pěší turistikou a cykloturisti-
kou. Několikrát do roka se také pořáda-
jí oficiální sjezdy řeky Moravice, takže 
i vodáci si mohou přijít na své.

První písemná zmínka o Kruž-
berku pochází z roku 1377, jde tedy 
o jednu z nejstarších místních obcí. 
V roce 1955 tady byla dokončena stav-
ba přehrady, která má chránit oblast 
před povodněmi a zároveň slouží jako 
zásobárna pitné vody pro Ostravsko 
a Opavsko. V 80. letech 20. století se 
Kružberská přehrada stala známou po 
celé republice díky televiznímu seriálu 
Velké Sedlo, který se natáčel právě 
zde. Vodní dílo je dlouhé 285 metrů, 
výška nad údolím je 35 metrů a podél-
ná osa o kruhovém oblouku má 450 
metrů. Plocha jezera zabírá 305,49 
hektaru. 

Vzhledem k hygienickému pásmu 
je v přehradě zakázáno koupání a dal-
ší vodní sporty. Rybolov je však povo-
len. V řece od hráze dál si pak na své 
mohou přijít nejen zmínění rybáři, ale 
i ti, kdo se rádi osvěží v tekoucí vodě 
uprostřed krásné přírody. Několik me-

Za pěší a cykloturistikou
na oblíbený Kružberk

trů od vodního díla leží nepřehlédnu-
telné cvičné horolezecké skály s menší 
jeskyní, kam se k tréninku sjíždějí lezci 
i z dalekého okolí. Lezecké trasy nabí-
zejí různé stupně obtížnosti a jsou pro-
to vhodné jak pro začátečníky, tak pro 
zkušené borce. Dostat se na vrcholky 
těchto skal však jde i klasickým pěším 
turistickým způsobem, stačí je jen obe-
jít a vydat se vzhůru. Nahoře je vybu-
dována vyhlídka, odkud je vidět dale-
ko do kraje. Mimo rybářů a horolezců, 
tady potkáte vyznavače pěší turistiky, 
cyklistiky a hodně rodin s malými dět-
mi. Není divu, podél přehradní nádrže 
se dostanete až k další přehradě, a to 
Slezské Hartě nebo kolem kamenných 
ruin středověkého hradu Vildštejn do 
Moravského Berouna. Na cestu se 
můžete vydat po svých či na kole, zá-
leží jen na vás. Obec Kružberk je pak 
východiskem pro další poznávací turi-
stické trasy. Milovníci historie a pamá-
tek si mohou prohlédnout farní kostel 
svatého Floriána na horním konci 
a kostel svatých apoštolů Petra a Pavla 
na dolním konci. V druhém ze zmíně-
ných kostelů se pravidelně pořádají 
koncerty a výstavy. Dnes už se málo 
ví, že v okolí obce a přehrady prožila 
své dětství spisovatelka a ochránkyně 
africké přírody Joy Adamsonová. 

Text a foto: Miroslav Pospíšil

Ostrov Tenerife, Kanárské ostrovy. Kdo by aspoň jednou nechtěl do 
takového ráje                                                                   Foto: Marie Sýkorová

Jeden z pohledů na Moravici, v pozadí přehrada

Finsko. Někdo jiný zase dá přednost krásným, ale drsnějším podmínkám
Foto: Josef Chlum

Něco k zamyšlení
Každé skutečné dobrodružství 
vzniká nárazem fantazie na sku-
tečnost.                     Karel Čapek

Historie nám říká, že nejvíce po-
zoruhodní vítězové obvykle čelili 
srdcervoucím překážkám, než tri-
umfovali. Zvítězili, protože se ne-
nechali odradit svými porážkami. 

B. C. Forbes

Dej každému dni příležitost, aby 
se stal nejkrásnějším dnem tvého 
života.                             Mark Twain

O zítřku nevíme nic, měli bychom 
být dobří a šťastní dnes. 

Sydney Smith

Valtice a Mikulov, 
vše o víně

Máte rádi víno? A obzvláště z Mora-

vy? Není divu, když na obě otázky odpo-

víte slůvkem ano. Možná vás pak bude 

zajímat i něco víc o víně a navíc můžete 

spojit příjemné s užitečným.

Za centrum jihomoravské vinař-
ské oblasti lze právem považovat Val-
tice a Mikulov. Není na škodu se sem 
někdy vypravit, a to nejen na ochut-
návání.

V zámeckém areálu valtického 
zámku se každoročně konají Valtické 
vinné trhy a přímo v zámku je umís-
těna stálá degustační expozice s vše-
říkajícím názvem Salon vín České 
republiky. Ochutnat zde můžete z více 
jak stovky nejlepších moravských 
(i českých) vín. S historií se pak každý 
zájemce může seznámit v místní expo-
zici Národního zemědělského muzea, 
kde jsou vystaveny vinařské lisy z 18. 
a 19. století. Pozadu nezůstává ani již 
zmíněný Mikulov. Na mikulovském 
zámku najdete expozici věnovanou 
historii vinohradnictví a vinařství. 
K nahlédnutí jsou dobové listiny, kni-
hy či vinařské pomůcky.                (mp)

Jizerské hory jsou nejseverněji polo-

ženým pohořím České republiky. Pro-

stírají se mezi Krkonošemi a Lužický-

mi horami a jejich severovýchodní část 

s nejvyšší horou Wysoka Kopa (1 126 m 

n. m.) zasahuje na polské území. Nej-

vyšším vrcholem české strany je Smrk 

(1 124 m n. m.).

Centrální část Jizerských hor má 
charakter náhorní roviny, kde vznikly 
rašelinové horské louky a rašeliniště, 
pramení zde řada vodních toků. Na 

Jizerské hory, perla severu
okrajových partiích a na hřebenech 
se vytvořily mrazovým zvětráním žu-
lového podkladu bizarní skalní útvary, 
kamenná moře a divoká skalnatá údolí, 
kterými potoky a říčky peřejemi a vo-
dopády překonávají velké převýšení 
z náhorních plání do údolí. V Jizer-
ských horách se zachovala mimořádně 
hodnotná území s přirozenými spo-
lečenstvy jako jsou například porosty 
bučin a unikátní společenstva otevře-
ných rašelinišť.  Zdroj: magazín Liberec 

Dva pohledy, dvě inspirace

Pro zasmání
Potkají se dva kamarádi.
„Slyšel jsem, že ses oženil. Jak to?“
„Ale, nechutnalo mi v závodní jí-

delně.“
„A změnilo se to?“
„Ano, teď už mi v závodní jídelně 

chutná.“


