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Jsou lidé, kteří ze sebe vyzařují 
takovou pozitivní energii, že setkání 
s nimi je vždy příjemným zážitkem 
a dlouho ve vás vydrží. Obvykle to jsou 
chvíle radostné, uklidňující, inspira-
tivní. U takových osobností na první 
pohled vidíte, že umí žít, že dělají, co 
je baví, jsou šťastní a často nesmírně 
skromní. Nezáleží na tom, kde na ta-
kové jedince narazíte, důležité je, že 
se s nimi vůbec setkáte a že stále mezi 
námi jsou.

Mohu říci, že v březnu jsem měl ta-
ková setkání minimálně dvě. To první 
bylo nepřímé, jako jeden z mnoha 
účastníků cestovatelského promítání 
a vyprávění fotografa Jiřího Kolbaby 
o ostrově Bali. To druhé bylo napros-
to přímé, osobní povídání si s Tomá-
šem Žídkem z SBU Slévárna, který 
ve svém volném čase provozuje svou 
agenturu zaměřenou na programy 
pro děti. Oba pánové svým vystupová-
ním, entuziasmem, zdravou pokorou 
a nefalšovanou skromností umí šířit 
do svého okolí tolik pozitivní energie, 
že by v tom byl čert, kdyby to aspoň 
někoho natrvalo neovlivnilo. Tady je 
vidět, že život je krásný, když sami 

Pozitivní 
energie

chceme, aby skutečně krásný byl. 
Štěstí totiž musíme mnohdy pomoci, 
aby se na nás usmálo a nikdo nemá 
svůj život složen jen a jen ze samých 
strastí a soužení.

V zaměstnání lidé tráví podstat-
nou část svého života a i proto by se 
zde měli cítit co nejlépe. Přispívají 
k tomu nejen obecné podmínky, kte-
ré firma pro své lidi vytvoří, ale také 
(a to dost podstatně) vzájemné mezi-
lidské vztahy. Pokud někdo chodí den 
co den do nepřátelské atmosféry, kdy 
ztrácí svou důstojnost a vážnost, tak 
jen stěží může podávat ty nejlepší vý-
sledky. I srdcaře, kterého jinak práce 
baví a má ji rád, to jednoho dne bavit 
přestane. Stačí přitom tak málo, aby 
se to změnilo. Každého potěší i malá 
pochvala, ocenění jeho úsilí, vlídné 
slovo, zdvořilost nebo třeba jen malý, 
ale o to upřímnější, úsměv. Takové 
věci nic nestojí, jsou v lidech. Životní 
pouť není od toho, aby se člověk trápil 
zbytečnostmi, ale aby svůj čas prožil 
co nejlépe, nejšťastněji a s úsměvem 
na rtech. Před pár dny začalo oficiál-
ně jaro. Všechno živé se v přírodě pro-
bouzí a raduje se ze svého života. Tak 
bychom takto měli udělat i my lidé. 
Přeji všem, aby ve svém okolí (pracov-
ním či soukromém) potkávali jedince, 
kteří vyzařují onu tolik potřebnou po-
zitivní energii. 

Miroslav Pospíšil 

BRANO a.s. má nového generálního řediteleÚVODNÍ SLO VO

Vývojáři BRANO a.s. v Hradci nad 

Moravicí se podílejí na velmi význam-

ném a zajímavém projektu Technické 

agentury České republiky. Celý pro-

jekt se týká vývoje virtuálního modelu 

lidského těla, jehož se dá využít pro 

určení poranění při dopravních neho-

dách. Jde o tzv. model Virthuman.

„BRANO a.s. zde konkrétně pra-
cuje na návrhu technického řešení 
aktivních závěsů kapoty,“ uvádí ve-
doucí hradeckých vývojářů Libor 
Kuděla. V současnosti je proble-
matika modelu lidského těla řešena 
s využitím mechanických figurín. 
„Nevýhodou figurín je, že jsou na-
staveny na jeden směr nárazu. Náš 
model je vyvinut tak, že funguje na 
nárazy ze všech stran – z boku, ze-
předu, zezadu. Navíc jsme schopni 
zahrnout široké spektrum populace. 
Je také možné použít více objektů 

Prvního dubna se své funkce ujal 

nový generální ředitel BRANO a.s. 

V čele akciové společnosti je nyní 

Jozef Hodor, který již několik let 

v BRANO a.s. pracuje. Josefa Hodora 

v jeho nové roli představil vedení fir-

my předseda představenstva a.s. Pavel 

Juříček.

Jozef Hodor nejprve v BRANO 
a.s. působil jako ředitel SBU CS 
(od 1. prosince 2008), ovšem před 
svým jmenováním již vedl tehdejší 
pobočku CS v Olomouci. Od 1. květ-
na 2010 až do 31. března 2016 byl 
ředitelem SBU DS. Pro BRANO se 
tedy nejedná o žádného nováčka, ale 

 V letošním roce tomu je dvacet let 

od chvíle, kdy byla zahájena činnost 

BRANOMARKET, s.r.o. Počátkem 

roku 1996 došlo k založení obchodní 

společnosti BRANOMARKET. „Úče-

lem byl prodej výrobků BRANO, a to 

hlavně zvedacích zařízení a zavíračů 

dveří, zajišťovat pozáruční servis a oži-

vit služby OTS,“ uvedl již dříve Ludvík 

Holuša, který dlouhá léta BRANO-

MARKET vedl. 

„Servis výrobků jsme zpočátku, 
po dohodě s výrobou, zajišťovali 
přímo ve výrobním závodě, ale pro 
operativnost jsme získali externí-
ho pracovníka,“ vzpomíná Ludvík 
Holuša. Obchod se rozvíjel velice 
příznivě, svou aktivitou jak rych-
lostí dodávek zboží (díky vhodně 
vytypovaným skladovým zásobám), 
tak poradenstvím i servisem (hlavně 
zvedacího zařízení). Zanedlouho byl 
BRANOMARKET největším prodej-

manažera, který firmu dobře zná. 
Jen SBU DS patří k nejlépe prospe-
rujícím SBU v rámci BRANa. 

Současný generální ředitel BRA-
NO a.s. Jozef Hodor vystudoval eko-
nomiku na Vysoké škole dopravní 
a spojů v Žilině. K jeho zálibám patří 
horská turistika, cyklistika a lyžová-
ní. Během své profesionální kariéry 
pracoval většinou v oboru (např. 
ekonomický či finanční ředitel). 
Před svým tehdejším příchodem do 
BRANO a.s. zastával Jozef Hodor 
funkci výrobního ředitele v Gumár-
nách Zubří. 

(mp)

BRANO vyvíjí nové technické řešení
aktivních závěsů kapoty

zároveň, například si namodelovat 
nehodu autobusu. Nebo naopak ha-
várii motorkáře,“ uvedl již dříve ře-
ditel centra Nové technologie Luděk 
Hynčík, jehož tým se přímo mode-
lem zabývá.

Centrum Nové technologie tady 
spolupracuje s průmyslovými part-

nery. „Náš poslední model vznikl ve 
spolupráci s MECAS ESI, společ-
ností, která vyvíjí a distribuuje soft-
warové systémy pro virtuální proto-
typing, např. do automobilek. Náš 
model může zákazník získat v ce-
lém balíčku. Snažíme se uplatňovat 
i v dalších projektech, momentálně 

jsme zapojeni do jednoho vypsané-
ho Technologickou agenturou ČR, 
jehož se kromě nás a firmy ME-
CAS účastní i Centrum dopravního 
výzkumu a firmy BRANO, VCA 
a IDIADA. Cílem je uplatnit tenhle 
model člověka pro optimalizaci zám-
ku aktivní kapoty,“ vysvětlil Luděk 
Hynčík.

Aktivní kapota se dokáže při 
střetu chodce s automobilem trochu 
zvednout. Člověk tak nedopadne na 
rovnou kapotu, ale na nakloněnou 
plochu, čímž se dopad zmírní. Je to 
problematika, na niž nejde připravit 
normovanou metodiku testů, je to 
tedy jedna z prvních vlaštovek ob-
lastí využívajících virtuální modely. 
Virtuální modely se daří využívat 
také při projektech zaměřených na 
zvýšení bezpečnosti motorkářů. 

Text a foto: Miroslav PospíšilZávěsy kapoty dostanou nové provedení

cem zvedacích zařízení v tuzemsku. 
Také pronajaté prostory musely být 
upraveny, aby odpovídaly potřebám. 
Ze tří kanceláří byla otevřena nová 
prodejna včetně vstupu a v zadní 
části byl vybudován sklad. „Činnost 
jsme si zajišťovali sami. Návoz zbo-
ží, balení, distribuce přes přepravní 
firmy i účetnický program,“ dodává 
Ludvík Holuša. 

V roce 2012 započala rekon-
strukce budovy BRANOMARKETu 
v Hradci nad Moravicí. Napřed okna 
a plášť a postupně vnitřní prostory. 
Loni v lednu došlo z organizačních 
důvodů k fúzi firem BRANOMAR-
KET, s.r.o. v Hradci nad Moravicí 
a AFTERMARKET s.r.o. v Jilemnici 
(v Novinách BG jsme již informova-
li). BRANOMARKET tak nyní po-
kračuje ve své činnosti na dvou bra-
neckých lokalitách v České republice. 

Text a foto: Miroslav Pospíšil

BRANOMARKET funguje již dvacet let
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V SBU CV rozjeli výrobu nového nezávislého topení
ZPRAVODAJSTVÍ

Na poradě vedení BRANO GROUP 
ve čtvrtek 17. března byl, mimo jiné, 
vyhodnocen Čin měsíce února. Toto 
ocenění získal řešitelský tým k projektu 
LEAR – nastavitelný stricker, a to se za-

Čin měsíce února pro tým projektu Lear
stoupením vývojové konstrukce, kvality 
SBU DS a technologie. Samozřejmě, 
že i na tyto naše kolegy čeká odměna 
v podobě posezení v prostorách BRA-
NO SAUNA.                                    (mp)

Ve svém výrobním portfoliu má 

SBU CV Jilemnice v současné době 

zcela nový typ topení. Konkrétně se 

jedná o topení s označením ATESO 

ALFA D – 2. „Jde o úplnou novinku 

v řadě našich modelů. Se sériovou 

výrobou jsme začali na sklonku mi-

nulého roku,“ uvádí ředitel SBU CV 

Roman Erben.

Topení nese označení ATESO 
ALFA D – 2, což znamená, že jde 
o topení spalující naftu (Diesel) 
s max. výkonem 2 kW. Topení bylo 
konstruováno s cílem optimalizovat 
tepelné děje a přenosy při zachování 
všech ostatních parametrů dvouki-
lovatového topení Breeze. Nejvíce 

viditelným výsledkem je tedy přede-
vším rozměrově menší vlastní jed-
notka topení. Starší typy nezávislých 
topení Breeze a Wind byly rovněž 
přepracovány a byl u nich zvýšen 
maximální výkon ze 2kW na 3kW 
u topení Breeze a ze 4 kW na 5kW 
u topení Wind. „V současné době 
tedy vyrábíme 3 výkonové varianty 
nezávislých topení. V rámci vývoje 
byla také zcela přepracována elek-
tronika, což se navenek projevuje 
novým designem všech typů ovládá-
ní a uvnitř skýtá více možností pro 
připojení k externím zařízením jako 
např. GSM ovládání, LIN sběrnice, 
dálkový monitoring apod.,“ dodává 

Od 1. března zastává funkci ředitele 

SBU CS v Rakovníku Antonín Zahrad-

nický. Osmatřicetiletý manažer vystu-

doval ČVUT – Fakultu strojní, obor 

řízení a ekonomika podniku.

Antonín Zahradnický působil 
v Siemens SKV Praha (montáž kole-
jových vozidel pro osobní dopravu) 
– od ukončení studia až do nuceného 
uzavření závodu. Zde prošel různými 

pozicemi, a to od technologa až po 
výrobního ředitele. Následovala Ško-
da Transportation – svařování skříní 
kolejových vozidel, podvozků a obrá-
bění – vedoucí TPV, potom výrobní 
ředitel v dceřiné společnosti na opra-
vy a revize železničních vagonů. Za-
stával rovněž funkci výrobního ředite-
le LEGIOS Louny – výroba a opravy 
nákladních železničních vagonů. 
Před příchodem do BRANO a.s. pra-
coval v AERO Vodochody Aerospace 
jako vedoucí výroby, výroba panelů 
trupu pro Airbus, implementace au-
tomatického nýtovacího stroje. „Pro 
přechod do společnosti BRANO a.s. 
mne přesvědčila hlavně možnost řídit 
samostatný závod, který, jak je tomu 
v případě Rakovníka, má velký a za-
tím nevyužitý potenciál,“ uvádí Anto-
nín Zahradnický.

A jaké jsou nejdůležitější cíle pro 
nejbližší období v životě SBU CS? 
„Shrnout se dají do několika bodů. 
1) zlepšit komunikaci na všech úrov-
ních – mluvit spolu a chtít si rozumět. 
Změny jsou potřeba a všichni musí-
me chápat proč a být jejich součástí. 
2) zmapovat klíčové procesy a řídit 
je podle dat, ne podle pocitů. S tím 
souvisí nutnost nebát se velmi pracné 
a bolestivé fáze vyčistění dat do pou-
žitelné podoby. 3) nastavit standardy 
v základních procesech – počínaje 
systémem reportingů a porad přes 
nastavení skutečně funkčního 5S sys-
tému, který nám poté umožní další 
kroky v oblasti logistiky. 4) zvednout 
hlavu a dívat se před sebe – kdo kou-
ká do země či za sebe, natluče si nos, 
podotýká na závěr Antonín Zahrad-
nický.                                           (mp)

SBU CS vede Antonín Zahradnický

Od 1. března máme v SBU CS Ra-
kovník nového ředitele pana Zahrad-
nického a také novou ekonomku paní 
Černou. Začala nová etapa fungování 
firmy. Prioritou jsou zásoby, kvalita, 
efektivnost a důraz na pořádek.

Začínají se rozjíždět nutné úpravy, 
rekonstrukce šaten, bylo zprovozně-
no odsávání na robotických praco-
vištích, postupně najede práškovací 
linka ze zkušebního režimu na au-
tomatický atd. Máme připraveného 
již pátého robota Yaskawa pro další 
projekt polohovacích lůžek. Ten se 
spustí během několika málo dní. Dru-
hý laser na vypalování komponentů je 
po zkušebním provozu uvolněn. Je-
diné co v tuto chvíli potřebujeme, je 
přijmout schopné lidi. Práce je zatím 
opravdu dost, ale kvalitních pracovní-
ků málo. Poslední změnou je přestě-
hování THP zaměstnanců z hlavní 
budovy do kanceláří v jednotlivých 
provozech.                   Drahomír Volf 

SBU CS Rakovník má dost práce

Práce je nyní v Rakovníku víc než dost

Roman Erben. V rámci unifikace 
došlo ke sjednocení elektroniky pro 
všechny tři výkonové řady a zároveň 
změně v základním nastavení napě-
tí topení což poměrně významně 
zjednodušilo závěrečné fáze výroby. 
Z výroby dnes odchází topení na-
stavená primárně na palubní napětí 
12V. Pokud servis instaluje topení 
do vozidla s napětím 24 V, jednodu-
chým způsobem topení „přepne“ na 
24V. Toto lze samozřejmě opakovat 
i opačným směrem.

První prototypy již mohla odbor-
ná i laická veřejnost spatřit na vele-
trzích ve Frankfurtu nad Mohanem 
a v Paříži, které se konaly v minulém 
roce. Velmi potěšitelná je skuteč-
nost, že se jedná o čistě branecký 
vývojový produkt. V některých pa-
rametrech je výrobek mnohem lep-
ší, než mají konkurenční topení. Za 
všechny můžeme jmenovat nízkou 
úroveň hlučnosti. 

„Roční objem výroby je nyní 
stanoven na dva tisíce kusů. Je zde 
ovšem velký předpoklad postupné-
ho navyšování v budoucnu,“ pokra-
čuje Roman Erben. Nové topení se 
velmi dobře může uplatnit u kara-
vanů, lodí, užitkových a nákladních 
automobilů, velkých trucků apod. 
„Prostřednictvím branecké dceřiné 
společnosti KOMP v Německu se 
chceme s tímto typem topení pro-
sadit na velmi náročných trzích 
v západní Evropě. Máme skvělý 
nový výrobek a je na nás, abychom 
ho dokázali náležitě uplatnit u zá-
kazníků,“ dodává na závěr Roman 
Erben.

 Miroslav Pospíšil 

Nový model topení z produkce SBU CV Jilemnice

Je to již deset let od chvíle, kdy 
BRANO a.s. obdržela nominaci pro 
sériovou výrobu dílů Grifftaster, urče-
ných pro vozy koncernu Volkswagen. 
Nominace se tehdy týkala celkem šes-
ti variant tohoto koncernového dílu. 

Grifftaster – nominace před 10 lety

Kladkostroje mají již 65 let

Před 65 lety, tedy v roce 1951, byla zahájena výroba ručních kladkostrojů
Foto: Miroslav Pospíšil

– V době uzávěrky tohoto vydání pro-
běhl za účasti BG v Srbsku veletrh 
AUTOSHOW Bělehrad. Bližší in-
formace v příštím čísle Novin BG.

– Zpravodaj automobilového průmy-
slu ve svém druhém letošním vy-
dání přinese zprávu o slavnostním 

Krátce ze života BRANO GROUP
otevření nového závodu BRANO-
RUS v Rusku.

– Facebooková stránka Francouzské 
veletrhy zveřejnila 15. března krát-
ké video o veletrhu EQUIP AUTO 
Paříž 2015, kterého se zúčastnila 
i skupina BG.

Útvar řízení kvality BRANO 

GROUP má nyní ve svém čele nového 

manažera. S platností od 1. března se 

ředitelem kvality stal Petr Wozniak.

Petr Wozniak není v BRANO 
GROUP žádným nováčkem. Až do-
sud zastával funkci manažera řízení 
projektů a jednu dobu řídil i BRANO 
BAOLU v Číně. Jedná se tedy o zku-
šeného profesionála, který dokonale 
BRANO zná.                               (mp)

Ředitelem kvality je Petr Wozniak

První výrobky byly dodávány do te-
rénního vozu nižší třídy VW, do vozu 
střední třídy Audi a do dalšího vozu 
střední třídy VW. Vytvořeny byly dvě 
varianty dílů – bez kamery a s kame-
rou Panasonic.                             (mp)
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Otevírání turistické sezony na hradeckém zámku
ODBORY, AKTUALITY

Zámek v Hradci nad Moravicí má 
po zimní přestávce již svou premiéru 
za sebou. Pro své návštěvníky zde byly 
připraveny pravé zámecké Velikonoce 
(a v tomto duchu to zde bude až do kon-
ce dubna). Tímto ovšem samozřejmě 
není konec všem dalším akcím.

Opavské Slezsko chystá na sobotu 
7. května otevírání turistické sezony. 
Představeny budou turistické zají-
mavosti zdejšího regionu, proběhne 
tradiční jarmark, chybět nebudou ob-
líbené soutěže pro děti i dospělé. Slí-
bená jsou rovněž hudební a divadelní 
vystoupení. 

Celý zámecký areál je velmi atrak-
tivní, a proto není divu, že je mezi 
návštěvníky hodně oblíbený. Bílý 
zámek, Bílá věž, Červený zámek 
a zámecký park s Bezručovou vyhlíd-
kou mají něco do sebe. A pokud se 
k tomu přidá ještě další zajímavý pro-
gram, je o zábavu postaráno.

Patrně největšího rozkvětu zažilo 
zdejší hradecké panství s příchodem 
knížat Lichnovských z Voštic v roce 
1778. Ti na počátku 19. století zá-
mek celkově přestavěli. Došlo rovněž 
k rozšíření zámeckého areálu o hos-
podářský Červený zámek (dnes je zde 
hotel a restaurace) a Bílou věž. V je-
jich majetku byl zámek po šest gene-
rací. Knížata Lichnovská patřila k mi-
mořádně vzdělané šlechtě, a proto 
není divu, že se v Hradci nad Moravi-
cí střídaly velmi významné návštěvy. 
Vedle panovníků, hodnostářů evrop-
ských dvorů, politických a společen-
ských celebrit byli hosty také např. 
J. Mánes, J. a R. Altovi, V. Renner, 
L. van Beethoven, N. Paganini, 
F. Liszt. Doloženy jsou přátelské sty-
ky knížat s M. Twainem či P. Picas-
sem.        Text a foto: Miroslav Pospíšil

Raduň – nádherný zámek

Kousek od Hradce nad Moravicí leží Raduň, kde je rovněž nádherný 
zámek. Hlavní zámecká sezona začíná 8. května. Vedle zámku bude 
přístupná i oranžérie a zámecký park                        Foto: Miroslav Pospíšil

V areálu hradeckého zámku lze zažít vskutku zajímavou podívanou

Tomáš Žídek se v práci s dětmi našel

Kalič SBU Slévárna Tomáš Žídek vě-
nuje svůj veškerý volný čas dětem. Chtě-
lo by se říct, že je to dobrý táta, a to nej-
spíš opravdu je. On však nemyslí jen na 
své vlastní děti, ale na mnoho jiných. Již 
deset let provozuje v Hradci nad Moravi-
cí agenturu TOMINO, která se zaměřu-
je na pořádání dětských programů.

„Vždy mne bavila práce s dětmi. 
Dříve jsem působil v agentuře Rajka 
v Opavě, ale ta nakonec ukončila svůj 
provoz. Já jsem bez takové činnosti 
nemohl být, a proto jsem v roce 2006 
založil vlastní agenturu,“ uvádí Tomáš 
Žídek. Se svým TOMINem tak v prů-
běhu roku pořádá maškarní karnevaly, 
dětské dny, sportovní dny, velikonoční 
a vánoční dílnu, mikulášské programy 
apod. Jako velký nadšenec získal mno-
ho dalších pomocníků. „Dnes mi po-
máhá zhruba dvacet dalších lidí. Jsou 
to brigádníci nebo studenti. Nechybí 
ani můj kolega z SBU Slévárna Michal 
Blokša,“ pokračuje Tomáš Žídek. 

Agentura TOMINO Tomáše Žídka 
zcela pohltila a doslova mu naplňuje 

Branečák rád baví děti
všechen jeho volný čas a zasahuje 
i do jeho soukromí. „Bez podpory 
rodiny by to nešlo. Pomocníky jsem 
našel i v mém synovi (15 let) a dceři 
(11 let),“ uvádí branecký nadšenec. 
Skoro to vypadá, jako by si už vycho-
vával své nástupce. Jen pro zajímavost, 
velikonoční dílna trvá několik dní a je 
otevřena celý den. Na tuto dobu si To-
máš bere pravidelně dovolenou. Je to 
prostě srdcař. 

„Spolupracujeme s místními ško-
lami a hradeckou knihovnou. Jen 
pro knihovnu děláme několik akcí, 
a to např. Noc s Andersenem, paso-
vání dětí na čtenáře nebo valentýn-
ské tvoření. Město nám přispívá na 
konkrétní akce či dostaneme třeba 
grant. Hlavní tíhu však nese jeden 
sponzor – firma z Vysočiny,“ dodává 
Tomáš Žídek. 

Text a foto: Miroslav Pospíšil

Program Odbory Plus, který je 
realizován odboráři na celostátní 
úrovni, nabízí svým členům různé 
výhody. V rámci cestování s Odbo-
ry Plus je do programu zařazena 
rovněž možnost rekreačního pobytu 

V programu i hotel BRANS

v hotelu BRANS v Malé Morávce 
v kouzelně nádherných Jeseníkách. 
Od znovuotevření po rekonstrukci 
tohoto hotelu letos na podzim uběh-
ne již pět let.

 Text a foto: Miroslav Pospíšil

Stanovy OS KOVO umožňují ano-
nymní členství v podobě tzv. Seskupení 
členů. Jeho prostřednictvím tak mohou 
získat kompletní servis OS KOVO i za-
městnanci ve firmě, kde nepůsobí zá-
kladní organizace. Minimální počet čle-
nů pro založení seskupení v jedné firmě 
je tři. Možné je také individuální člen-

Odbory nabízejí anonymní členství
ství v OS KOVO, aniž by byl zaměstna-
nec členem základní organizace, a to 
tak, že podá přihlášku na Regionálním 
pracovišti OS KOVO. O pomoc kováků 
mohou navíc požádat i zaměstnanci fi-
rem mimo kovoprůmysl tím, že vstoupí 
do OS KOVO a stanou se tak jeho čle-
ny.                                 Zdroj: OS KOVO

Hostům hotelu je k dispozici rovněž wellness

Odbory SBU CS 
měly kontrolu
Ve čtvrtek 10. března proběhla 

v Základní organizaci OS KOVO 
SBU CS Rakovník kontrola účetnic-
tví a BOZP z OS KOVO regionální 
pracoviště Praha. Kontrolu provedla 
ekonomka OS KOVO Věra Bůžková 
a Ivo Brožík. Účetnictví máme v na-
prostém pořádku, ale kontrola v pro-
voze nedopadla na jedničku. Přijde 
zpráva o chybách, a to budeme ná-
sledně řešit s naší novou externí bez-
pečnostní techničkou. 

Drahomír Volf

ACEA vyvíjí 
figurínu chodce 

Evropská asociace automobilo-
vých výrobců ACEA společně s Ev-
ropskou asociací automobilových 
dodavatelů (CLEPA) vyvíjí pohyb-
livou figurínu, která bude simulovat 
chodce přecházejícího ulici. Tento 
nový model má dvě realisticky se 
pohybující nohy, které pomohou za-
jistit, že se systémy vozidel zlepšující 
bezpečnost chodců budou testovat 
za realističtějších podmínek. 

Zdroj: AutoSAP

Na počátku letošního veletrhu 
Autosalon Ženeva byly vyhlášeny 
výsledky ankety Evropské auto roku 
2016 (COTY 2016). Pořadí na prv-
ních místech: 1. Opel Astra, 2. Volvo 
XC 90, 3. Mazda MX-5, 4. Audi A4, 

Evropské auto roku 2016
5. Jaguar XE, 6. Škoda Superb, 
7. BMW řady 7. Odborná porota vybra-
la pětatřicet semifinalistů a z nich pak 
sedm finalistů.                                       (mp)
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PRACOVNÍ VÝROČÍ
Bílek Peter  – 10 let, slévárenský dělník, SBU Slévárna
Fridrich Daniel  – 10 let, svářeč, SBU CS
Dalerová Pavlína  – 15 let, strojírenský dělník, SBU DS
Steuer Jaroslav  – 20 let, seřizovač, SBU DS
Jindra Tomáš  – 20 let, seřizovač, SBU CS
Dubová Jarmila  – 25 let, strojírenský dělník, SBU DS
Chalupa Lumír  – 25 let, strojírenský dělník, SBU ZZ
Mazánek Jiří  – 25 let, strojírenský dělník, SBU ZZ
Foltýn Jeroným  – 30 let, project manager, BG

PŘEDSTAVUJEME NOVÉ ZAMĚSTNANCE
Michnová Milena  – dělník plastikářské výroby, SBU Plasty
Němcová Hana  – dělník plastikářské výroby, SBU Plasty
Žillová Lenka  – strojírenský dělník, SBU Plasty
Zahradnický Antonín  – ředitel SBU, SBU CS       
Rábová Pavla  – referent kvality, SBU DS – nástup po MD
Gebauerová Markéta  – strojírenský dělník, SBU DS
Fišerová Petra  – strojírenský dělník, SBU DS
Pavlíčková Kateřina  – slévárenský dělník, SBU Slévárna
Martinek Roman  – slévárenský dělník, SBU Slévárna
Knopová Karin  – obchodní referent, SBU DS  

ODCHOD DO DŮCHODU
Přibyla Jan  – soustružník kovů, SBU Slévárna, ve firmě od 12. 7. 1971

Pro zasmání
Ptají se Fina:
„Jaké bylo tento rok u vás léto?“
Fin na to:
„Nevím, já jsem byl oba dva dny 

opilý.“

„Jak dlouho denně spíte?“
„No, tak asi 3 hodiny.“
„A není to trochu málo?“
„Ne, já spím i v noci.“

Recepční v hotelu:
„Mám pro vás, pane, špatnou 

a dobrou zprávu. Špatná: Váš špatně 
zaparkovaný vůz se rozjel, v první za-
táčce prorazil svodidla a spadl ze strá-
ně do strže. Dobrá: Po cestě měl prů-
měrnou spotřebu jen 2,37 l/100 km!“

Královský labyrint
Na zámku Loučeň, mezi Mladou 

Boleslaví a Hradcem Králové, bude 
1. května otevřen Královský labyrint, 
a to u příležitosti letošního 700. výročí 
od narození krále Karla IV. Svou podo-
bou má připomínat chrámové labyrinty 
vrcholné gotiky. 

Kruhová dlažba o průměru 10,6 m 
bude mít motiv klasického labyrintu, 
který bude obohacen o zdobené prv-
ky a zářiče z drahých kamenů. Ná-
vštěvníci jej najdou v zámeckém par-
ku. Chrámové labyrinty bývaly kdysi 
součástí velkých gotických katedrál 
a sloužily k náboženským obřadům. 
Labyrint měla rovněž známá katedrá-
la ve francouzské Remeši, v níž byli 
korunováni francouzští králové. 

(mp)

Něco pro zamyšlení
Cestování je takové, jací jsou lidé, 

se kterými cestujete.
 Jiří Kolbaba

Všechny naše sny se mohou stát 
skutečností, pokud máme kuráž o ně 
usilovat.

 Walt Disney

Nemyslím, že existuje jakákoliv 
jiná vlastnost tak zásadní pro úspěch, 
jako je vytrvalost. Ta totiž překoná té-
měř vše, dokonce i přírodu. 

John D. Rockefeller

Neohlížej se smutně za minulostí, 
už se nevrátí. Raději moudře využij 
přítomnosti. To je správná cesta. 

Henry W. Longfellow

Chevrolet CorveƩ e C3. Rok výroby 1979, odnímatelná střecha a kožený interiér. Jak se vám líbí tento 
dvousedadlový krasavec?                                                                                                                Foto: Miroslav Pospíšil

Horský most je zážitek

Toužíte kormidlovat loď?

Není to nesplnitelné přání. Stačí si udělat kapitánskou licenci. V ČR to 
zajišťuje Lodní škola v Praze. Oprávnění plaơ  na jachty, rychlé čluny, 
hausbóty, kajutové motorové lodě atd.

                                               Foto: Miroslav Pospíšil 

Italské Dolomity. Co říkáte, šli byste bez obav na takový most?
                Foto: Marie Sýkorová

Tour de vinohrad je název cyklis-
tického poznávacího výletu vinicemi 
a vinnými sklepy v Mikulčicích. Samo-
zřejmě, že nechybí řízená degustace vín 
a dalších specialit. Akci pořádá vinař-
ství Bartoníkovi, a to hned v několika 
termínech.

Na trasu se zájemci mohou vydat 
30. 4., 7. 5., 7. 7., 14. 7., 21. 7., 28. 7., 
4. 8., 11. 8., 18. 8., 25. 8., 1. 9. 2016. 

Tour de vinohrad
Účastníci se dozví zajímavosti o součas-
né podobě vinohradských oblastí České 
republiky, navštíví muzeum Starý kvar-
týr v Lužicích s výstavou zdejších krojů. 
Následuje řízená degustace několika 
vzorků archivních vín včetně výkladu 
o vinařství a také ochutnávka specialit 
z vína a hroznů. Kdo má zájem, může 
navštívit i Vinařské muzeum v Mikulči-
cích.                                                   (mp)

 Český průmysl v lednu letošního 
roku opět potvrdil, že je tahounem 
ekonomiky. Průmyslová produkce 
totiž meziročně vzrostla o jedno pro-
cento, po očištění od vlivu počtu pra-
covních dnů dokonce o 3,5 procenta. 

„Průmysl vstoupil do nového roku 
v dobré kondici a předpokládáme, že 
tento trend bude pokračovat i v příš-
tích měsících,“ uvedl viceprezident 
Svazu průmyslu a dopravy ČR (SP 
ČR) Radek Špicar. Současně ale do-
dává: „Tak vysokého růstu jako v loň-
ském roce letos s největší pravděpo-
dobností už dosahovat nebude.“

K růstu tradičně přispěla největ-
ším dílem výroba aut, která v lednu 

Nejvíce táhnou auta
vzrostla meziročně o 10,7 procenta. 
Produkce kovových konstrukcí a ko-
vodělných výrobků byla vyšší o 4,8 
procenta a výroba pryžových a plas-
tových výrobků o 5,9 procenta.

Na druhé straně se v porovnání 
se stejným obdobím minulého roku 
snížila produkce v odvětvích výro-
ba a rozvod elektřiny, plynu, tepla 
a klimatizovaného vzduchu, a to 
o šest procent. Výroba chemických 
látek a chemických přípravků spad-
la o 13,9 procenta a o více než deset 
procent klesla i produkce základních 
kovů stejně jako hutní zpracování 
kovů a slévárenství.

 Zdroj: SP ČR

Čarodějnické procesy na Jesenicku 
jsou všeobecně známé, a to především 
díky knize a stejnojmennému filmu 
Kladivo na čarodějnice. Kdo se chce do-
vědět víc a spatřit autentické prostředí, 
ten ať zamíří do Šumperku.

V centru Šumperka dodnes stojí 
Geschaderův dům (dnes Evropský 
dům setkávání), ve kterém se v době 
neblaze proslulých čarodějnických 
procesů odehrávaly krvavé příběhy 
a tragédie konkrétních šumperských 

Čarodějnické procesy v Šumperku
obětí. Ve sklepních prostorách se na-
chází expozice Čarodějnické procesy, 
která využívá nejmodernější technolo-
gii průvodcování. Prohlédnout si ná-
vštěvník může dobové listiny, chodbu 
ortelů, vězení či mučírnu. 

Šumperský Geschaderův dům se 
nachází na ulici Kladská 1, otevřeno je 
v červnu a září od 9 do 15 hodin (pon-
dělí až neděle) a v červenci a srpnu od 
9 do 12 a od 13 do 17 hodin (rovněž 
pondělí až neděle).                         (mp)

Cykloturistická trasa vede údolím 
řeky Černá Opava v Jeseníkách až k nej-
většímu moravskému rašeliništi na Rejví-
zu. Do sedel kol usedneme v podhorském 
městečku Vrbně pod Pradědem. Historie 
Vrbna se začala psát v roce 1611, kdy bylo 
město založeno na místě někdejší hornic-
ké osady Gesenek. 

Před cestou stojí za to navštívit i ně-
které místní památky. Jedná se napří-
klad o kostel svatého Michala z první 
poloviny 19. století, který má nezvykle 
umístěný oltář, a to na západní straně. 
Barokní zámeček ze 17. století s men-
ším přírodně-krajinářským parkem zase 
upoutá každého milovníka dějin. 

Z Vrbna pod Pradědem pokraču-
jeme směrem na obec Vidly, kde stojí 
dřevěná kaple svaté Hedviky, kolem níž 
by bylo škoda jen tak projet. Stojí vážně 
za shlédnutí, celodřevěných církevních 
staveb už moc není. Nejbližší vhodnou 
zastávkou je tentokrát oblast zvaná 
Darkov, kde je uprostřed lesního po-
rostu postaveno příjemné turistické od-
počívadlo. Po dostatečném odpočinku 
se vydáme kolem místa zvaného Pod 
Kobrštejnem (kousek odtud je zříceni-
na hradu Kobrštejn) k osadě Rejvíz, jež 
spadá pod nedaleké Zlaté Hory. K raše-

Na kole údolím Černé Opavy
liništi je to už opravdu jen kousek. Na-
učná stezka Rejvíz je však určena jen 
pro pěší. Po stezce postavené z hatí se 
dostaneme až k Velkému mechovému 
jezírku a také k Malému mechovému 
jezírku. Rejvíz je svými klimatickými 
podmínkami velmi blízký podmínkám, 
jenž panují v severnějších zeměpisných 
šířkách v oblastech tunder. Roste zde 
okolo dvou set druhů rostlin a travin, 
padesát druhů mechorostů a svůj do-
mov zde má více jak čtyřicet druhů 
hmyzu. Právě jsme v severovýchodní 
části Hrubého Jeseníku v nadmořské 
výšce 790 metrů. Původní německý 
název Reihwiesen znamená něco jako 
bohaté louky. 

Z Rejvízu pokračujeme proti prou-
du Černé Opavy kolem unikátního les-
ního hřbitova ruských zajatců z II. svě-
tové války až k lovecké Opavské chatě. 
Máme před sebou stoupání k pásmu 
Orlíka. To však vynahradí následné 
klesání podél Bílého potoka až do stej-
nojmenné osady. Zde se můžeme osvě-
žit železitým pramenem, jež tu vyvěrá 
a chodí si pro něj turisté ze širokého 
okolí. Od Bílého potoka to je zpět do 
Vrbna pod Pradědem už jen coby ka-
menem dohodil.            Miroslav Pospíšil


