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UVODNIi SLOVO

Zivot je obecné milosrdny
a vstricny minimdlné v jedné veci
- pordd nabizi nové zacdtky a nové
sance. Neverite? Kazdé rano, kdy
se probudime a zacind novy den, ote-
vird se kazdému clovéku jesté nepo-
psany list jeho Zivotni pouti. Co na
tom pomysiném listu bude vecer té-
hoz dne, zavisi na onom jednotlivci.
Asponi by to tak mélo byt. Svobodny
¢lovek ma o svém Zivoté rozhodovat
sdam a ne se nechat z podstatné ¢dsti
vldacet jinymi lidmi a okolnostmi.

Zhruba pred mésicem zacal svou
pout rok 2016. Jaky bude? TeéZko
Fict. Jsou vsak ndznaky, které aspon
napovidaji, jaky by byt mohl. Bra-
necké vysledky za minuly rok jsou
hodné priznivé a vyhledy na nejbliz-
Si obdobi rovnez. Logicky by z toho
melo plynout, Ze profesné a pracovné
by se mohlo dobre darit i vsem bra-
necdakiim a jejich rodinam. Urcita
Jistota zameéstndni zde bezpochyby
Je, a to neni vitbec Spatnd prognoza.
Prakticky kazdy se o tento iispéch
svwm dilem zaslouzil. Co se tyce

Novy zacatek,
nove sance

soukromého zivota kazdého z nds,
Jje to opet individudlni. Na tomto poli
se snad jiz ani nejde na nic vymlou-
vat, protoze prave tady bychom meéli
uplatnit nejvice sveho viastniho vlivu
a usporddat si Zivot tak, aby ndm
bylo dobre, aby bylo dobre celé rodi-
né. Tohle uz za nds nikdo udélat ne-
miuiZe. Nikdo neni tak bezmocny, jak
se casto mnozi lidé domnivaji, aby
nemohl sviij soukromy Zivotni list
papiru popsat prijemnymi proZitky.
Jisty pan Arthur Miller kdysi rekl:
,BoZe, dej mi klid, abych prijimal
veci, které zménit nemohu, odvahu,
abych ménil véci, které ménit mohu
a moudrost, abych je umél od sebe
odlisit.“ Je velmi dobré a osobné
prospésné, se nad témito slovy mi-
nimadlné zamyslet. Svym zpiisobem
vyjadiuji jedno - jaké si to udelas,
takové to mds. Neni diilezité si do
nového roku ukldadat predsevzeti, ale
Jje hodne diilezité cinit kroky (treba
Jjen malé) k uskutecnéni svych snii,
prdni a tuzeb. Casto se pak stane, Ze
si nékteré své osobni cile dokdzeme
splnit. A to je prece vitézstvi, to cini
nds Zivot takovym, jaky si ho preje-
me mit. Tak hodné stésti vsem v tom
roce 2016.
Miroslav Pospisil
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Novorocni projev predsedy predstavenstva

Zdravim vsechny v novém roce. Pise
se rok 2016 a uz jsme spolu 21 let. Cas
hodné rychle bézi, zvlasté tém, co maji
trochu Sedivéjsi viasy. Mne téch 21 let
také néjakym zpisobem postihlo, ale
takovy je Zivot a jdeme zase dal.

Rok 2016 stoji pfed nami. Nyni
ovSem jeSté k roku 2015. Rok 2015
byl pro BRANO historicky zatim
zlomili hranici 4 miliard korun obra-
tu. Takze jsme udélali 4 miliardy 22
milion korun, coZ je tedy pro nas
opravdu velky uspéch a za ten vam
moc dékuji. Stoji to za potlesk, ale ten
potlesk patii vam v§em. Ve vykonech
uz jsme dokonce na 4 miliardach 750
milionech. Kdybychom byly samo-
statné firmy, tak jsme na tomto Cisle,
ale protoze spolu vzajemné kooperu-
jeme, tak je vysledek 4 miliardy 22
miliond.

Zkusme se podivat bliZze na tento
uspésny rok 2015. Vezméme to od
SBU ZZ BU CJ, které jsem deset
mésict fidil a dnes je to nejprofita-
bilnéjsi BU celého BRANa, protoze
zde pfi 380 milionech obratu udé€lali
50 milionti zisku. Nemame se zde za
co stydét, je tam poradek, 5 S, Lean
Production. Hodné to bolelo, ale nyni
uz je situace zcela jinda a BU CJ se
musi soustiedit na realizaci novych
projektl. Je dobie nastaveno a per-
sonalné ukotveno. Deset mésicli jsem
fidil i BU ZZ, ale nicméné zde jsou
ve vystavbé. Tady to bolelo jesté vic.
Neékteri lidé museli odejit, protoze
se nepfizplsobili novym technolo-
giim. Za posledni tfi ¢tyfi roky zde
jiz nejsou na Cerné nule, ale vypada
to na 5 milion0 zisku pfi zhruba 112
milionech obratu. Je tam 10-15%
riist trZzeb, ale vyroba nestaci plnit
zakazky, takzZe je to nyni hodné o vy-
rob€, o Lean Production a o tom, aby
lidé byli dostatecné produktivni na
novych technologiich. DéE&lame zde
rovnéz i stavebni upravy, ov§em jesté
tak pil roku potrva, nez se vse stabi-
lizuje. Co se tyka SBU Slévarna, tak

zde dosahli historickych trzeb, a to ve
vysi 164 miliont. Zatim to je nejlep-
§i vysledek slévarny vibec. Slévarna
je naprosto stabilni, konzistentni.
Obrobna uz neudélala takové trzby,
zhruba 190 miliond, ale to souvisi
s tim, Ze jsme méli vypadek ve VW ve
Schalthebelech, ale v roce 2017 nabi-
ha dalsi asi 1 milion 700 tisic novych
Schalthebelil, takZe by se zde méli
vratit k t€ém 220-240 miliontim obra-
tu. Slévarna musi v roce 2016 stabi-
lizovat kvalitu, protoZze mame porad
8-10 procent internich zmetki na
HWSI1, nicméné externi zmetky ne.
Na to mame pripraveny projekt, na
kterém se jiZ pracuje. A jak je na tom
SBU DS? Tady udélali 2 miliardy 290
miliond. Je to absolutni rekord. SBU
DS je nejvétsi tahoun, z celkovych
4 miliard udélal pfes 2 miliardy.
Mame tady pfipraven prostor na in-
stalaci plastovych lisd, které budou
pripraveny na projekt MQB-B, coz
jsou zamky 5. dvefi, a pritahovac
MQB-B. Jde o velmi diilezity projekt,
ktery pro nas znamena okolo 400 mi-
lioni obratu ro¢né. Konkrétné pro
SBU DS jde o naprosto klicovy pro-
jekt, protoze tim se dostavame jako
globalni dodavatel do VW, i kdyz
v mnoha jinych oblastech jiZ jsme.

Vsichni doufdme, Ze VW se dostane
ze v§ech problémt posledni doby a ze
si udrzi trzby a prodeje aut. Aspon
vysledky poslednich mésicli tomu
nasvédcuji. Prodeje jsou dulezité, ov-
Sem co se na DS zatim moc nedafilo
je interni kvalita. Méli jsme garan¢ni
naklady a souvisi to s fadou véci, kte-
ré se tady musi zlepsit. A tak, jak pie-
davam LukaSovi Thomasovi CJ a ZZ,
tak se nyni zase budu vice vénovat
SBU DS. Slibuji, Ze zde pomohu s no-
vymi projekty, protoZe s nabéhem
novych véci, je zde vzdy Slamastyka.
Budu se proto snaZzit vam vice pomo-
ci. Mozna to nékdy bude bolet, ale ta-
kovy uz je Zivot a DS se musi v oblasti
kvality postavit na mnohem lepsi uro-
ven. Dostavame se k SBU TOOLS.
Neni divod, aby tady méli svéSené
hlavy. Sice v trzbach zde udé¢lali asi
70 milionti korun, coZ je méné nez
v roce 2014, ale protoZe byly interni
projekty, tak zde dosahli vykonu ve
vysi 300 miliont, coz je velky uspéch.
Je vidét, Ze nastrojarna je velky pilif
celé skupiny a celého BRANa. V roce
2016 uz tolik internich projekti mit
nebude, tak se musi vice soustfedit na
externi projekty. Nesmirné uspé€sné je
SBU Plasty Zubii. Ud€lalo naprosto
rekordni trzby a byl zde narust trzeb
0 50 %. Uroven je téméf 200 miliont
trzeb. K tomu je treba prihlédnout
k interni spolupraci zejména s SBU
DS. Tady je prostor, abyste si vSe déla-
li sami. I proto se na SBU DS buduje
jiz zminéna plastafina. Pokracujeme
smérem k SBU CS a SBU CV. Pavel
Taborsky se nyni bude vice soustiedit
na Rakovnik a Jilemnici. V Rakov-
niku mame obrovsky potencial, kde
jsme jiz zacali s nabéhem nemocnic-
nich posteli, které jsme vyvijeli spo-
lecné s LINETem. Zaroven se jejich
vyroba stahuje z Némecka pfimo
k nam do SBU CS. Jedna ¢ast CS se
bude dal vénovat automobilovému
primyslu a druha se bude soustfedit
na LINET a ve vyhledu mame dalsi
moZnosti, které se tykaji vyvoje. Da se

ocekavat, Ze tady bychom mohli do
Ctyr péti let délat zhruba 500 miliont
obratu. Je to takové opé&tovné zrozeni
Fénixe z popela, protoze Rakovnik
byl nékolik let ve ztrat€. Zakazky nyni
jsou a musi se stabilizovat produkti-
vita a kvalita. SBU CV Jilemnice ma
rovnéz obrovsky potencial v riistu za-
kazek. Tady méli zhruba 375 miliont
obratu, coz je pékny vysledek a asi
0 10 % vic, nez v predchazejicim roce.
Mame tam pfipraven projekt Lean
Production, takZe se bude rusit fada
zdi a nastanou dals$i upravy. Budeme
zvySovat produktivitu, technologicky,
lidsky, organizacné. Takze to je tak
letem svétem.

Samoziejmé BRANO neni jedi-
né ve skupiné. V BRANO BAOLU
v Ciné to vypada, ze bude na né&jaké
¢erné nule a Ze zakazky tam mame,
které souvisi jak s globalnimi dodav-
kami pro VW ¢i GM, tak s lokalnimi
projekty. Ja osobné se rovnéz budu
vice vénovat vyvoji a také PROF SVA-
Ru v Mnichové Hradisti. Tam jsme
kone¢né dostali izemni rozhodnuti
na vystavbu nové fabriky. Novy fedi-
tel David Volek tam nastoupi 31. led-
na. Nova fabrika bude pomé&rné vy-
znamna véc v ramci skupiny a velmi
dilezita, protoZe pak budeme moci
nasledovat zakazky, které zde mame.

Pro rok 2016 jsou rozpoCty uzavie-
ny, az na n€jaké drobnosti. Jesté nas
¢eka z celé skupiny jenom BRANO-
RUS v Rusku, kde je tieba dat dohro-
mady rozpocty. Obecné lze fici, Ze jak
se bude darit firmé, tak se bude dafit
také vam. Ja bych vam chtél popfat
do roku 2016 osobni pohodu, pratel-
stvi ve firmé, pratelstvi doma ve své
rodiné. At se vam vyhnou vSechny
nehody, at uz rodinné nebo osobni.
Je strasné dulezité, abychom vSichni
chodili do prace s radosti a ne, Ze nas
doma Ceka néjaka potiz. Jesté jednou
vam dékuji za rok 2015. Dékuji vam
vsem.

Pavel Juricek
Foto: Miroslav Pospisil

Nova hala BRANORUS dokoncena

Novd hala BRANORUS v Rusku je
dokoncena. Po uzdvérce tohoto vydani
Novin BG, ve ¢tvrtek 4. unora, doslo
ke slavnostnimu otevieni vyse zminé-
ného objektu. Realizdtorem stavby
byla spolecnost PSJ a.s. Jihlava.

Vystavba byla zapocata v bieznu
minulého roku. Jedna se o vyrob-
ni a skladovaci halu na pozemku

o rozloze 9 671 metrii CtvereCnich,
pricemz zastavéna plocha ¢ini 3 550
metrd Ctverecnich. Cely objekt tvofi
vzajemné propojené Casti, a to vy-
robni hala, nizsi ¢ast s technickym
a kancelarskym zazemim a venkov-
ni zastfeSena c¢ast prijmu a vydeje
zbozi. Upravena byla také objizdna
a prijezdova komunikace.

Jak jiz bylo uvedeno dfive, ci-
lem je, aby provoz haly byl naprosto
sobéstacny (velké lisy, vstfikovaci
stroje, svafovaci roboty, montazni

linky, mensSi lisy). Jednalo se o nej-
vét§i  investiéni akci BRANO
GROUP v roce 2015.

(mp)



ZPRAVODAJSTVi

Dva opravdu vyjimecni za rok 2015

Provoz SBU Plasty Zubri

Uraza bylo o néco vice,
nemochost takeé stoupla

Pocet pracovnich urazii byl za rok
2015 7. V roce 2014 jich bylo 5, 2013
také 5 a 2012 pak 12.

A jak si vedla jednotliva SBU?
SBUZZ - 1(2014 - 0, 2013 - 0, 2012
-0),SBUDS - 1(2014 -0, 2013 - 0,
2012 - 1), SBUTOOLS -2 (2014 - 0,

Letos budou tyto veletrhy

Na rok 2016 je v planu ucast BRA-
NO GROUP na péti automobilovych
veletrzich. Konkrétné se jedna o tyto
mezinarodni akce: AUTOSHOW Bg¢-
lehrad, Srbsko (17.-23. bfezna), AU-
TOSHOW Lipsko, Némecko (9.-17.
dubna), MIMS/AUTOMECHANI-
KA Moskva, Rusko (22.-25. srpna),
AUTOMECHANIKA Frankfurt nad
Mohanem, Némecko (13.-17. zafi),
IAA Hannover, Némecko (22.-29.
zari). (mp)

BRANORUS uspél v auditu

Ve dnech 7. az 9. prosince probé&hl
audit kvality v BRANORUS v Rus-
ku. ,Neuvéritelné se stalo skutkem
a audit jsme zvladli. Jak na stavajici
adrese Lomonosova 38, kde je vyroba
pedald VW a zamki GAZ, tak v no-
vém zavodé na Stupishina 8, kde je
vyroba ramu sedacek Lear pro Nissan
Tiida, uvedl feditel BRANORUS Jifi
Adamek. (mp)

P. Juficek zvolen
viceprezidentem AutoSAP

Desatého prosince probéhly volby
predstavenstva Sdruzeni automobilo-
vého prumyslu (AutoSAP). Predseda
predstavenstva BG Pavel Juricek byl
opét zvolen viceprezidentem Auto-
SAP. Dalsimi viceprezidenty se stali
Bohdan Wojnar (SKODA AUTO)
a Miroslav Dvorak (MOTOR JI-
KOV). Funkce prezidenta je zatim
neobsazena. (mp)

2013 -1, 2012 - 2), SBU Slévarna - 0
(2014 - 2, 2013 - 0, 2012 - 3), SBU
Plasty - 1 (2014 - 0, 2013 - 0, 2012 -
0), SBU CS - 0 (2014 - 0, 2013 - 0,
2012 - 0), SBU CV - 2 (2014 - 2,
2013 - 3, 2012 - 6), SBU Heating - 0
(2014 - 1).

V oblasti nemocnosti (pracene-
schopnych zaméstnanctll) je procen-
tualni vyjadieni, bez dlouhodobé
praceneschopnych zaméstnanct, na-
sledujici. Rok 2015 - 2,3, 2014 - 2,0,
2013 - 2,0, 2012 - 1,9. SBU DS - 2,7
(2014 - 2,1, 2013 - 2,1, 2012 - 2,1),
SBU ZZ - 3,3 (2014 - 2,1, 2013 -
1,7, 2012 - 1,5), SBU Slévarna - 2,4
(2014 - 2,2, 2013 - 2,3, 2012 - 2,0),
SBU TOOLS - 0,9 (2014 - 1,0, 2013
- 1,0, 2012 - 0,9), SBU CS - 2,3
(2014 - 1,9, 2013 - 1,7, 2012 - 1,5),
SBU CV - 2,4 (2014 - 2,0, 2013 -
2,2, 2012 - 1,8), SBU Plasty - 1,7
(2014 - 1,7, 2013 - 2,2, 2012 - 2,1),
SBU Heating - 3,7 (2014 - 1,7).

Od roku 2016 budou takto vyhod-
nocovany i dcefiné spole¢nosti OT-
SUKA BRANO, BRANO BAOLU
a PROF SVAR. (mp)

Celé BRANO ma za rok 2015 vyni-
kajici hospodarské vysledky. Prakticky
vSude bylo dosazeno velmi vyraznych
uspéchu. Jsou vsak dvé mista, kde se
povedly opravdu husarské kousky.

SBU 7ZZ BU CJ v Hradci nad
Moravici je bezkonkurenéné nejvice
profitabilnim braneckym provozem,
protoze pfi trzbach 380 milioni ko-
run zde vytvorili zisk 50 miliont
korun. SBU Plasty v Zubfi pak ma
pfi svém rekordnim obratu nejvétsi
narust trZzeb, a to o neuvéfitelnych
50 procent. Nejsou to nejvétsi pro-
vozy, ale lidé zde dokazali vyraznym
zptsobem posunout dosavadni hrani-
ce ku predu.

Text a foto: Miroslav Pospisil

Cdst haly BU CJ

OTSUKA BRANO nyni ridi Milan Kotrle

OTSUKA BRANO v Olomouci nyni
nové ridi Milan Kotrle. Nejednd se o Zdd-
ného novicka, aZ dosud zde pracoval
v obchodnim oddéleni. ,, Hlavnim vyrob-
nim programem OTSUKA BRANO jsou
paky rucni brzdy a pedaly brzd a spojek.
pred nami, je ziskat novy business od
soucasnych zakaznikl, ziskat nomi-

nace na nové modely a hlavné rozsifit
portfolio vyrobkii o nové produkty. To
znamena, jestlize pro ur€itého zakaz-
nika vyrdbime paku ruéni brzdy, tak
bychom se urcité chtéli nominovat i na
pedaly brzdy a spojky. Dale bychom
chtéli rozsifit nase zakazniky o dalsi au-
tomobilky, pro které v soucasné dobé
jesté nic nevyrabime, jako jsou napf.
Renault nebo Toyota. V neposledni
fadé bychom chtéli rovnéz ziskat nové
zakazniky co se tyCe postupového liso-
vani a robotického svarovani,“ uvadi
Milan Kotrle.

Dalsim ukolem je zlepSeni pro-
duktivity v OTBR. Cilem je béhem
roku 2016 zlepsit produktivitu o 12 %.
K tomu povede v Olomouci nékolik
krokd, jako je zlepSeni systému plano-
vani vyroby, zlepSeni navazeni kompo-
nentd do vyroby, omezeni zbyteCnych

ZlepSovacich navrht bylo méné

Zlepsovacich navrhii bylo v roce
2015 poddno 212. O rok diive jich bylo
235 a jesté predtim 291.

A jak si vedla jednotliva SBU?
SBU DS - 12 (2014 - 26, 2013 - 54,
2012 - 40), SBU Slévarna - 4 (2014
-6, 2013 - 12, 2012 - 9), SBU ZZ
- 70 (2014 - 79, 2013 - 75, 2012 -

95), SBU CS - 35 (2014 - 45, 2013
- 30,2012 - 15), SBU CV - 29 (2014
- 30, 2013 - 56, 2012 - 110), SBU
TOOLS - 8 (2014 - 12, 2013 - 10,
2012 - 25), SBU Plasty - 28 (2014
- 11, 2013 - 16, 2012 - 29), DEL-
TACOL - 26 (2014 - 26, 2013 - 23,
2012 - 23). (mp)

BRANO se prezentovalo na strojce

Studenti sleduji prezentaci BRANO GROUP

Prumyslovka ma vyznamné ocenéni

Stitedni skola primyslova a umélec-
kd, Opava ziskala v prosinci 2015 na
zakladé hlasovani firem v Moravsko-
slezském kraji krdsné 2. misto ve dru-
hém rocniku prestizni soutéie ,Skola
doporucend zaméstnavateli“ (BRANO
GROUP s touto skolou spolupracuje).
V této soutézi hlasuji firmy Moravsko-
slezského kraje.

Vaha hlasti je odvozena od cel-
kového poctu zaméstnanc hlasujici
firmy. Cim vét§i pocet zaméstnanci,
tim vys$i je vaha hlasovani. Nase skola
ziskala druhé misto ihned za prvni Vit-
kovickou stfedni primyslovou skolou,
kterou podporuje zaméstnanec s vice
nez 5000 zaméstnanci. Treti misto ob-
sadila Stfedni primyslova Skola, Ost-
rava-Vitkovice. Toto druhé misto nds

velice tési, protoze si uvédomujeme, ze
my v regionu takovou obrovskou pod-
porujici firmu nemame, takZe pro nas
musela hlasovat spousta firem.

Je to pro nas vyzva i zavazek. Vazi-
me si toho a chci, firmam, sdruzenym
v programu ,NaSe §kola“ moc podé-
kovat za podporu, samoziejmé dékuji
i firmam, které pro nas hlasovaly a se
kterymi spolupracujeme jinou, volnéj-
§i formou. Druhy ro¢nik této soutéze
opét ukazuje smér skolam, jeZ své zaky
uci takovym znalostem, které firmy re-
gionu vyuziji a jejichz absolventi pak
snadnéji ziskaji zaméstnani. Rovnéz
pro rodice zaku zakladnich $kol je to
mozna i smér, kam nasmérovat své
déti ke stredoSkolskému studiu.

Vitézslav Dolezi

Skupina BRANO GROUP se kon-
cem minulého roku prezentovala na
Stiedni Skole primyslové a umélecké
v Opavé. Stalo se tak v ramci naborové-
ho dne urCeného studentlim strojiren-
stvi 3. a 4. rocnikd. Akce probéhla 21.
prosince v aule §koly.

O par dni dfive, konkrétné 18. pro-
since, probéhly na této Skole obhajoby
roénikovych praci - CAD projektt tii-
dy SV4 (strojafi 4. ro¢niku) a nékteré
prace zadavaly v ramci programu Nase
skola spratelené firmy. BRANO pripra-
vilo pro studenty téma ,Pripravek na
krouceni zapadky“.  Miroslav Pospisil

Foto: Zuzana Vildomcova

prostoji a zlepSeni dovednosti a zna-
losti operatorti. ,Dale bychom chtéli
zlepSit podminky a prostfedi pro nase
zaméstnance, aby se nam podafilo sni-
Zit fluktuaci a nemocnost, ktera ndm
v roce 2015 prinesla nemalé problémy
v produktivits. Ukolem také je zlepsit
kvalitu naSich vyrobklli a nedopustit
prekroCeni cilll na maximalni pocet re-
klamaci. Cilem pro rok 2016 je zadna
reklamace co se tyCe bezpeCnostnich
dili a maximalné 12 drobnych (ne-
zavaznych) reklamaci souhrnné pro
vSechny zakazniky,“ dodava Milan
Kotrle. V neposledni fad€ je dilezitym
ukolem zvysit profitabilitu firmy k ce-
muz by mély dopomoci pravé vSechny
vyse zminované body. (mp)

Tomecek druhy

V prvni polovin€ ledna probéhla ra-
llye Africa Eco Race 2016, které se zu-
Castnil zavodni tym Promet/Excalibur
- pilot Toma$s Tomecek a navigator
Ladislav Lala. Tato posadka obsadila
mezi kamiony 2. misto a ve spoleéném
hodnoceni auta/kamiony pak 13. mis-
to. Tomecek na doprovodnych vozech
stale pouziva vyrobky BRANO. (mp)

Studenti dostali odménu

Studenti Stredni technické skoly
v Opavé ji néjakou dobu bézné vykond-
vaji praxi v BRANO a.s. v Hradci nad
Moravici. Ti, kteri splnili podminku od-
pracovat 200 hodin v kalenddinim roce,
nyni dostali slibenou financéni odménu.

Odménu navic ve vysi 1 000 K¢/
mésic praxe jsme vyplatili studentiim
poprvé. Jedna se o naplnéni projektu
motivace studentl a uénd k vyrobni
praxi. Zatim probiha v Hradci nad
Moravici, ovSem cilem je, aby se za-
pojily i dalsi naSe lokality v Ceské
republice,” uvadi personalni feditelka
Miloslava Vecerkova.

Navic, po skonceni Skolniho roku
2015/2016 vyhodnoti BRANO tfi nej-
lepsi studenty a ty v ramci motivacni-
ho programu odméni mobilnim telefo-
nem. (mp)

Exporter roku 2015 s BRANO GROUP

Vyhldaseni vysledku ankety Exportér
roku 2015 probéhlo 14. prosince. Stej-
né jako v minulosti, i tentokrit se sku-
pina BRANO GROUP umistila mezi
nejlepsimi.

V kategorii Objem exportu 1993-
2014 ma BG 25. misto, v kategorii
Objem exportu 2014 rovné€z 25. misto

a v kategorii Nartst exportu 2013-
2014 je to 18. misto. Jednalo se jiz
o 21. roénik soutéZe Exportér roku,
kterou pofada Stfedni podnikatelsky
stav spole¢né s Asociaci na podporu
podnikani. Zastitu poskytuje Hospo-
dafska komora CR.

(mp)

Cin mésice listopadu a prosince
pro P. Dedkovou a P. Wozniaka

Porada vedeni BRANO GROUP,
ktera probéhla v patek 22. ledna, vy-
hodnotila Cin mésice listopadu a pro-
since 2015. Nejlépe vyhodnocena ten-
tokrat byla, a vySe zminéné ocenéni
ziskala, Petra Dedkova - projektova
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manazerka a jeji tym s podporou
Petra Wozniaka, a to za uspésné ab-
solvovani SPPT III auditu zdkaznika
Toyota Boshoku. Také na tyto vitéze
¢eka odména v podobé posezeni v re-
stauraci BRANO SAUNA. (mp)

Noviny
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Kolektivni vyjednavani bylo zahajeno

V poloviné ledna zahdjili zdstupci
odborovych organizaci a zaméstnava-
tele kolektivni vyjedndvini, jejimz vy-
sledkem bude Kolektivni smlouva 2016
-2019. Navrh této kolektivni smlouvy
predali odborari zaméstnavateli v pro-
sinci krdatce pred Vinocemi. ,, Kromé
nékolika bodii (napv. mzdy), o kterych
budeme jednat jako kazdy rok, chce-
me, aby kolektivni smlouva méla delsi
platnost. Mnohd ustanoveni se totiz ne-
meéni tak casto, aby bylo nutné je sjed-
ndvat rok co rok, “ vysvétluje predseda
Z0 OS KOVO BRANO Hradec nad
Moravici Petr Lichnovsky.

Kolektivni smlouva se vZdy sjedna-
va pro vSechny zaméstnance, a to bez
ohledu na to, zda jsou ¢i nejsou ¢leny
odborové organizace. ,,Bohuzel, poty-
kame se s poklesem ¢lenské zakladny,
coZ neni dobré. Lidé by si méli uvédo-
mit, Ze odbory zde jsou pro n€, ovSem

bez jejich podpory toho moc nezmi-
zZou. Mame stale co zlepSovat, a to se
tyka jak fadovych odborafi, tak use-
kovych davérnikl, vyboru i mne jako
predsedy. VSichni se u¢ime za pocho-
du, ale musime védét, Ze lidé za nami
stoji,“ pokracuje Petr Lichnovsky. Po-
kud by ¢lenska zakladna klesla pod
300 ¢lend, jsou odborovi funkcionafi
pripraveni zvaZzit, zda ma smysl takto
pokracovat. ,I nyni se budeme zaby-
vat napriklad nartistem mezd. Zatim
je predcasné fici, jak velké navySeni
bude. V kazdém pfipadé¢, tuto upravu
a dal§i vyhody vyjednavaji odbory,
kazdy by na to mél myslet,” dodava
Petr Lichnovsky. Jeho slova potvrzuji
rovnéz odbory jako celek - Clenstvi
v odborové organizaci pfinasi za-
méstnanciim pocit vétsiho bezpeci,
odbory mohou vydobyt u zaméstna-
vatele vétsi vyhody v ramci kolektivni

V zimeé do Jeseniku

Mikulas nadéloval
v Hradci

Z0O OS KOVO BRANO Hradec
nad Moravici uspofadal pro déti svych
¢lentt Mikulasskou nadilku. Stalo se
tak v pondéli 7. prosince v prostorach
kina v Hradci nad Moravici. ,Akce
se zucCastnilo padesat déti se svymi
rodiCi. PriSel nejen Mikulas, ale také
Cert s and€lem. Soucdsti programu
byl rovnéz film Ovecka Shaun,“ uvedl
predseda hradecké zakladni organiza-
ce Petr Lichnovsky. (mp)

Zima v Jesenikdch je krdsnd.

Snimek pochdzi z Malé Mordvky,

kde sidli rovnéZ hotel BRANS
Foto: Miroslav Pospisil

smlouvy. Na strané zaméstnavatele
je dilezité pusobit preventivné, dbat
na presnou informovanost svych za-
méstnanctll, snazit se o jejich dalsi
vzdélavani, ucit je fidit svij stres.
Zameéstnanci také pozitivné hodnoti
moznost vyjadfit svilj nazor a byt sou-
¢asti rozhodovaciho procesu.

Cilem odborafi je mimo jiné za-
stavit pokles Clenské zakladny, dale
jednat o kolektivni smlouvé a po-
mahat ve zlepSeni celkové urovné
mezilidskych vztaha ve firmé. ,Vza-
jemna komunikace, respekt k sobé
navzajem, to jsou kameny, na kterych
musime stavét,“ fika Petr Lichnov-
sky. S pocitem dobrého zabezpeceni
a klidné atmosféry souvisi i zdravi.
,Lidé vyrostli v nedostatku trpi vice
nemocemi a jejich oCekavana doba
doziti je kratSi nez u jejich $tastnéj-

Prdce odbor( ma vliv na vsechny zaméstnance

Sich spoluob¢ant. Na zdravi ptlisobi
stalé obavy z nejisté budoucnosti.
Musime si zkratka vSichni vzajem-
né pomahat. Pfeji vSem $tastny rok

2016, klid v zaméstnani, pohodu
doma a samé radostné udalosti,“ kon-
¢i Petr Lichnovsky.

Text a foto: Miroslav Pospisil

Autoprumyslu se darilo

Ze statistik Sdruzeni automobilo-
vého primyslu (AutoSAP) bylo v roce
2015 v Ceské republice vyrobeno celkem
1 328 788 kusi silnicnich vozidel. To
predstavuje historicky rekord.

Drtiva ¢ast z toho pfipada na
osobni automobily (véetné malych
uZzitkovych) - jejich produkce dosahla
1298 236 kust (meziro¢né bylo dosa-

Zpravodaj AS o BG

Zpravodaj automobilového sdru-
Zeni ve svém poslednim lonském Cisle
opét piSe 0 BRANO GROUP. Zminka
je v souvislosti s ocenénim predsedy
predstavenstva Pavla Juficka Medaili
Jifiho z Kunstatu a Podébrad, krale
Ceského. Dale se jedna o ucast BG na
veletrhu EQUIP AUTO Pafriz a v rub-
rice Z podnikového tisku je zprava
o velké poptavce zakaznikli po sorti-
mentu BRANOMARKET, s.r.o. (mp)

Mikulasska nadilka v SBU CV

Je to kazdorocné pro nds zavodni vy-
bor OS KOVO SBU CV mild povinnost
udélat pro deéti nasich zaméstnancii
Mikuldsskou nadilku. Akce se konala
dne 4. prosince v jidelné zdavodu.

Se setménim a posléze i po zhas-
nuti svétel se za zvuku finceni fetézi
a rizného kvileni objevil Mikulas
s and€lem doprovazeni dvéma jak-
sepatfi Cernymi Certy. Nékteré déti
se baly vice, nékteré méné. Kdyz ale
prisel z pekla sim rohaty Lucifer, tak
i ty nejotrlejsi na ty Certy snad zacaly
vérit. Basni¢ku ¢i pisnicku nakonec
MikuléaSovi fekli v§ichni. Po obdaro-
vani zase vSichni radi slibovali, Ze uz
budou hodni, jen aby je Certi nestr¢ili

Ples jiz klepe na dvere

BRANO a.s. vis zve na 19. repre-
zentacni ples, ktery se uskutecni v so-
botu 27. unora v prostorich zamku
v Hradci nad Moravici.

Na vSechny ucastniky ¢eka bohaty
kulturni program, jehoz zlatym hifebem
bude vystoupeni zpé€vaka Miroslava
Zbirky.  Text a foto: Miroslav Pospisil

do pytle a neodnesli do pekla. Doufej-
me, Ze si na tento sviij slib co nejcas-
t€ji vzpomenou ku prospéchu svych
rodicu. Josef Chlum

Zeno narustu o 4,15 %). Nejvétsi podil
ma Skoda Auto (56,8 %), nasleduji
HMMC Nosovice (26,4 %) a TPCA
Czech (16,9 %). Na tisic obyvatel bylo
vyrobeno 123,2 kusti osobnich vozil
(0 4,9 kust vice nez v roce 2014). Spo-
lecnosti Iveco Czech Republic a SOR
Libchavy se zaslouZily o to, Ze poprvé

zamifilo k zakaznikiim vice nez 4 000
autobusitl (presné 4 517). Kopfivnicka
Tatra Trucks vyexpedovala 850 kusi
nakladnich automobill, o 3,5 % vice
nez v roce 2014. JeSté vEtsi expanzi,
0 60,6 %, zaznamenali v Jawé¢ Moto,
a to znamenalo 1 727 motocykla.
Zdroj: AutoSAP

V Jilemnici se konal ples

ZV 0S KOVO SBU CV ve spolu-
prdci s vedenim firmy porddal v sobotu
5. prosince 12. ples firmy BRANO,
a to v kulturnim domé Jilm v Jilemni-
ci. Da se sméle ¥ici, Ze tento ples md

Jiz svou tradici a dobrou iiroven. Jako

Cestné hosty jsme wvitali predsedu
predstavenstva Pavla Juricka, naseho
soucasného reditele Romana Erbena
a byvalého ieditele Antonina Cervinku.

K tanci nam hrala skupina Vichr
z hor. Mista na taneCnim parketu
kulturniho domu Jilm bylo dostatek
a tanecCnici toho nalezité vyuzivali.
Protoze byl vecer, kdy chodi po své-
t€ Mikulas, tak na chvili zavital i na

nas ples a takovy tanec s Certy nebo
dokonce s Mikulasem byl krasnym
povyrazenim. Velkym lakadlem byla
i chutna vecefe podavana v prilehlé
restauraci kulturniho domu. Pfed ptl-
noci byla vylosovana bohata tombola,
a to hlavné diky mnoha sponzorskym
darm. VSem sponzorim proto patfi
nase velké podékovani. Dobra zabava
pokracovala a smutek nastal az v pul
treti rano, kdy hudba pfestavala hrat.
Vse pékné, ale jednou skon€i, a tak
i ten dvanacty ples je jiz minulosti.
Mizeme se uz jen téSit na ty dalsi
s pfanim, aby jich je§té bylo co nej-
vice. Josef Chlum

Vanocni turnaj v kuzelkach

Jako kazdorocné jsme v SBU CV
v Jilemnici porddali tradicni predvd-
nocni turnaj v kuzelkdich, a to pouze
pro amatérské hrice. Akce probéhla
27. listopadu. ZV OS KOVO SBU CV
déld tento turnaj pro zaméstnance jiz; po
velmi mnoho let.

O tuto akci je stale velky zajem. Ten-
tokrat se prihlasilo asi Sedesat hraci. Je
to vice nezZ jedna ¢tvrtina vSech zameést-
nancu v Jilemnici. Hraci si tady jednou
za rok snazi udélat sviij osobni rekord
a i v celkovém hodnoceni se umistit
co nejlépe. NejlepSimi hraci roku 2015
byli na prvnim mist€ hned dva, a to
Gall Martin a Henych Oldrich se 126
body, druhé obsadil Luke§ Stanislav
se 119 body a treti skoncil Matéjasko
Michal se 111 body. V Zenach se na
prvnim mist€ umistila PoSepna Hana
se 105 body, druha byla Sirova Martina
s 91 body a tfeti misto obsadila Krej¢i
Ludmila s 90 body. Josef Chlum

O turnaj je vZdy zdjem
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JUBILEA, ZAJIMAVOSTI, ZABAVA

*BLAHOPREJEME®

| prosinec 2015 - leden 2016

PRACOVNI VYROCI
Palatova Marta
Klein Rostislav
Zwingrova Vladimira
Faulhamerova Lubica
Bajgar Radek
Gebauer Ludék
Hendrych Jifi
Mensik Eduard
SindelaF Michal
Valouskova Zdislava
Zidek Tomas
Pchalek Petr

Fajmon Miroslav
Fri¢ Jan

Sykora Jifi
Stalmachova Radka
Gintar Jindfich
Hruska Petr

Ulrich Antonin
Bartak Roman
Langer Jifi

Mazur Karel

Palzer Pavel
Selvekova Jaroslava
Patrmann Miroslav

Schoberova Eva
Pavelkova Karin

Luzar Milan
Jaschke René
Harazin David
Vajnerova Adéla
Kadula Michal
Dankova Miroslava
Dobrotka Pavel
Koneény David
Stenclova Andrea
Lokajova Iveta
Gorcicova Klara
Elbl Jan

Sttilkova Radka
Bebcak Josef
Dratva Roman
Rasova Kristyna
Zdralek Zdenék
Vilasek Jan

Biel David
Hiitzenpichler Michal
Pajor Jan

Soénova Monika
Zelinka Libor
Michalova Irena
Rozsival Radek
Kudélova Markéta
Ronisch Petr
Kohut Zdenék
Kaluzik Martin
Bartkovsky Miroslav

- frézaf, Vyvoj

ODCHOD DO DUCHODU
Vicha Milan

Dusek Jan
Michal Jifi
Svrckova Alena
Marx Jifi

VITAME MALE BRANECAKY

Privitejme mezi nami

Vanessu, Maxmiliana, Maxmiliana
Stépana, Hanu, Jana, Marii, Jakuba,
Antonina, Marii, Karolinu.

Celkem se za rok 2015 narodilo
45 malych branecaku.

- 10 let, délnik plastikafské vyroby, SBU Plasty
- 10 let, sefizovac-frézar, SBU Slévarna

- 10 let, administrativné technicky pracovnik, SBU TOOLS
- 15 let, uklize¢, SBU ZZ

- 15 let, tavi¢, SBU Slévarna

- 15 let, slévarensky délnik, SBU Slévarna

- 15 let, kali¢, SBU Slévarna

- 15 let, provozni zameénik, SBU Slévarna

- 15 let, slévarensky délnik, SBU Slévarna

- 15 let, slévarensky délnik, SBU Slévarna

- 15 let, kali¢, SBU Slévarna

- 20 let, kali¢, SBU Slévarna

- 20 let, slévarensky dé€lnik, SBU Slévarna

- 20 let, sefizovac, SBU DS

- 20 let, svafe¢ kovt, SBU ZZ

- 20 let, strojirensky délnik, SBU DS

- 25 let, bezpe€nostni pracovnik, Sluzby

- 25 let, brusi¢ kovii, SBU TOOLS

- 25 let, provozni zame¢nik, SBU Slévarna

- 30 let, provozni zame¢nik, SBU DS

- 30 let, soustruznik kovi, SBU ZZ

- 30 let, nastrojaf, SBU TOOLS

- 30 let, soustruznik kovi, SBU ZZ

- 30 let, ugetni, PU

- 30 let, strojnik energetickych zafizeni, Sluzby

PREDSTAVUJEME NOVE ZAMESTNANCE

- odborna asistentka, SBU CV
- dé€lnik plastikafské vyroby, SBU Plasty

Bfezka Marek - skladnik, SBU Plasty
Krejci Vaclav - strojirensky délnik, SBU DS
Koky Jan - frézaf, SBU TOOLS

- provozni zamecnik, SBU ZZ

- strojirensky délnik, SBU DS

- inZenyr kvality, SBU DS

- strojirensky délnik, SBU DS

- konstruktér, SBU TOOLS

- strojirensky délnik, SBU ZZ

- strojirensky délnik, SBU ZZ

- strojirensky délnik, SBU ZZ

- strojirensky délnik, SBU DS

- strojirensky délnik, SBU DS

- strojirensky délnik, SBU DS

- sefizovae JUS, SBU DS

- strojirensky délnik, SBU DS

- strojirensky délnik, SBU ZZ

- strojirensky délnik, SBU ZZ

- strojirensky délnik, SBU ZZ

- strojirensky délnik, SBU ZZ

- project manazer, SBU ZZ

- slévarensky dé€lnik, SBU Slévarna
- slévarensky dé€lnik, SBU Slévarna
- slévarensky dé€lnik, SBU Slévarna
- slévarensky délnik, SBU Slévarna
- slévarensky délnik, SBU Slévarna
- manipulaéni délnik, Sluzby

- bezpecnostni pracovnik, Sluzby

- konstruktér, Vyvoj

- provozni zamecnik, Sluzby
- provozni elektrikaf, SBU Slévarna
- strojirensky délnik, SBU ZZ

- strojnik vodoh. zafizeni, Sluzby, ve firm¢€ od 1. 4. 1976
Lichovnikova Dobromila - strojirensky délnik, SBU ZZ, ve firmé od 1. 7. 2008

- provozni zamec¢nik, SBU Slévarna, ve firmé od 1. 8. 1986
- bezpecnostni pracovnik, Sluzby, ve firmé od 1. 2. 1982

- strojirensky délnik, SBU DS, ve firmé od 4. 9. 1972

- nastrojaf, Vyvoj, ve firmé od 1. 9. 2000 % .

Za ¢tvrté Ctvrtleti roku 2015 piibylo do rodiny BRANO 10 déti.

Priroda je dokonala

Migrace smecky viki: Prvni tii
jsou starsi nebo nemocni a urcuji
tempo celé skupiny.

Kdyby to bylo naopak, mohli by
zUstat pozadu a ztratit kontakt se
smeckou, pripadné byt ob&tovani.

Druhou skupinku tvofi pét nej-
siln€jSich samci. V jadru skupiny
pak jdou zbyli samci a samice.

Na konci skupiny jde dalSich pét

silnych samcti, ktefi chrani smecku
zezadu. Posledni a sam, nasleduje
alfa vlk. Ten vSe zezadu pozoruje.
Z této pozice ovlada celou skupinu,
rozhoduje o sméru a muze predvi-
dat utoky protivnikd. Smecka sledu-
je tempo starSich a pfikazy vidce,
ktery cti ducha vzajemné pomoci
a povinnost neopustit nikoho za
sebou.

Automobilové

Sdruzeni automobilového primys-
lu Ceské republiky (AutoSAP) v led-
nu zvefejnilo udaje o automobilo-
vych nehodach na ¢eskych silnicich.
Celkovy pocet nehod: rok 2015 -
93067 (rok 1980-76 530). Pocetusmr-
cenych: rok 2015 - 660 (rok 1980 -

nehody v CR

1 261). Pocet zranénych: rok 2015 -
26 966 (rok 1980 - 18 326). Jedna
se o udaje, které Setfila Policie Ceské
republiky. Drobné nehody, ke kterym
nebyli policisté ptivolani, zde tedy ob-
sazeny nejsou.

(mp)

Zlaté Hory byly opravdu zlate

Pod pojmem zlatd horecka si ka-
Zdy nejspis predstavi muze stojiciho
uprostied veky a bedlivé pozorujiciho
dno ryZovaci pdanve. Aspori tak nam to
predkladaji filmy a knihy pojednavajici
o0 ndlezech zlutého kovu v Kalifornii ¢i
na Klondiku. Neni to daleko od pravdy
a i kdy; u nds vypadaly zlaté horecky
trochu jinak, jesté dnes existuji mista,
kde Ize zlatokopy potkat a pripadné si
to i vyzkouset. Staci si tieba zajet do
Zlatych Hor.

Zlaté Hory (420 m n. m.), do roku
1948 Cukmantl, leZi na severovycho-
dé od mésta Jeseniku, a to pfimo na
hranici s Polskem. Zije zde zhruba
4 600 obyvatel a jedna se tedy oprav-
du o jedno z nejmensSich mést v Jese-
nikach, prestoZe k nému patfi i obce
Horni a Dolni Udoli, Ondiejovice
a Rejviz. V okoli prameni feky Zlaty
potok, Olesnice a Cerna Opava. Zlaté
Hory obepina Zlatohorska hornatina
s nejvyssim vrcholem Pficnou horou
(975 m n. m.).

Historie mésta je uzce spjata se
zlatem a hornictvim. Bohata nalezis-
t€ zlata zde byla objevena jiZ ve stie-
dovéku. K prvnimu nejvét§Simu roz-
kvétu Zlatych Hor dosSlo na prelomu
13. a 14. stoleti. Blahobyt s upadkem
se pak stiidal podle toho, kdo mésto
vlastnil a jaka byla politicka situace.
V 18. stoleti se zacala tézba oriento-
vat i na Zeleznou rudu. Od roku 1952
se piSe novodoba hornicka historie.
Vydrzela ctyficet let. Posledni viz
zlatohorské rudy byl slavnostné vyté-
Zen 17. prosince 1993. Mistni lidé se
v§ak vzpominky na zlato a rudu nikdy
nevzdali a hrd€ se k tomuto odkazu
svych predkti dodnes hlasi. Svédci
o tom mimo jiné to, Ze kazdoro¢né

se ve Zlatych Horach konaji soutéze
v ryzovani zlata a pusobi zde Klub
moravskych zlatokopti. Méstské mu-
zeum ma rozsahlou expozici o vyvoji
hornictvi ve stfedovéku i soucasnosti,
expozici historie inkvizi¢nich proce-
st a Carodéjnictvi (85 mistnich lidi
bylo v 17. stoleti upaleno) a expozici
historie mésta a kraje.

Kdo by se chtél s hornictvim jes-
t€ vice seznamit, udela nejlip, kdyz
se vyda na vylet po Naucné stezce
Udoli ztracenych §tol. Vede kolem
ficky OleSnice v niz se kdysi tézilo
zlato, a to jak povrchové (ryZovanim
a jilovanim), tak i hlubinné (mékkym
dolovanim). Turisté projdou také ko-
lem historického privadéce vody do
ryzovist az k jeho pocatku a dvakrat
navstivi  zlatorudné mlyny. Pravé
u zlatorudnych mlyni je hornicky
skanzen, coZ znamena spatfit repli-
ku stiedovékych hornickych mlyni
a §tol. V roce 1964 byla pii geologic-
kém prizkumu objevena jedna ze Stol
ze 17. stoleti. Priizkum také prokazal
opé€tovné nabohacovani zlatonos-
nych naplavi. Zlato se tedy ve Zla-
tych Horach nachazi dodnes, i kdyz
jen v tak malém mnoZstvi, Ze se ho
nevyplati téZit.

K dalsimu mistnimu fenoménu
patii bezpochyby lazenstvi. Ve 20.
letech 19. stoleti zde Josef Weiss za-
lozil 1é¢ebnu (pozdé&ji méestské 1azn¢),
ve které 1é¢il revma, dnu, nespavost,
zenské potize a dal$i neduhy. Od roku
1950 maji Zlaté Hory vyhlasenou dét-
skou lécebnu respiranich nemoci,
coz je vlastné pokracovatel ptivodni-
ho Weissova zafizeni. Zajimavé je, Ze

hornickych Stolach. Mistni klima ma

blahodarné ucinky na détsky organi-
zZmus.

Miize se zdat, ze zlatohorska nej
mame za sebou, ale opak je pravdou.
Treba jen prohlidka méstské pamat-
kové zony stoji za pozornost, a to
véetn€ farniho kostela Nanebevzeti
Panny Marie nebo $pitalského kostela
svatého Kiize. Pro pési turistiku a cy-
kloturistiku jsou vhodné blizké cile
v okoli jako napfiklad zficeniny a rui-
ny hradi Kobrstejn (na skalnatém vy-
bézku Zamecké hory), Leuchtenstejn
(na severnim uboc¢i Biskupské hory)
a EdelStejn (po modré smérem na
Pii¢nou horu). Na vrcholku Biskup-
ské hory je pak rozhledna ze které je
v piipad€ dobrého pocasi vidét az do
polské Vratislavi. Ze Zlatych Hor se
sem dostaneme po zelené turistické
znacce.

Z méstskych casti stoji za nejvétsi
pozornost nedaleky Rejviz (780 m n.
m.), coz je nejvySe poloZena obec ve
Slezsku. Zajimava je vSak z jiného
divodu. Naucna stezka Rejviz nas
zavede do Narodni pfirodni rezerva-
ce Velké mechové jezirko. Jde o nej-
vétsi vrchoviStni raSeliniSté v Kkraji.
Cesta vede po hatovém chodniku az
k Velkému a Malému mechovému
jezirku, kde se vyskytuji vzacné dru-
hy rostlin a Zije zde na dvé€ sté druhil
hmyzu. Po navratu se pak mulzeme
obcerstvit v penzionu Rejviz (dfive
Noskova chata). Celodfevéna stavba
je kulturni pamatkou a ukazkou lido-
vé architektury 19. stoleti. Popularni
jsou predevsim vyrezavané zidle s po-
dobiznami nékdejSich stalych hosta.
Lidové roubenice najdeme i v Hor-
nim a Dolnim Udoli.

Miroslav Pospisil

Klenoty ceskeé historie

Svatovaclavska koruna

Koruna Svaté fiSe fimské

Az do 28. tinora jsou k vidéni v Domé
uméni v Opavé dva skvosty (a nejen ty)
Ceské historie. V ramci vystavy Magicti
Lucemburkové je zde mozné spatrit vér-
né repliky Svatoviclavské koruny a ko-
runy Svaté rise rimské.

Svatovaclavskou korunou byli od
doby Karla IV. korunovani ¢esti kralo-
vé a korunu Svaté fiSe fimské dostal
na hlavu pfi své korunovaci cisaf Svaté
fiSe fimské. Jak znamo, byl Karel IV.
nejen ¢eskym kralem, ale rovnéz i fim-
skym cisafem. Panovani Lucemburk(
na ¢eském triné trvalo od roku 1308
(nastoupil Jindfich VII.) do roku 1437
(zemiel Zikmund Lucembursky).
Diky Lucemburkiim se stala Praha
vyznamnym meéstem své doby a doslo
k rozkvétu a stabilizaci zemi Koruny
ceské. Text a foto: Miroslav Pospisil

Moudrost skryta
ve slovech

Vzpominky jsou jedinym

rajem, ze kterého

nemuiZzeme byt vyhnani.
Jean Paul

Ten, kdo by kvdli
vlastnimu prospéchu
podvedl! pritele, nema
narok na pratelstvi.

Jean Jacques Rousseau

Clovék ma védét i néco
o své vlasti, kdyz cestuje

za hranice.
Sterne

Vylusténi tajenky z minulého Cisla:
...je se najist a nepfibrat.
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