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Jakmile nastane vánoční čas, ob-

vykle se obecně naše chování změní. 

Máme k sobě tak nějak blíž, umí-

me být zdvořilí, slušní, usmívat se. 

Vánoce jsou svátky klidu a míru, 

takže tohle všechno k nim patří a je 

dobře, že (aspoň ve většině případů) 

dokážeme k sobě navzájem najít tu 

lepší cestu a porozumění. Oslavy 

příchodu nového roku jsou na tom 

podobně. Rok co rok je bezpočet 

přání, jenž si navzájem věnujeme 

a nebývají to pouze zdvořilostní frá-

ze. Škoda jen, že se k sobě neumíme 

chovat slušně i jindy v roce.

Může za to ona pověstná kouzel-
ná a romantická atmosféra Vánoc, 
úsměvy dětí, třpyt baněk či vůně 
jehličí, že v tyto dny slušnost vítězí? 
Možná odevšad malý díl trochu ano. 
Především však máme kus dobrého 
srdce obvykle v sobě, jen ne vždy 
ho každý umí a je ochoten otevřít 
s porozuměním a vlídností k dru-
hým lidem. Jak by se nám všem 
lépe dýchalo, kdyby slušnost dostala 
průchod v chování každého člověka 
po celý rok. Přitom právě zdvoři-
lost, úcta, pokora a důstojnost jsou 
základními kameny vzájemného 

Máme to 
všichni v sobě
soužití nejen v rodině, mezi přáteli, 
ale i v zaměstnání. Úsměv, klidný 
hlas, ochota naslouchat a pomoci 
nikoho nic nestojí. Je to zadarmo. 
Nikdo z nás nemá rád, když jedná 
s neurvalým člověkem, když neslyší 
vlídného slova, když jeho snaha při-
chází vniveč. A přitom je to tak jed-
noduché. Stačí si vzpomenout na to, 
co nám od malička říkali rodiče, jak 
nás vychovávali. Jsem přesvědčen, že 
na slušné chování si potrpěli v mno-
ha rodinách.

Až budeme na Štědrý den všichni 
v kruhu svých nejbližších, vzpomeň-
me si na to, že takovou pohodu je 
příjemné mít co nejčastěji, a to nejen 
na Vánoce. Uchovejme si každý kus 
toho štěstí na všední dny, až se zase 
budeme potkávat v práci, v obcho-
dech, na cestách a bůhví kde všude. 
S dobrou náladou a úsměvem na 
rtech bude jistě každý mnohem spo-
kojenější, bude se třeba i těšit do prá-
ce (jsou lidé, které jejich práce baví), 
nebudou se tolik zbytečně stresovat 
a všechny úkoly se zvládnou tak ně-
jak snadněji. Přeji všem co nejkrás-
nější vánoční svátky, báječný vstup 
do roku 2016 a prima život.

 Miroslav Pospíšil 

ÚVODNÍ SLO VO

„Rok 2015 bude opět úspěšný,“
říká generální ředitel BRANO a.s. Pavel Táborský

S posledním letošním vydáním No-

vin BRANO GROUP přinášíme roz-

hovor s generálním ředitelem BRANO 

a.s. Pavlem Táborským. Týká se jak 

stručného zhodnocení právě odcházejí-

cího roku, tak i výhledu na rok příští. 

Obecně lze říct, že firmě se v součas-

nosti daří a pozitivní trend by měl po-

kračovat i nadále.

 Bude rok 2015 stejně úspěšný jako 

byl rok 2014?

 Rok 2015, soudě podle hospodář-
ských výsledků, bude úspěšný a asi 
bude i úspěšnější než rok 2014. Ze-
jména, když vezmeme v úvahu nárůst 
tržeb a další doprovodné ekonomické 
ukazatele jako jsou dodržení plánu 
nákladů nebo realizace úsporných 
opatření a dodržení plánu fixních ná-
kladů. Předběžně to vypadá, že plán 
tržeb jsme překročili a plány nákladů 
jsme dodrželi (poznámka redakce: 
rozhovor se uskutečnil 16. listopadu), 
takže hospodářský výsledek by měl 
být lepší než před rokem. Na konkrét-
ní čísla je samozřejmě ještě brzy. 

 Podařilo se nám splnit všechny plá-

ny tohoto roku?

 Když se na to podíváme struktu-
rálně po jednotlivých SBU, tak na-
prosto bez problémů je naše největší 
SBU, a to DS, kde výsledky jsou hod-
ně určující pro celé BRANO. Velkým 
příjemným překvapením roku 2015 
jsou výsledky SBU Plasty. Tam se 
skutečně podařilo stabilizovat tým 
lidí a vyřešit dřívější kvalitativní pro-
blémy, zvláště směrem ke Škoda Auto 
a VW. Jsou zde dva nosné programy 
týkající se projektů Tankklappenmo-
dulů a Schwenkemblemu. Tržby zde 
budou překročeny a budeme dále vy-
užívat potenciálu, který tam je. Když 
se podíváme dále, tak v takovém 

standardním stavu, který jede podle 
plánu, jsou na SBU ZZ včetně zvedá-
ků. Stejně tak si vede i SBU Slévárna 
včetně obrobny a SBU CV Jilemnice. 
Problémy se splněním plánu bude mít 
SBU CS Rakovník, kde se nám tro-
chu opozdily některé projekty, takže 
tržby splněny nebudou. Nicméně jsou 
zde rozjety projekty s velkým potenci-
álem do budoucnosti, například pro 
zákazníky Continental a především 
pak LINET. Trošku problémy má 
rovněž SBU TOOLS, kde se nevejdou 
do splnění plánu externích tržeb, nic-
méně zde se potýkali s velkým nárůs-
tem vnitropodnikových projektů na 
nové zakázky, které jsme získali ke 
konci loňského roku. Nárůst těchto 
vnitropodnikových zakázek výrazně 

překračuje původní plán. Tím pádem 
je kapacita SBU TOOLS více než 
naplněna a výrazně zde přispívají na 
tvorbu tržeb jiných SBU a tedy celé-
ho BRANa. SBU Heating Uničov se 
stále potýká s důsledky insolvenčního 
řízení Mora-Top a také velkým propa-
dem pro toto SBU velmi důležitého 
ruského trhu. 

 Jaké nejdůležitější úkoly nás čekají 

příští rok?

 Určitě to budou náběhy několika 
ostře sledovaných projektů. Jedná se 
především o linky KHD 12 a KHD 13, 
tedy grifftasterů 2. generace pro kon-
cern VW. Musíme tady dokončit ještě 
ovzorkování, ale velký náběh tu bude 
během roku 2016. Je velice důležité 

zde všechno bezproblémově zvlád-
nout, to je jednoznačné. Grifftastery 
jsou pro nás obecně velmi důležitým 
komponentem. V roce 2016 nás čeká 
rovněž náběh těchto výrobků pro Vol-
vo a Geely, čímž se rozšíří naše již 
tak vysoké know-how u tohoto druhu 
výrobku. Nesmírně důležitý projekt je 
také náběh sériové výroby zámku kuf-
ru a pátých dveří včetně přitahovače 
pro Volkswagen na platformě MQB-
-B. Obecně lze říci, že v roce 2016 nás 
čeká rozběh sériové výroby velkého 
počtu projektů i pro jiné zákazníky 
než VW a jejich úspěšné zvládnutí 
je asi nejdůležitějším úkolem pro rok 
2016. Rozpočet na příští rok ještě 
není uzavřen, ale budou tam samo-
zřejmě i další úkoly, které budeme 
muset zvládnout. Konečnou podobu 
by měl rozpočet získat na výjezdní 
poradě vedení BRANO GROUP 
18. a 19. prosince v hotelu BRANS 
v Malé Morávce. 

 Jak to vypadá s investicemi v roce 

2016?

 V zásadě platí to samé jako u roz-
počtu. Plán investic ještě není úplně 
dotvořen a konečnou podobu bude 
mít až na výjezdní poradě v Malé 
Morávce. Zatím je hotov pouze in-
vestiční plán SBU Slévárna, investič-
ní plán SBU Plasty a investiční plán 
útvaru Služby. Další investiční plány 
ostatních SBU se připravují. Nic-
méně za zmínku jistě stojí poměrně 
výrazná investice do opravy podniko-
vých bytů v Hradci nad Moravicí na 
Tovární ulici. Projekt ještě není plně 
odsouhlasen, ale počítáme s výraz-
nou podporou. Tato naše oblast se za-
tím do plánů nedostávala, takže nyní 
nadešel čas i na byty, které užívají 
naši zaměstnanci. 

 Text a foto: Miroslav Pospíšil 

❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄

Vážené kolegyně, vážení kolegové, přátelé,

vánoční svátky nám opět klepou na dveře a tento rok již odpočítává své poslední týdny. Z celého 
srdce vám přeji klid, pohodu a mnoho radosti nejen u vánočního stromečku, ale i během dalších 
dní. Velice si vážím práce, kterou pro firmu děláte, a rád bych vám za ni poděkoval. 
Mějte šťastný celý rok 2016 a již se těším na shledání s vámi.       

Pavel Juříček , předseda představenstva

Vedení BRANO GROUP děkuje všem zaměstnancům za úsilí a osobní angažovanost v roce 
2015. Prožijte příjemné a klidné chvíle během Vánoc. V roce 2016 ať se vám splní všechna přání 
a neopustí vás ono pověstné štěstí.

Veselé Vánoce a PF 2016
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Dvě linky – dva velmi důležité kroky

Na poradě vedení BRANO 
GROUP ve čtvrtek 12. listopadu 
v SBU Plasty v Zubří bylo rozhodnuto 
o Činu měsíce října. Ze tří podaných 
návrhů zvítězil ten, který se týkal prá-
vě hostitelské SBU. Ocenění tedy zís-
kává SBU Plasty pod vedením ředitele 

Čin měsíce října pro SBU Plasty
Davida Dospíšila, a to za celkový pozi-
tivní vývoj SBU v kvalitě, ekonomice 
a organizaci. Kromě samotného jed-
nání výše zmíněné porady, si účastníci 
prohlédli celý areál SBU Plasty a se-
známili se tak s celkovou současnou 
úrovní SBU Plasty.                        (mp) 

Krátce ze života 
BRANO GROUP
– Ve dnech 13. až 15. listopadu pro-

běhly v hotelu BRANS v Malé 
Morávce Svatomartinské husí hody.

– Na pěti mezinárodních veletrzích 
se letos objevil prezentační stánek 
BRANO GROUP.

– Před deseti lety (26. listopadu 
2005) se branečtí odboráři zúčastni-
li celostátní demonstrace v Praze na 
podporu nového zákoníku práce.

Během tohoto roku došlo v BRANO 

a.s. k několika důležitým investičním 

akcím. K bezesporu nejdůležitějším 

však patří sofistikované linky KHD 

12 a KHD 13 umístěné na SBU DS 

v Hradci nad Moravicí. Jedná se o mo-

derní robotizovaná pracoviště určená 

pro grifftastery s kamerou i bez kame-

ry. „Musíme zde dokončit ještě ovzor-

kování a s velkým náběhem počítáme 

během roku 2016. Grifftastery jsou pro 

nás velmi důležité“, podotkl k tomuto 

generální ředitel BRANO a.s. Pavel 

Táborský.

„Na lince KHD 12 se bude dělat 
celkem třináct modifikací grifftasterů 
a na KHD 13 šest,“ uvedl již dříve ve-
doucí oddělení průmyslové automa-
tizace SBU TOOLS Jaromír Klimas. 

Právě toto oddělení se podílelo na 
celé výstavbě obou linek. Konstrukce 
KHD 12 začala již loni v říjnu a do-
končena byla v květnu, KHD 13 se 
budovala v rozmezí od května do srp-
na. „Všechno jsme zajišťovali vlastní-
mi silami, pouze na roboty jsme měli 
externího programátora,“ dodal ještě 
Jaromír Klimas. 

Projekty KHD 12 a KHD 13 jsou 
určeny pro koncern Volkswagen. 
Obě verze postupně nahradí aktuál-
ně vyráběnou verzi a jsou jednodušší 
na montáž do vozu. KHD 13 je pak 
určena do nových vozů s menším zá-
stavbovým prostorem. U obou verzí 
je novinkou implementace trysky pro 
oplach kamery. 

Text a foto: Miroslav Pospíšil

Moderní linka KHD 13 na SBU DS

Linka KHD 12

Tady už má objekt nějakou tvář

Pohled na výrobní halu

Ani v roce 2016 nebude na někte-
rých mezinárodních automobilových 
veletrzích chybět prezentační stánek 
BRANO GROUP. Do plánu jsou 
předběžně zařazeny následující výsta-
vy: AUTOSHOW Záhřeb nebo AU-
TOSHOW Bělehrad (březen/duben), 
AUTOSHOW Lipsko (duben/kvě-

Plán veletrhů na rok 2016

ten), MIMS Moskva (21. až 27. srp-
na), AUTOMECHANIKA Frankfurt 
nad Mohanem (září), IAA Hannover 
(září/říjen), AUTOSHOW Bologna 
(prosinec). Konečné upřesnění naší 
účasti bude známo začátkem roku 
2016.                         Miroslav Pospíšil

 Foto: Luděk Ježek

Stejně jako v minulých letech, tak 

i letos proběhlo testování kamiónů To-

máše Tomečka. Akce se uskutečnila 

6. až 8. listopadu ve výcvikovém areálu 

v Senici na Slovensku. Během roku se 

běžně trénuje na polygonu Tatra Trucks 

v Kopřivnici.

Testování se zúčastnil závodní vůz 
Tatra 815 Dakar ZT0R45 4 x 4 a vy-

Tomeček testoval na Afriku
prošťovací speciál Tatra 815 Balai. Ve-
dle pilota Tomáše Tomečka nechyběl 
ani jeho nový navigátor Ladislav Lála. 
Všechny zátěžové testy dopadly dobře 
a bez technických problémů. Příprava 
směřuje k účasti na rallye Afrika Eco 
Race v lednu 2016. Vozy ze stáje Tomá-
še Tomečka používají branecké výrob-
ky – tlumiče, houkačky a topení.   (mp)

Na webových stránkách Střední školy 

průmyslové a umělecké v Opavě je BRA-

NO uvedeno (společně s firmami Ostroj 

a Prestar) jako hlavní partner programu 

Naše škola. Mezi další spolupracující 

patří dalších dvacet společností. 

Cíle programu Naše škola jsou ná-

BRANO na stránkách školy
sledující: zvýšit úroveň vzdělávání stu-
dentů technických oborů, zvyšování 
technické odbornosti pedagogů, propa-
gace školy a do dvou let případné ote-
vření dvou tříd strojařů v ročníku (do-
sud je jedna třída v ročníku), pomoc 
firem škole po hmotné stránce.      (mp)

Aula Vysokého učení technického 
v Brně se stala ve čtvrtek 5. listopa-
du dějištěm konference Od myšlenky 
k byznysu – průmysl a inovace. Jed-
ním z přednášejících byl rovněž před-
seda představenstva Pavel Juříček.

Konference byla rozdělena na 

Konference Od myšlenky k byznysu
tři tématické okruhy: Byznys jako 
motor výzkumu a inovací v České 
republice, Propojení aplikovaného 
výzkumu a firem, Systém rozdělová-
ní státních prostředků na vědu a vý-
zkum v České republice. 

(mp)

BRANO SAUNA 
nabízí poukázky

BRANO SAUNA v Hradci nad 
Moravicí nabízí možnost zakoupení 
dárkových poukázek na jednorázový 
vstup do wellness. Chcete někomu vě-
novat touto formou malý dárek? Vyu-
žijte této nabídky. Saunování se stalo 
v dnešní době nejlepším prostředkem 
pro odstranění únavy a stresu a půso-
bí preventivně proti nachlazení a cel-
kově osvěžuje.                                (mp)

Uzávěrky Novin BG
v roce 2016

Termíny uzávěrek Novin BRA-
NO GROUP v roce 2016 jsou na-
plánovány takto: úterý 26. ledna, 
pátek 26. února, pátek 25. března, 
úterý 26. dubna, čtvrtek 26. květ-
na, pátek 24. června, pátek 26. 
srpna (dvojčíslo), pondělí 26. září, 
středa 26. října, pondělí 28. listo-
padu (dvojčíslo).

Čtvrtletník akcionářů, zaměstnan-

ců a partnerů skupiny PSJ Lidé & stav-

by přinesl celostránkový materiál o vý-

stavbě nové haly BRANORUS v Rusku. 

Realizátorem stavby je právě společnost 

PSJ a.s. z Jihlavy. Součástí prezentace 

ve výše uvedeném časopise je jak obsáh-

lý text, tak i fotografie vznikající haly.

V článku se mimo jiné uvádí: 
„Nová výrobní a skladovací hala roste 
od března letošního roku na pozemku 
o rozloze 9 671 metrů čtverečních, 
přičemž zastavěná plocha bude činit 
3 550 metrů čtverečních. PSJ zajišťu-
je celou stavební část díla kromě vý-
robní technologie. Dílo bychom rádi 
dokončili do prosince 2015. Stavbu 

Časopis Lidé & stavby o BRANORUS
lze rozdělit na tři vzájemně propojené 
části, které tvoří výrobní hala, nižší 
objekt s technickým a kancelářským 
zázemím a venkovní zastřešená část 
příjmu a výdeje zboží. V administra-
tivní části je hotová betonová podlaha 
a probíhají vnitřní vyzdívky cihelných 
příček, které dělí administrativu od 

výroby. Dokončujeme obvodové stěny 
technických prostor. Do konce září 
jsme zvládli montáž vnitřních i ven-
kovních inženýrských sítí včetně ka-
nalizace. Provádí se práce na objízdné 
a příjezdové komunikaci a současně se 
na správnou výšku usazují kanalizační 
šachty a dešťové vpusti.“               (mp)

❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄
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BRANO se postupně modernizuje

BRANO a.s. postupně modernizuje 
všechny své provozy. Změny se projevují 
na všech SBU. Jen pro ilustraci srovnej-
te naše dvě fotografie z SBU DS. Vlevo 
nový stav, vpravo starý. Mnozí z brane-
čáků tu dřívější podobu mají ještě v živé 
mysli. 

Jen během letošního roku přibyly 
například v Hradci nad Moravicí dvě 
moderní automatické robotizované 
linky KHD 12 a KHD 13, dále pak li-

sovací automat MORI 400 t na přesný 
střih, v Rakovníku pak bylo instalová-
no nové zařízení pro výrobu podélníků 
LINET (jedná se o výrobu nemocnič-
ních lůžek) a svařovací pracoviště. 
A takto by se dalo ještě pokračovat. 
S investicemi se počítá samozřejmě 
i v příštím roce. „Plán investic ještě 
není plně hotov, ale intenzivně se na 
něm pracuje,“ uvedl generální ředitel 
BRANO a.s. Pavel Táborský. 

Rok co rok si důchodci – bývalí 
zaměstnanci mohou během dne ote-
vřených dveří prohlédnout svá bývalá 
pracoviště. Není divu, že je mnohdy ani 
nepoznávají a poté vzpomínají jak to 
vypadalo, když oni sami ještě byli aktiv-
ními zaměstnanci. Fotografické připo-
menutí starší a novější podoby můžeme 
zopakovat zase za rok, abychom si při-
pomněli jak se potřeby doby neustále 
vyvíjejí.       Text a foto: Miroslav Pospíšil

Všechny tři branecké odborové or-
ganizace (Hradec nad Moravicí, Ji-
lemnice, Rakovník) již nějakou dobu 
společně intenzivně připravují návrh 
Kolektivní smlouvy na rok 2016. Ten 
by měl být zaměstnavateli předán ještě 
letos.

„Chceme tento návrh předat zá-
stupci zaměstnavatele krátce před vá-
nočními svátky. Je to zhruba tři měsí-
ce před skončením platnosti stávající 
kolektivní smlouvy,“ uvedl předseda 
ZO OS KOVO BRANO Hradec nad 
Moravicí Petr Lichnovský. Nová ko-
lektivní smlouva by měla začít platit 
od 1. dubna 2016 a kromě ustanovení 
o mzdách a některých dalších bodů, 
by měla být sjednána na období 2016 
až 2019. Text a foto: Miroslav Pospíšil

Návrh KS 2016 bude ještě před Vánocemi

Významné události letošního roku
Během letošního roku se v BRANO 

GROUP stalo několik dost význam-
ných událostí. O všech jsme průběžně 
podrobně v Novinách BG informovali. 
Zde je stručná rekapitulace.
– BRANO GROUP má titul Dodava-

tel pro Auto roku 2015 v České re-
publice. Jedná se celkově již o šesté 
takové ocenění, které navazuje na 
roky 2005, 2006, 2009, 2010, 2013.

– Podepsána byla Kolektivní smlou-
va na rok 2015.

– V SBU Plasty Zubří proběhl úspěš-

ný audit koncernu Volkswagen. 
Tato SBU se dostala z kategorie 
dodavatelů B do A.

– BRANO GROUP má 2. místo v ka-
tegorii Automobilová výroba a sou-
visející činnosti, výroba dopravních 
prostředků žebříčku 100 obdivova-
ných firem České republiky 2015.

– Spuštěny byly nové webové stránky 
BRANO GROUP.

– Japonský dodavatel firma MORI 
předal SBU DS nový moderní liso-
vací automat.

– Na SBU DS byly dokončeny insta-
lace linek KHD 12 a KHD 13.

– Velvyslanec ČR v Rusku Vladi-
mír Remek navštívil BRANORUS 
v Kstovu u Nižného Novgorodu.

– Předseda představenstva Pavel Juří-
ček obdržel Medaili Jiřího z Kun-
štátu a Poděbrad, krále českého za 
osobní přínos v oboru a k integraci 
v rámci Evropy.

– Skupina BRANO GROUP uspě-
la v recertifikačním auditu TÜV 
NORD.                                           (mp) 

Se závěrem letošního roku byl 
opět vyhodnocen Nejlepší uživatel re-
ferentského vozu. V již pátém roční-
ku jednoznačně zvítězil ředitel SBU 
TOOLS Miroslav Kortánek. Pomysl-
ně tak na stupni vítězů nahradil ma-
nažera útvarů projektů Petra Wozni-
aka, který výše uvedené ocenění 
získal před rokem. Nejlepší uživatel 
referentského vozu je akce, která má 
za cíl zlepšit obecně starost o svěře-
ná vozidla a jejich užívání. V této ob-
lasti je stále co napravovat. V minu-
lých ročnících se dokonce uvažovalo 
i o anticeně, ale zatím k tomuto kroku 
nebylo přistoupeno. 

 Text a foto: Miroslav Pospíšil

Nejlepší uživatel vozu je Miroslav Kortánek

KolekƟ vní smlouva má dopad na všechny zaměstnance

Ředitel SBU TOOLS 
Miroslav Kortánek

Sobotní večer a noc 27. února 2016 
budou patřit 19. reprezentačnímu plesu 
BRANO a.s. Rezervujte si toto datum 
ve svém kalendáři a přijďte se pobavit 
do krásných prostor dvorany a restau-
race Červeného zámku v Hradci nad 
Moravicí. Hlavním hostem bohatého 

Pobavte se na plese BRANO a.s.

kulturního programu bude populární 
zpěvák Miroslav Žbirka. A jako vždy, 
nebude chybět pestrá tombola se zají-
mavými cenami. Předprodej vstupenek 
začíná v lednu 2016 na personálním od-
dělení u Jany Kutty (tel. 733 697 536). 

Text a foto: Miroslav Pospíšil 

Jedná se o jeden z ostře sledova-
ných úkolů pro rok 2016 a již dříve 
jsme se o něm v Novinách BG zmi-
ňovali. „Nesmírně důležitý projekt 
je také náběh sériové výroby zámku 
kufru a 5. dveří včetně přitahovače 
pro Volkswagen na platformě MQB-
-B,“ uvedl k tomuto generální ředitel 
BRANO a.s. Pavel Táborský. 

MQB-B, důležitý projekt pro rok 2016

 Projekt je velmi rozsáhlý. Dodávat 
by se měl do celkem dvanácti destina-
cí (jedenáct z Hradce nad Moravicí 
a jeden v Číně), a to v šesti varian-
tách. „Tento projekt se týká konkrétně 
vozů VW, Audi, Škoda Auto a Seat. 
Objeví se však i ve vozech Bentley,“ 
upřesnil již dříve project team leader 
Václav Juříček.                             (mp)

❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄

Historický pohled na již neexistující lisovnuNová tvář čásƟ  haly SBU DS
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Hradečtí odboráři měli svou konferenci
Konference ZO OS KOVO BRANO 

Hradec nad Moravicí proběhla v úterý 
3. listopadu (přesně před rokem byl 
do funkce předsedy ZO zvolen Petr 
Lichnovský). Z 24 pozvaných delegátů 
bylo přítomno 18 odborářů. Hosty kon-
ference byli předseda představenstva 
Pavel Juříček a personální ředitelka 
Miloslava Večerková.

Po schválení orgánů konference se 
uskutečnila volba dvou členů závod-
ního výboru, kterým končil mandát. 
Delegáti opět zvolili Daniela Pavlíčka 
a Radima Tylšara. V dalším jednání 
konference schválila mandát k vyjed-
návání a podpisu Kolektivní smlouvy 

na rok 2016 a vyslechla si informace 
k přípravě této kolektivní smlouvy.

V programu následovalo vystou-
pení Pavla Juříčka, který přítomné 
odboráře informoval o ekonomické 
situaci ve firmě a zároveň zodpověděl 
vznesené dotazy. Rok 2015 vypadá 
pro BRANO velice dobře, zakázek je 
víc, než dostatek. SBU ZZ na BU CJ 
zvedla produktivitu, celkově pak ZZ 
posílily nemalé investice a organizač-
ní změny. Zaměřit se musí rovněž na 
posílení zvedacích zařízení a zavíra-
čů. SBU Slévárna jede výborně. Staví 
se nová elevátorová pec a obrobna má 
již nyní nominace na zakázky, které 

se projeví v roce 2017. SBU DS si 
stojí rovněž velmi dobře. Pravidelně 
zde mají nové zakázky a plánují se in-
vestice. SBU TOOLS je oproti plánu 
ve ztrátě. Miloslava Večerková sezná-
mila delegáty s faktickými údaji o fir-
mě – BRANO a.s. má v současnosti 
1939 zaměstnanců a průměrná mzda 
vzrostla o 2,35 %. Hodně se projevu-
je nedostatek odborných pracovníků 
na trhu práce. Závěr konference byl 
ve znamení bohaté diskuse, která se 
týkala především spokojenosti a ne-
spokojenosti zaměstnanců v jejich 
běžném pracovním životě.

     Text a foto: Miroslav Pospíšil 

V následujícím vánočním období 
k sobě máme všichni tak nějak blíž. 
Jsme schopni ukázat svou lepší stránku 
a chovat se k sobě navzájem ohleduplně 
a důstojně. Osobně si však myslím, že 
slušnost by se neměla projevovat v na-
šem chování jen o Vánocích, ale měla by 
být základním kamenem mezilidských 
vztahů po celý rok.

Byl jsem vychován tak, abych se 
vždy a všude ke všem choval slušně. 
Vy snad ne? V převážné většině pří-

Slušnost je základ nejen o Vánocích
padů určitě ano. Slušnost je základem 
pro naše pracovní vztahy a nemělo by 
se na to zapomínat. Vedoucí pracovní-
ci by toto měli mít obzvláště na zřeteli, 
a to den co den při jednáních se svými 
podřízenými. Příjemná, přátelská a dů-
věryhodná atmosféra je velmi důležitá. 
Všichni pak čas prožitý v práci vnímá-
me mnohem pozitivněji. V opačném 
případě je něco špatně. Zaměstnanec, 
který se těší do práce a je hrdý na 
svou firmu, má logicky vyšší motiva-

ci ke všem svým úkolům a potřebám 
zaměstnavatele. Zaměstnanec, který 
chodí do práce s odporem je pravým 
opakem. Copak se k sobě neumíme 
chovat slušně, s důstojností a pocho-
pením? Tak těžké to přece není.

Pohodová atmosféra je výhodná 
jak pro řadové zaměstnance, tak pro 
vedoucí pracovníky a manažery. Vy-
tvoření dobré atmosféry považuji za 
prioritní úkol roku 2016 pro nás pro 
všechny.                        Petr Lichnovský

Prezident Miloš Zeman přijal 
v úterý 10. listopadu na Pražském 
hradě předáky Českomoravské konfe-
derace odborových svazů (ČMKOS). 
Při asi hodinovém jednání se s nimi 
shodl na nutnosti růstu reálných mezd 
v soukromém sektoru v době růstu 
ekonomiky.

Prezident rovněž podporuje růst 

Prezident přijal předáky odborových svazů
starobních důchodů a v této souvis-
losti se vyslovil pro změnu zákona 
tak, aby zajistil jejich růst trvalý. 
Předseda OS KOVO Jaroslav Souček 
se mimo jiné vyjádřil k úbytku členů 
odborů. ČMKOS zastřešuje 29 od-
borových svazů s asi 370 000 členy. 
V roce 2007 měla konfederace 33 sva-
zů s 600 000 členy. „I přes překážky 

odbory hledají způsoby získávání no-
vých členů. Jen loni jich přijaly přes 
11 000 a založily víc než stovku orga-
nizací ve firmách,“ informoval před-
seda ČMKOS Josef Středula Miloše 
Zemana.                   Zdroj: OS KOVO

Výbory Základních organizací OS KOVO BRANO v Hradci nad Moravicí, Ra-Výbory Základních organizací OS KOVO BRANO v Hradci nad Moravicí, Ra-
kovníku a Jilemnici přejí všem zaměstnancům veselé Vánoce a šťastný vstup kovníku a Jilemnici přejí všem zaměstnancům veselé Vánoce a šťastný vstup 
do nového roku 2016. Prožijte sváteční dny v klidu a pohodě a věřme, že i další do nového roku 2016. Prožijte sváteční dny v klidu a pohodě a věřme, že i další 
rok bude příjemný a plný naděje. rok bude příjemný a plný naděje. 

Veselé Vánoce přejí odbory
DelegáƟ  odborové konference

Odbory v Hradci 
mají 70 let

Odborová organizace BRANO 

v Hradci nad Moravicí existuje pro-

kazatelně minimálně od roku 1945. 

Letos má tedy 70. výročí od svého za-

ložení.

Během těchto sedmdesáti let se 
ve funkci předsedy odborové organi-
zace vystřídalo patnáct lidí. Prvním 
předsedou v roce 1945 byl Josef 
Střižík, nejdéle sloužícím byl Břeti-
slav Witwer (1990 až 2014) a zatím 
posledním je Petr Lichnovský. Práci 
odborového předsedy kdysi charak-
terizoval Břetislav Witwer těmito slo-
vy: „My nepracujeme, my sloužíme. 
Proto si nás členové platí. Nedá se 
zde hovořit o nějaké pracovní době, 
ale skutečně o službě lidem. I kdyby 
někdo přišel v deset hodin večer, je 
mou povinností se mu věnovat.“                         

(mp)

Oldtimer muzeum v Kopřivnici

Nedávno otevřené soukromé muzeum v Kopřivnici. Nejen Tatrou to zde 
žije!                                                                                       Foto: Miroslav Pospíšil

V SBU CV jsou aktivní
S koncem tohoto roku, podobně 

jako v minulých letech, jsou vcelku ak-
tivní kolegové v SBU CV Jilemnice. Po 
uzávěrce tohoto vydání Novin BRANO 
GROUP se zde konalo několik spole-
čenských akcí. Nejprve to byl v pátek 
27. listopadu turnaj v kuželkách. Násle-
dovala tradiční Mikulášská nadílka pro 
děti zaměstnanců, a to v pátek 4. prosin-
ce a hned v sobotu 5. prosince proběhl 
již 12. ročník Plesu BRANO. O všech 
těchto akcích budeme podrobněji infor-
movat v příštím čísle Novin BG.     (mp)

Dárce krve má Zlatý kříž
Český červený kříž udělil Zlatý kříž II. 

třídy Janu Horákovi za 120 bezpříspěvko-
vých odběrů krve. Dárce krve Jan Horák 
pracuje jako slévač v SBU Slévárna.

„Ochota dárců darovat krev pro 
zdraví a často i záchranu života je proje-
vem jejích humánního vztahu ke spolu-
občanům. Patří jím dík nejen těch, kte-
rým pomohli navrátit zdraví, ale celé 
naší společnosti,“ uvádí v oficiálním 
poděkování Český červený kříž.     (mp)

V zimě do hor za sportem

Svah kousek od hotelu BRANS v Malé Morávce. Výborné lyžařské 
podmínky                                                                        Foto: Miroslav Pospíšil

❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄

❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄
❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄
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Rok 2015 na stránkách Novin BRANO GROUP
LEDEN – BRANO GROUP pod-

poruje program Naše škola. BRANO 

má titul Dodavatel pro Auto roku 2015 

v České republice.

ÚNOR – Hradečtí vývojáři mají 
nominace na několik nových projek-
tů. V SBU CV probíhají inovace pro-
cesů. Branecký ples rozzářil zámek.

BŘEZEN – SBU DS má dostatek 
zakázek. V SBU CS připravují nové 
projekty. SBU Heating a SBU ZZ na 
veletrhu AQUETHERM v Moskvě. 
Kolektivní smlouva 2015 je dohod-
nuta.

DUBEN – SBU Plasty uspěla 
v auditu koncernu VW. Společnosti 
PROF SVAR se daří. BG má 2. místo 

v žebříčku Czech Top 100. Byly spuš-
těny nové webové stránky BG.

KVĚTEN – SBU DS má nový 
moderní lis. Dokončena je linka pro-
jektu KHD 12. Proběhly konference 
hradeckých a rakovnických odborů.

ČERVEN – Velvyslanec ČR v Rus-
ku Vladimír Remek navštívil BRA-
NORUS. BRANO podpořilo soutěž 
základních škol. BG na veletrhu AU-
TOPROMOTEC v Itálii. Proběhl den 
otevřených dveří. Důchodci – bývalí 
zaměstnanci SBU CV měli zájezd.

ČERVENEC – Noviny nevychá-
zejí. V srpnu je pak rozšířené vydání.

SRPEN – BRANO připravuje 
rámy a zámky sedaček. V hotelu 

BRANS proběhla konference náku-
pu. Instalována byla linka KHD 13. 

ZÁŘÍ – Předseda představenstva 
Pavel Juříček obdržel Medaili Jiřího 
z Kunštátu a Poděbrad, krále české-
ho. BRANO GROUP má úspěchy při 
recertifikačním auditu. BG na vele-
trhu AUTOMECHANIKA Moskva. 
Proběhlo setkání hradeckých seniorů 
– bývalých zaměstnanců a také zá-
jezd dětí do ZOO Lešná.

ŘÍJEN – Skupina BRANO 
GROUP měla své prezentační stánky 
na veletrzích ve Frankfurtu nad Mo-
hanem a v Paříži. Pokračovaly recer-
tifikační audity kvality a EMS. 

LISTOPAD – Noviny právě drží-
te v ruce. Příjemné a ničím nerušené 
čtení.

PROSINEC – Vzhledem k vánoč-
ním svátkům noviny nevycházejí. Po-
slední letošní číslo mělo rozšířenou 
verzi.        Text a foto: Miroslav Pospíšil

Také na rok 2016 připadá něko-

lik malých výročí z historie BRANO 

GROUP.

1946 (70. výročí) – společnost 
byla znárodněna, vznikl podnik Bra-
necké železárny n.p., jehož výrobní 
program byl tvořen zadlabávacími 
a visacími zámky, stavebním kováním 
a odlitky z šedé a temperované litiny.

1951 (65. výročí) – zahájena výro-
ba ručních kladkostrojů.

 1991 (25. výročí) – provedena de-

Z historie BRANO GROUP
limitace závodů v Horním Benešově 
a Opavě – Komárově, které se staly 
samostatnými subjekty.

1996 (20. výročí) – vznik BRA-
NOMARKET s.r.o.

2006 (10. výročí) – předseda před-
stavenstva Pavel Juříček se stal Podni-
katelem roku 2006.

2011 (5. výročí) – proběhla re-
konstrukce hotelu BRANS v Malé 
Morávce a objektu BRANO SAUNA 
v Hradci nad Moravicí.

Historie automobilového průmys-

lu v českých zemích jasně ukazuje, že 

jako Češi jsme to s automobily uměli 

od samotného začátku. Podívejme se 

na krátký úsek z tehdejší firmy Lau-

rin&Klement.

V Mladé Boleslavi mysleli na bu-
doucnost. V dílnách stál na konci 
roku 1905 nový výrobek. Malý vozík 
označený jako typ A zahájil novou ka-
pitolu ve vývoji firmy. Zatímco kon-
kurence stavěla mohutné a tedy dra-
hé automobily, L&K vsadila na lehký 
dvousedadlový typ, stál 3600 korun, 
které schopný řemeslník vydělal za tři 
roky. Byl to dobrý start na nové cestě.

Oficiální premiéra automobilu se 
odehrála na pražském autosalonu 

Češi to s auty uměli od samého začátku
v dubnu 1906. V květnu přišel na trh 
čtyřsedadlový typ B, v prosinci se 
rozjel čtyřválec typ E a v roce 1907 
se po ose vypravil na pařížský auto-
salon osmiválcový pětilitrový typ FF. 
Zakázky od domácích zájemců i z ce-
lého světa se jen hrnuly. Laurinky 
jezdily na Novém Zélandu, v Japon-
sku, v Rusku, kam se exportovala až 
třetina produkce, v Německu, v An-
glii, mexické pošty objednaly mo-
tocykly L&K s přívěsným vozíkem. 
Pro Černou Horu zkonstruovali sérii 
autobusů, které dokázaly vyšplhat do 
strmých hor nad mořem. V továrně 
měli jediný problém, uspokojit klien-
ty včas.

 Zdroj: 100 let historie automobilů

Automobilová výročí roku 2016
1906 (110 let) – v Čechách hláše-

no 208 automobilů a 774 motocyklů, 

z toho 68 aut a 248 motorek jezdilo 

v Praze 

1911 (105 let) – vstupenka na 
pražský autosalon stála 50 haléřů 

1921 (95 let) – ruší se prodej ben-
zinu na poukázky, je odvolán zákaz 
jízdy soukromými automobily

Svaz řidičů automobilů žádá o za-
vření autoškol a zastavení dalších 

zkoušek nových řidičů na 6 měsíců, 
neboť řidičů je již příliš mnoho 

1926 (90 let) – ČSR se v Paříži při-
pojila k mezinárodní úmluvě o jízdě 
automobily, sklárny v Holýšově zahá-
jily výrobu bezpečnostních autoskel 
Triplex, pro Prahu zakoupen první 
policejní motocykl Indian Scout, 
v Praze připadá 1 automobil na 100 
obyvatel

1931 (85 let) – spojení AUTO 

ŠKODA a AUTO PRAGA do společ-
nosti MOTOR trvalo jen několik mě-
síců, kdo nepřihlásil vozidlo k úřední-
mu soupisu byl pokutován až do výše 
10 000 Kč, v ČSR zrušeno poslední 
mýto – před moravským mostem 
v Uherském Hradišti 

1936 (80 let) – pro vysoké ceny 
pohonných hmot a rostoucí daně 
dochází k hromadnému odhlašování 
vozidel z evidence, prodejem moto-
rových vozidel se zabývá 1 561 firem 
a opravami vozů 3 277 firem, v ČSR 
jezdí celkem 200 282 motorových vo-
zidel 

1941 (75 let) – místo benzinu 
a nafty se pro pohon vozidel použí-
vá svítiplyn, dřevoplyn, dřevouhelný 
plyn, zkapalněné plyny i acetylén (al-
ternativní paliva dané doby) 

1956 (60 let) – na brněnské výsta-
vě vystaven vůz Škoda 440 s karosérií 
z plastické hmoty, výrobek KAROSY 
a KOVONY 

1961 (55 let) – zavedena nová pra-
vidla silničního provozu 

1971 (45 let) – otevřen první úsek 
dálnice D1 z Prahy do Mirošovic, 
v Mladé Boleslavi vyrobeno 134 158 
osobních automobilů 

1976 (40 let) – na trh přišel osob-
ní vůz ŠKODA 105 / 120, zahájeno 
vysílání relace pro motoristy „Zelená 
vlna“.                          Zdroj: AutoSAP 

Takové autobusy mnozí pamatují. Dnes už se skoro nevidí. Tento měl i ná-
pis JZD Rudý říjen. Žeby nostalgie? Snímek byl pořízen letos v září v Lešné. 

Foto: Miroslav Pospíšil

Tento motocykl se objevil na 
veletrhu v Brně již v roce 2011. 
Právem vzbudil pozornost ná-
vštěvníků. A jak se vám líbí cel-
kový vzhled stroje? 

Foto: Miroslav Pospíšil

Tatra Phoenix, jeden z nejmodernějších vozů tradičního výrobce trucků. 
Tento vůz stojí před Tatra Trucks, a.s. v Kopřivnici a nejde přehlédnout. 
Je to nádhera.                                                                Foto: Miroslav Pospíšil

V Kopřivnici pořád umí

❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄

Když mají designéři
opravdu velkou fantazii

Linka KHD 13, jedna z velkých změn roku 2015
❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄ ❄

Rok 2016 – 60 let 
mopedů Stadion

V roce 2016 uplyne šedesát let od 

zahájení výroby mopedů Stadion v teh-

dejší stejnojmenné firmě v Rakovní-

ku, dnešní SBU CS. Mopedy ve vari-

antách S 11, S 22 a S 23 se vyráběly 

v letech 1956 až 1962.

Každou minutu sjížděl z výrob-
ní linky jeden moped. Svého času 
dokonce existoval i tovární závodní 
tým, který se zúčastňoval terénních 
závodů, silničních okruhů, závodů 
na ploché dráze a navíc rovněž čty-
řiadvacetihodinového závodu. Vše 
nejlépe vystihoval slogan: Jízdní 
kolo, moped Stadion, to je tradice, 
vyráběná v rakovnické fabrice.   (mp)

Citát 
tohoto roku
 Mít místo, kam se můžu 

vracet je DOMOV. 
Mít někoho, kdo tě 

doma miluje je RODINA. 
Mít obojí je DAR.
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JUBILEA, ZAJÍMAVOSTI, ZÁBAVA

TRADICE 
OD ROKU
1862

 listopad 2015

PRACOVNÍ VÝROČÍ
Holub Roman  – 10 let, šéfkonstruktér, SBU TOOLS
Kolaříková Jana  – 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Kováčová Andrea  – 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Kubesa Lukáš  – 10 let, seřizovač-frézař, SBU Slévárna
Pešek Karel  – 10 let, vedoucí vývoje SBU, SBU TOOLS
Slováček Jan  – 10 let, strojírenský dělník, SBU Slévárna
Šubryt Karel  – 10 let, šéfkonstruktér, SBU TOOLS
Tenglerová Pavla  – 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Tuček Dušan  – 10 let, šéfkonstruktér, SBU TOOLS
Vích Vladan  – 10 let, frézař, SBU Slévárna
Vrkoč Vladislav  – 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Kubánek Martin  – 15 let, mistr, SBU DS
Leifert Kamil  – 15 let, seřizovač, SBU DS
Linda Roman  – 15 let, slévárenský dělník, SBU Slévárna
Lukeš Stanislav  – 15 let, seřizovač, SBU CV
Stružíková Lenka  – 20 let, dílenská plánovačka, SBU DS
Adámková Iveta  – 20 let, výrobní dispečer, SBU CV
Hendrych Jaromír  – 35 let, slévárenský dělník, SBU Slévárna

PŘEDSTAVUJEME NOVÉ ZAMĚSTNANCE
Kopcová Kristýna  – strojírenský dělník, SBU DS
Trupl Nikolas  – strojírenský dělník, SBU DS
Žiačiková Marie  – strojírenský dělník, SBU DS
Špička Filip  – programátor PLC, SBU TOOLS
Malík Jan  – seřizovač JÚS, SBU DS
Illík Radek  – strojírenský dělník, SBU DS
Červeňák Michael  – strojírenský dělník, SBU DS  
Hatlapatková Martina  – dělník plastikářské výroby, SBU Plasty
Vozáková Romana  – dílenská plánovačka, SBU Plasty
Zbranková Veronika  – strojírenský dělník, SBU Plasty
Mořkovský Jan  – nástrojář, SBU Plasty
Baron Zdeněk  – dělník plastikářské výroby, SBU Plasty
Vráželová Petra  – dělník plastikářské výroby, SBU Plasty 
Frankovič Dominik  – svářeč, SBU CV
Vošvrda Tomáš  – strojírenský dělník, SBU CV
Černý Martin  – strojírenský dělník, SBU CV
Farský Michal  – lakýrník, SBU CV    

ODCHOD DO DŮCHODU
Kořínková Hana  – strojírenský dělník, SBU CV, ve firmě od 15. 9. 2004
Šída Petr  – manipulační dělník, SBU CV, ve firmě od 26. 5. 2010
Heumannová Eliška  – strojírenský dělník, SBU ZZ, ve firmě od 3. 12. 2007

❄ ❄ Pro zasmání ❄ ❄
Do počítačové prodejny přijde atrak-

tivní mladík a ptá se mladé prodavačky: 
„Slečno, máte nejnovější aktualizaci to-
hoto antivirového programu?“

„Ne, bohužel ne.“
„A máte ten speciální čisticí prostře-

dek na monitor?“
„Ne.“
„A máte nějaký zásobník na diskety?“
„Ne.“
„A máte po pracovní době trochu 

času?“ usměje se mladík.
„Ano,“ odpoví prodavačka policho-

ceně.
„Tak tu zůstaňte trochu déle a napište 

na to všechno objednávku!“

K jisté dámě přišel na večeři foto-
graf. Prohlížela si jeho fotografie a žas-
la: „Jaké nádherné snímky! Máte zřej-
mě velmi kvalitní fotoaparát?“

Fotograf mlčel. Když odcházel, řekl: 
„Velmi děkuji, večeře byla vynikající. 
Máte zřejmě velmi kvalitní hrnce…“

Červenohorské sedlo (1013 m n. 

m.) tvoří jedno z nejvýznamnějších 

turistických, rekreačních a lyžařských 

středisek Hrubého Jeseníku. Odděluje 

Pradědskou hornatinu od Keprnické 

hornatiny. V blízkém bývalém lomu se 

kdysi těžily amfibolické vápence a erla-

ny. Již v roce 1935 Klub českých turistů 

postavil v sedle první turistickou chatu. 

Dnes se jedná o v pravém slova smyslu 

křižovatku jesenických tras. 

I přes mírný dotek civilizace, je 
okolní jesenická krajina velmi nád-
herná. Vzhledem k nadmořské výšce 
můžete mít krásný rozhled na blíz-
ké i vzdálenější hřebeny a vrcholky. 
Prakticky se jedná o ideální místo 
pro rodinnou dovolenou s dětmi, a to 
vlastně v kteroukoliv roční dobu. Po-
kud jsme se zmínili o křižovatce tras, 
je dobré si připomenout, že se nejed-
ná vůbec o nadsázku. Možností je 
celá řada. Pěší turisté tady vyrážejí na 
Skřítek, Mravenečník, Keprník, Ov-
čárnu, Ramzovou, Karlovu Studánku, 
k přečerpávací nádrži Dlouhé Stráně, 
případně na Naučné stezky Bílá Opa-
va a Velký kotel. Po červené turistické 
značce se po hřebeni dá dobře dojít 
až na nejvyšší horu Jeseníků Praděd 
(1492 m n. m.) a odtud eventuálně 
pokračovat přes Ovčárnu do lázeň-
ského střediska Karlovy Studánky. 
Pokud však mohu doporučit, je dobré 
se projít Naučnou stezkou Keprník – 
Šerák. Začíná přímo na Červenohor-

Červenohorské sedlo,
křižovatka jesenických tras
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Všichni chlapi si myslí, že jsou snem 
každé ženy. Chlapi sorry, ale snem ka-
ždé ženy...

VODOROVNĚ:
A – finanční ústav, část jeviště di-

vadla. B – starší značka pracích práš-
ků, značka elektrických spotřebičů, 
opravna lodí. C – první díl tajenky. 
D – značka limonády, stařec, sloven-
ské zvratné zájmeno. E – nářečně 
krtek, postava ze Stínadel, kód k ban-
kovní kartě. F – popěvek, obloha, 
Chaplinova manželka. G – druhý díl 
tajenky. H – opak zlí, slovensky nikdo.

SVISLE:
1 – bitva, úložiště zboží. 2 – konec 

modlitby, část dne. 3 – přepravovat 
rukama, nebo. 4 – druh látky, prase. 
5 – Starořek, vlastní kobře. 6 – zasta-
rale omámení, německý nesouhlas. 
7 – popojet, hobymarket. 8 – ošatit, 
anglicky vepřové. 9 – část obličeje, 
šedivět. 10 – dokumenty, vojenská 
organizace.

ském sedle, prochází Národní přírod-
ní rezervací Šerák – Keprník a končí 
na Šeráku. Jedná se o nejstarší přírod-
ní rezervaci na Moravě. Zřízena byla 
již v roce 1903 tehdejším majitelem 
zdejšího panství knížetem Janem II. 
z Lichtenštejna. Tato naučná stezka 
má statut nejvyšší ochrany, každý 
návštěvník by proto na to měl pama-
tovat. Nádherná nedotčená příroda 
všem ukázněným milovníkům hor za 
odměnu nabídne skvostné scenérie 
divokých horských pásem. Je dobré 
si na takovou procházku udělat čas 
a pořádně vše vnímat a vychutnat si.

Z Červenohorského sedla to není 

daleko ani na některé okolní tisícové 
kopce. Jmenovat tak můžeme Klíno-
vec (1100 m n. m.), Výrovku (1188 
m n. m.), Šindelnou horu (1123 m 
n. m.), Červenou horu (1333 m n. 
m.) nebo Velký Klín (1178 m n. m.). 
Samozřejmě, že pokud toho chceme 
v této části Jeseníků stihnout více, je 
dobré se ubytovat přímo na Červeno-
horském sedle a zůstat zde alespoň 
celý týden. Při jednorázovém víken-
dovém či jednodenním pobytu si 
musíme dobře rozmyslet, co chceme 
vidět a podle toho si zvolit svůj turis-
ticko-horský program. 

 Text a foto: Miroslav Pospíšil 

Mnoho štěstí v novém roce 2016

Zlatá rybka prý plní přání. Tak si do roku 2016 něco přejte.
                                  Foto: Miluše Pospíšilová

Na hřebeni Jeseníků

Na výstavišti v Brně se v roce 2016 

koná několik akcí (bez účasti BG), 

které mohou být zajímavé. Zde je je-

jich přehled.

 MOTOSALON (3.–6. března), 
mezinárodní veletrh motocyklů, 
čtyřkolek a oblečení. MotorTechna 
(16. dubna a 15. října), burza his-

Může být zajímavé
torických vozidel, náhradních dílů 
a dokumentace, výstava historických 
automobilů. MSV Brno (3.–7. října), 
mezinárodní strojírenský veletrh. 
CARAVANING Brno (3.–6. listopa-
du), mezinárodní výstava karavanů 
a obytných automobilů. 

(mp)

Nejvzdálenější sportovní
branecká stopa roku 2015

Miloslav Jedlička, vedoucí CAM SBU TOOLS Olomouc. Nadšený maratonec 
letos zavítal až do Izraele a stal se tak braneckým sportovcem, který tento 
rok uspěl i v hodně vzdálené zemi.


