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UVODNIi SLOVO

Jaro bezi v plném proudu (i kdy:
to tak casto nevypadd) a s nim prichd-
zeji nové uddlosti, které se nds vice ¢i
méné néjak dotykaji. Ale tak to ma
byt. Zivot se prece nezastavi a zvliste
ted’ na jare, kdy; se celd priroda pro-
bouzi po zimnim spanku. Je dobre, ze
nds providzeji véci prijemné a potésu-
Jict, jenz sywm vyznamem urcuji dal§i
cesty v blizké (a koneckoncui i vzddle-
néjsi) budoucnosti.

S pocdtkem dubna velmi dobre
obstdli nasi kolegové v SBU Plasty
Zubri v auditu Volkswagenu a zara-
dili se tak mezi dodavatele kategorie
A. Tuto nejvyssi kategorii tak md
nyni celé BRANO a jde ,jen"“ o to,
aby se dcko udrzelo uz napordd. Po-
tesujici byla rovnéz prezentace BRA-
NO GROUP na mezindrodnim au-
tomobilovéem veletrhu v Beélehrade.
Zdjem o branecke vyrobky zde stdle
je. Od 1. dubna je v platnosti Kolek-
tivni smlouva na rok 2015, na jejiz
podobeé se shodli vyjedndvaci skupi-
ny odborovych organizaci BRANO
a.s. v Hradci nad Moravici, Jilem-

Kdyz jaro
prislo k nam
nici, Rakovniku a zameéstnavatele.
Zachovany ziistavaji cetné zameést-
nanecké vyhody, které ve srovndni
se zdkonikem prdce jsou mnohem
vwhodnéjsi. Zapomenout bychom ne-
meli ani na krasné 2. misto v katego-
rii Automobilovd vyroba a souvisejici
¢innosti, vyroba dopravnich prostred-
kit Zebricku 100 obdivovanych firem
Ceské republiky 2015.

Jak je vidno, vSechna ta prdce, to
usili a pripadné skripdani zubii k ne-
cemu je. Moznd jsme nékdy meli
i Stesti, ale stesti nepotkd toho, kdo
mu sam nejde porddny kus cesty
naproti. Své by o tom mohl vypravet
napriklad i nastrojar SBU TOOLS
v Olomouci Pavel Frank, ktery ve
svem volném case béhd na Lysou
horu (1 323 m n. m.). Jiz samotny
Ppesi vystup je ndrocny, coZ teprve
beh. Kdyby nebyl pripraven, tak by
skoncil nékde na ipati. On ovsem
nic nezanedbdvd, a proto timto
zpiisobem zdoldvd vrchol nejvyssi
beskydské hory. Jednou si moznd
fekneme, Ze kdyz tehdy jaro prislo
opéet k nam, tak jsme zaZivali docela
prijemné chvile a méli Stastny Zivot.
S odstupem casu se veci vidi mnohdy
Jinak. Tak at nam to ziistane nejme-
ne takové jake to je.

Miroslav Pospisil
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SBU Plasty ma za sebou
uspesny audit koncernu VW

Ve dnech 1.-3. dubna probéhl
v SBU Plasty Zub¥i dlouho ocekdvany
audit Skoda Auto (VW). ,,Po vice jak
ro¢nim usili bylo dosazeno celkem 91
bodii, coZ pro nds znamend zarazeni do
kategorie ,,A“ dodavatelii, “ uvddi redi-
tel SBU Plasty David Dospisil. Hod-
noceni md platnost pro cely koncern
Volkswagen.

»,Na tomto misté bych chtél vyja-
drit své podékovani celému kolektivu
pracovniki SBU Plasty, obzvlasté
pak manaZerce kvality pani Bernatko-
vé a vedoucimu vyroby panu Jurajdo-
vi, a to za maximalni usili pfi pfipravé
firmy na tento audit. RovnéZ nemohu
opomenout podékovat fediteli kvality
BG Petru Jurakovi, generalnimu fedi-
teli BRANO a.s. Pavlu Taborskému
a ftediteli technického rozvoje Pavlu

V Zubfi jiZ jsou mezi nejlepsimi dodavateli VW

Chalupovi za kontinualni podporu,
cenné rady a pripominky béhem ce-
1ého procesu pfipravy firmy na tento
audit,” dodava David Dospisil.
Zarazeni SBU Plasty do této ka-

tegorie prestiznich dodavateli pro
koncern VW s sebou prinese nové
projekty a dal$i rozvoj firmy. ,,Zaro-
ven je to pro nas velky zavazek do
budoucnosti, abychom nejen udrzeli

stavajici vysokou uroven, ale jeSté se
dale zlepSovali a potvrdili, Ze jsme
opravdu nejlepsi,“ podotyka na zavér
David Dospisil.

Text a foto: Miroslav Pospisil

Spolecnhosti PROF SVAR se dari a chysta investice

Spolecnost PROF SVAR s.r.o. byla
zalozena v roce 1994. Prakticky od
zacdtku svého podnikdni se zamérila
na vwvoj a vwrobu tainych zarizeni pro
osobni a uzitkovd vozidla. Postupné si
whudovala vwznamné postaveni v doddy-
kdach taznych zarizeni do Skoda Auto,
a to jak v zdsobovani montdznich linek,
tak i utvaru Origindlniho prislusenstvi,
ktery nase vyrobky distribuuje ve své pro-
dejni siti po celém svéte.

Postupem ¢asu byly obchodni za-
méry spolecnosti rozsifeny i na export.

Po opakovanych auditech kvality byl
PROF SVAR schvalen jako oficielni
dodavatel do koncernu VW, zejména
pro Seat, Audi i vlastniho Volkswage-
nu. Exportni aktivity byly dale roz-
Sifeny na automobilky PSA, Nissan
a Renault. V soucasné dobé€ je podil
exportu na celkovych trzbach cca 25%
a stale se zvySuje. Firma zaméstnava
84 zaméstnanci a je drzitelem certi-
fikatu kvality ISO TS 16949, 14001
a 18001.

Vyrobni sortiment tvori cca 80 typt

BRANO GROUP ma 2. misto v Czech Top 100

Agentura Czech Top 100 vyhldsila
26. brezna vysledky Zebiicku 100 obdi-
vovanych firem Ceské republiky 2015.
BRANO GROUP ma v kategorii Auto-
mobilovd vyroba a souvisejici ¢innosti,
wroba dopravnich prostiedki krdsné
2. misto (1. SKODA AUTO).

Pomyslna stfibrna medaile tak na-
lezi BRANO GROUP jiz potfeti za
sebou (stejné umisténi v letech 2014
a 2013, rok 2012 4. misto). Jednalo se
o 17. ro¢nik ankety 100 obdivovanych
firem a BG se jiz mnoho let pravidel-
n€ umistuje na prednich pozicich své
oborové kategorie. (mp)

taznych zafizeni v provedeni s pevnym
uchycenim tazného ramene k nosniku
a dale dvéma zplsoby odnimani tazné-
ho ramene-excentricky mechanismus
upnuti a automaticky upinaci systém.
Posledn€ jmenovany je v soucasnosti
nejrozsirenéjSim mechanismem, kte-
ry je mozno vidét na autech jako je
Skoda Roomster, Fabia, Octavia a Su-
perb. Z pohledu zahranic¢nich vozidel
je to napriklad Audi Al, Seat Ibiza
a Leon, VW Touran, Citroen DSS5,
Renault Megane, Nissan Note a dalsi.
Zakladni technologii vyroby taznych
zafizeni je déleni materialu na lasero-
vém vypalovacim zafizeni, svafeni na
svafovacich robotech a praskova/KTL
povrchova tprava. V soucasné dob€ vy-
rabi a prodava PROF SVAR s.r.o. cca
100 000 kust taznych zafizeni rocné,
coz znamena, Ze za poslednich deset
let svoje dodavky ztrojnasobil a obno-
vil vice nez 80 % svého sortimentu.

V roce 2014 jsem se jako do té
doby jediny vlastnik firmy rozhodl
prodat sviij podil spole¢nosti BRA-
NO GROUP as. Casto jsem tazan
pro¢, kdyz firma prosperovala, méla
nové zakazky a pfipravené projekty
pro budoucnost. Odpovéd’ neni uplné
jednoducha a taky ani mé rozhodo-

vani nebylo jednoduché. Nicméné
prevazil fakt, Ze firma se dostala na
urcitou obchodni uroven, je naplnéna
zakazkami, ma pripravené dalSi vyvo-
jové kroky v upinacim mechanismu,
a to vSe potrebuje dalSi vyznamné in-
vestice jak do vyrobnich technologii,
tak i do novych prostor. Podle mého
nazoru je potieba z nynéjsich 100 000
kust ro¢ni produkce pripravit firmu
na to, Ze bude schopna vyrabét az
250 000 kust rocné. Tim se stane da-
leko vyznamnéjSim ,hracem*® na stale
Jsem rad, Ze nase dohody ohledné€ in-
vestic se zacCinaji naplnovat, protoze
se pripravuje projekt vystavby nové
vyrobni a skladové haly, ktery spolec-
né s rekonstrukci stavajicich prostor
vytvori podminky pro dalsi rozvoj. Do
soucasnych prostor bude instalovana
nova linka povrchové ochrany KTL,
vytvofi se vétsi kapacity v laserovém
dé€leni materiall i jejich ohybani. Vé-
fim, Ze pfipravované investice posunou
nasi firmu dale smérem k vyssi konku-
renceschopnosti, vytvoii dalSi pracov-
ni mista a zajisti jeji komplexni rozvoj.
BRANO GROUP se tak stava nejen
novym vlastnikem PROF SVAR s.r.o.,
ale i novym investorem.  Viclav Zajic
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Koncem brezna se za iicasti BRA-
NO GROUP konal veletrh AUTO-
SHOW Beélehrad v Srbsku. Navstéva
veletrhu byla letos uskutecnéna s cilem
najit vhodného partnera pro distribuci
nezavislych topeni a tlumicu, respek-
tive ziskat zdstupce nasi znacky v Srb-
sku, cemuz predchazela témév ctyrletd
marketingovd priprava na vystavach
v regionu.

Sam veletrh byl koncipovan jako
AUTOSALON a musime pfiznat,
Ze se letos vystavovatelim povedl
a hlad po automobilovych vystavach
na Balkanu byl alespon z ¢asti napl-

GROUP

nén. Po deseti letech se, po separaci
veletrhli osobnich a uZzitkovych vozi-
del, 52. salon opét vratil ke spojeni
osobnich a uzitkovych vozidel a ozi-
vil tak napln vystavy. I v dobé pre-
trvavajici ekonomické krize, kdy se
v Srbsku proda ro¢né jen asi 20 tisic
novych vozli, AUTOSALON stale
laka, protoZe to je jedinecna prileZi-
tost v regionu vidét na jednom misté
novinky moderniho automobilového
primyslu. Pro navstévniky byly jisté
nejzajimavéjsi predevsim automobily,
které mély svou svétovou premiéru
na nedavném Zenevském autosalonu,

Stdanek BG prildkal pozornost ndvstévniki

Produkty BRANO pro novou fabii zacaly pred 10 lety

BRANO GROUP ma nové webove stranky

Uvodni strénka www.brano.eu

V prvni poloviné dubna byly spus-
tény nové webové stranky BRANO
GROUP. Obsahuji nejen novou gra-
fiku, ale rovnéz i usporadani jednot-
livych sekci a odkaz na e-shop (BRA-
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NOMARKET). Vedle loga BRANO
GROUP nechybi slogan Autodily
pro vSechny svétadily. Adresa tohoto
webu je www.brano.eu.

(mp)

na veletrhu v Béelehrade

jako je napfiklad nova Skoda Superb,
Honda HR-V, Renault Kadjar. Veletrh
byl obeslan i superluxusnimi limuzi-
nami, jako Mercedes tfidy S May-
bach, zatimco fanousci sportovnich
vozii mohli obdivovat modely Alfa
Romeo 4C, Audi TT Coupe, Jaguar
F-Type Coupe, Mercedes AMG GT,
Mercedes S 63 AMG Coupe, Juke
Nismo RS, VW Golf R a dalsi.

Soucasti Autosalonu byl i 9. ro¢nik
mezinarodniho veletrhu motocykll -
Motopassion, kde méli navstévnici
moznost shlédnout mistni premiéry
velkého poctu novych modell jedno-
stopych vozidel.

Vystavy se v 5 pavilonech a na vol-
nych plochach zacastnilo udajné 400
vystavovateldl z 26 zemi, ktefi vysta-
vovali na 35 000 m?. Stanek navstivi-
lo kazdy den okolo tficeti zajemcu,
o vikendech az padesat. Jako tradic-
né projevovali navstévnici nejvetsi
zajem o tlumice pérovani a nezavisla
topeni, ale velky zajem byl v letoSnim
roce také o panty a zvedaky. I kdyz
u prodeje topeni jsme piedpokladali,
Ze bude pravdépodobné ovlivnén niz-
kou kupni silou obyvatelstva, leto$ni
zajem piekvapil. U tlumici vsak lze
predpokladat uspokojivé  prodeje
dlouhodobé. Po delsim jednani byly
feditelem BRANOMARKETu Vla-
dislavem Pefinou vybrany vhodné
firmy pro zastupovani nasi znacky,
které na koneény vybér musi predlo-
Zit svou koncepci prodeje a servisu.

Text a foto: Ludék Jezek

Novi Skoda Fabia bude jezdit s vy-
robky BRANO GROUP, tohle bylo
oficidlné ozndmeno pred deseti lety.
BRANO konkrétné pripravovalo kom-
ponenty jako pojistny hdk kapoty, zdvés
kapoty, ziamek 5. dveri a jemné otevi-
rdni.

Veskera priprava na SBU DS se
soustiedila na nabéh vyroby nové Fa-
bie a zamek 5. dvefi a jemné otevirani
byly jiz brany jako koncernové dily,
aby mohly byt nasazeny v ramci celé-
ho koncernu Volkswagen. Jesté téhoz
roku (2005) byly zahajeny dodavky
ovétovaci série do Skoda Auto.

Text a foto: Miroslav Pospisil

BRANOSLOVAKIA - 10 let

Obchodni centrum BRANOSLO-
VAKIA v Bratislavé oslavi deset let
svého trvani. Pfesné 27. kvétna 2005
probéhlo slavnostni zahajeni provo-
zu. Centrum ma prodejnu a sklad,
sortiment tvofi pfevazné zavirace
dvefi a zvedaci zafizeni. (mp)

BRANO SAUNA o prazdninach
v letnim provozu

AZ do konce cervna bude mit
BRANO SAUNA v Hradci nad
Moravici sviij bé€zny, tedy zimni, pro-
voz. Béhem letnich prazdnin v Cer-
venci a srpnu bude sauna zpfistupné-
na pro skupinu minimaln€ osmi osob.
Restaurace je oteviena od pondéli do
patku mezi 14. a 22. hodinou a v so-
botu a nedéli (svatky, prazdniny) od
13 do 22 hodin. (mp)

BREEZE IV a WIND IV
v prodeji
BRANOMARKET rozsifil svou
nabidku sortimentu. Pocatkem dubna
zaradil do prodeje nové nezavislé tope-
ni BREEZE IV a WIND IV. Zakaznici
se s t€émito braneckymi vyrobky mo-

hou seznamit rovné€Z prostiednictvim
e-shopu BRANOMARKETu.  (mp)

Jedndni na braneckém stdnku

BRANOCENTRUM propaguje zavirace dvefi

BRANOCENTRUM je webovi
stranka spolecnosti Merkuria Artes
Hradec Krilové, kterd je autorizo-
vanym zdstupcem BRANO a.s. Tato
firma nabizi prodej a servis zaviraci
a zvedaci techniky a také jeji revizi.
BRANOCENTRUM v nemalé miye
rovnéz propaguje BRANO jako takové.

Vedle nabidky soucasného sorti-
mentu SBU ZZ a velkého loga BRA-
NO, si zde navstévnik mize precist
néco o historii braneckych zaviract
dveii (BRANO ZAVIRA SAMO).
Text je doslovné prevzat z publikace
BRANO - 150 let s nami.

(mp)

Masaze za vyhodnych podminek

BRANO SAUNA v Hradci nad Mora-
vici nabizi rovneZ masazni sluzby. Pro za-
meéstnance BRANO jsou stanoveny vwraz-
né whodnéjsi cenové podminky. Doprejte
svému télu prijemnou masdz.

Za pulhodinovou masaz zaplati bra-
necaci jen 105 K¢ (ostatni 180 K¢), za
hodinou masaz pak 200 K¢ (ostatni
350 K¢). Poukazy jsou k dispozici na
personalnim useku u Jany Kutty. Masa-
7e se provadéji v predem domluveném

terminu (Jana Pécsiova - 602 544 553,
provozovnu ma rovné€z v Opavé).
,Lidé travi kviili praci spoustu ¢asu
u pocitact, pripadné hodiny stoji u stro-
ji, maji jednostrannou zaté€z nebo velké
psychické vypéti. To se drive ¢i pozdéji
musi projevit zdravotnimi problémy.
Tak pro¢ jim radéji timto piijemnym
zplisobem nepiedchazet nez resit jejich
nasledek I¢kafskou pomoci,” uvadi ma-
sérka Jana Pécsiova. (mp)

Konference Family Business Forum

Ve dnech 23. az 25. dubna probéh-
la za ucasti predsedy predstavenstva
Pavla Juricka konference Family Bu-
siness Forum. Akce byla urcena pro
majitele rodinnych firem z Ceské
republiky. Ucastnici si také vyslechli

pribéhy ¢tyr zahrani¢nich hostl a je-
jich spolec¢nosti. Nechybéla diskuse
s p€ti majiteli uspésnych ceskych ro-
dinnych firem, kde mezi touto vybra-
nou pétici byl i Pavel Juficek.

(mp)

Vyvojova zakladna ma rok

Pohled na vyvojovou dilnu
Vyzkumné - vyvojova zakladna
v Hradci nad Moravici slavi rok své
existence. Pfesné 24. dubna 2014
byly slavnostné otevieny nové pro-
story pro hradecké vyvojare. ,M¢l
jsem viéi vam trochu dluh, timto

jsem ho tedy splatil,” uvedl tehdy
pfi oficialnim predani klict vedou-
cimu vyvojové zakladny Liboru
HolusSovi predseda predstavenstva
Pavel Juficek.

Text a foto: Miroslav Pospisil

Cin mésice bfezna pro P. Sopika a S. Lamlovou

Ze tfi predloZenych navrht byl
poradou vedeni BRANO GROUP
10. dubna vybran Cin mésice bfezna.
,Ocenéni ziskali Pavel Sopik a Silvie
Lamlova z finanéniho utvaru v Hrad-
ci nad Moravici za perfektni pfipravu
podkladi pro financni urad k Zadosti

B} TrADICE oD ROKU 1862

o vraceni dané z prijmu. Véfime, Ze
spolecné s prizvanymi kolegy, ktefi
se také tfeba mensi mérou podileli na
shromazdovani podkladd, vyuziji pri-
jemné prostfedi nasi Sauny,” uvedla
personalni feditelka Miloslava Vecer-
kova. (mp)
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Konference bude v kvetnu

Zabér na jednu z drivéjsich konferenci

Rddnd konference ZO 0OS KOVO
BRANO Hradec nad Moravici je na-
planovina na polovinu kvétna. Ziro-
veri se v téchto dnech pripravuje rozpo-
cet zdkladni organizace.

»Podepsana byla rovnéz Kolektiv-
ni smlouva na rok 2015 v DELTA-
COL CZ s.r.o. a predali jsme navrh
kolektivni smlouvy do OTSUKA
BRANO s.r.0., kde by nova KS méla
zacit platit od 1. ¢ervna 2015,“ uva-
di predseda ZO OS KOVO BRANO
Hradec nad Moravici Petr Lichnov-

sky. Do konce Cervence pak chtéji
hradecti odborafi pfes usekové du-
vérniky shromazdit navrhy na Ko-
lektivni smlouvu 2016 v BRANO a.s.
a jeji navrh predat zaméstnavateli
letos v zafi.

,Chceme co nejdrive v Hradci nad
Moravici na viditelném misté umistit
schranku, kde by zaméstnanci mohli
vkladat své dotazy, podnéty, pfipo-
minky. Kazdy tak bude mit mozZnost
se vyjadrit,” dodava Petr Lichnovsky.

Text a foto: Miroslav Pospisil

Tip na jarni vychazku

Nddherny zamek v Hradci nad Moravici.

Foto: Miroslav Pospisil

Proc¢ byt v odborech?

O tom, proc¢ byt v odborech jsme
v Novinach BG uz mnohokrdt psali.
Svd stanoviska vysvétlovali snad vsich-
ni predsedové zdkladnich organizaci
OS KOVO BRANO. Nyni jen krdtky
poznatek nékoho ,,z venku“,

,Clovék sice nema néjaky kon-
krétni divod, ale uz prosté nechce
v odborech byt. Problémem je, Ze

lidi dojednané véci zacnou po Case
brat jako samoziejmy standard. Pét
tydni dovolené, pfispévek na pen-
zijni pojisténi..., to vSechno povazu-
ji jaksi za automatické. A mysli si,
7Ze uZ se o to nikdo nemusi starat,*
podotkl v ¢asopise Kovak predseda
Z0 OS KOVO Panasonic Plzen Jan
Dvorak. (mp)

Novy predseda automobilové sekce

Prvniho a druhého dubna pro-
béhlo v Novych Hamrech jednani
Rady Odvétvové sekce automobi-
lového primyslu OS KOVO. Cle-
nové rady zde zvolili svého nové-
ho pfedsedu, a to Milana Scheera

BRANO a.s.

z WITTE Nejdek. Post piedsedy
byl neobsazen od ledna leto$niho
roku, kdy z funkce odstoupil Bfe-
tislav Witwer, byvaly predseda ZO
OS KOVO BRANO v Hradec nad
Moravici. (mp)

zve vSechny

na den otevrenych dveri

Den otevrenych dveri spojeny s Mezindrodnim dnem déti probéhne v BRA-

NO a.s. v pdtek 29. kvétna.

Foto: Miroslav Pospisil

Konference ZO OS KOVO SBU CV

Ve ctrtek 23. dubna se konala v Ji-
lemnici konference zdkladni organizace
0S KOVO SBU CV.

V soucasné dob€ v zavodé pracuje
217 zaméstnanct a z toho jich je v od-
borech organizovano 80, tj. 37 procent.

Predseda ZO Josef Chlum precetl
zpravu o c¢innosti zavodniho vyboru
v roce 2014 a ukolech na rok 2015. Z&-
vodnimu vyboru se opét podafilo zorga-
nizovat turnaj v nohejbale a kuzelkach.
Na podzim zase oblibenou Mikulasskou
nadilku pro déti naSich zaméstnanci.
Rovnéz akce Détsky den a jiz jedenacty
Ples BRANO, organizované ve spolu-
praci s vedenim zavodu, se loni vyda-
fily. Také kazdoroéni setkani pro nase
byvalé zaméstnance spojené s vyletem,
tentokrat do kraje okolo Dvora Kralové,
se vydarilo. Samoziejmé i v tomto roce
bude cilem ZV tyto akce opakovat, ne-
boft je o n€ stale velky zajem.

Ucastnici konference byli dale se-
v Kolektivni smlouvé na rok 2015. Ko-
lektivni smlouva se letos vyjednavala
cela, tedy vSeobecna i mzdova cast.
Probéhla pouze tfi kola a vyjednavaci
dvojice za SBU CV byla opét ve sloZeni
Chlum, Matous$ s nahradnikem Stfibr-
nym. Jak vSichni vime, v zakladni orga-
nizaci OS KOVO v Hradci nad Mora-
vici probéhly na konci minulého roku
velké zmény. Byl zvolen novy predseda
a proto byl navrh KS na rok 2015 za-
méstnavateli predloZzen az témér v po-
loving€ ledna.

Ve sportovnich i dalSich aktivitach chtéji v SBU CV pokracovat

Nyni k nékterym zménam v nové
KS na rok 2015. Co se ty¢e mzdové-
ho nartstu v letosni KS. Kazdému byl
zvySen tarifni zaklad proti roku 2014.
Priplatky, odmény pfi pracovnich vy-
rocich, odchodu do diichodu, penzijni
a Zivotni pojiSténi, to vSe ale ziistava
stejné. Vlastné€ jedna odména preci jen
pribyla. Je to odména pro darce krve ve
vysi 100 K¢ za jeden odbér a za odbér
ostatnich sloZek krve (krevni plazmy)
50 K¢, opét za jeden odbér.

Zastupce feditele zavodu Jaroslav
Sebek informoval odborafe o aktualni
ekonomické situaci v zavodé a predpo-
kladaném vyvoji v SBU CV Jilemnice.
Zda se, Ze letos bude dostatek prace,
ale zaCina byt nedostatek kvalitnich
kvalifikovanych zaméstnanctl.

Konference schvalila i jednu zménu
Zasad hospodareni ZO tykajici se evi-
dence byvalych zaméstnancl v navaz-
nosti na rozhodnuti Vykonného vyboru
OS KOVO. Hospodar prednesl zpravu
o hospodareni Zakladni organizace za
rok 2014 a seznamil konferenci s roz-
poétem na rok 2015. Diky uspornym
opatfenim rozpocet za rok 2014 skon-
¢il s malym prebytkem a i rozpocet na
rok 2015 je navrhovan jako vyrovnany.
Predsedkyné revizni komise precetla
zpravu o kontrole hospodareni ZO.
Na zavér byli ucastnici opét seznameni
s moznosti Cerpat bezplatnou pravni
poradu odborového pravnika na jaké-
koli Zivotni problémy. Pravni zastupo-
vani u soudu, ale mize byt jen v pracov-
népravnich problémech. Josef Chlum

Horskemu hotelu BRANS se dari

Malebné okoli hotelu BRANS v Jesenikdch

Co dava Kolektivni smlouva 2015

Co vsSechno zajistuje braneckd ko-
lektivni smlouva? Na cem se dohodli
zastupci odborovych organizaci a za-
méstnavatele? Nize piedkliddme vybér
zdakonikem price.

NAROZENI DITETE: Kolektiv-
ni smlouva - Resi nejen dle zakoniku
prace, ale navic zaméstnavatel posky-
tuje jeden den na vyfizeni véci ohledné
narozeni ditéte. Zakonik prace - Za-
méstnanci nalezi nahrada na pfevoz
do zdravotnického zafizeni a volno na
nezbytn€ nutnou dobu k tomu urcenou.

STEHOVANTI: Kolektivni smlouva
- Dva dny volna s nahradou mzdy na
st€hovani v zajmu zaméstnavatele a je-
den den volna s nahradou mzdy na sté-
hovani v zajmu zaméstnance. Zakonik
prace - Dva dny volna bez nahrady
mzdy. Nahrada mzdy se poskytuje jen
v piipadé€ st€hovani v zajmu zaméstna-
vatele.

PRIPLATKY - NOCNI: Kolek
tivni smlouva - 16,10 pro kazdého
zaméstnance. Zakonik prace - 10 %

z primérného vydélku. PRIPLATKY
- ODPOLEDNT: Kolektivni smlouva
- 7,50 K¢ pro kazdého zaméstnance.
Zakonik prace - Zakonik prace nema
odpoledni pfiplatek. PRIPLATKY
- SOBOTA + NEDELE: Kolektivni
smlouva - 25 % primérného vydé€lku.
Zakonik prace - 10 % primérného
vydélku. PRIPLATKY - NEPRETR-
ZITY PROVOZ: Kolektivni smlouva -
6,50 - za kazdou hodinu prace. Zako-
nik prace - Zakonik prace nefesi pri-
platek za nepfetrzity provoz.

SENIORITA: Kolektivni smlouva
- Umoznuje prerazeni na leh¢i druh
prace. V pripad€ pfefazeni na praci
v niz§im tarifnim stupni, nalezi za-
méstnanci doplatek do vySe primér-
ného vydélku. Zakonik prace - Za-
konik prace nefeSi zaméstnance pred
dichodem.

PENZIJNI PRIPOJISTENI: Ko-
lektivni smlouva - 300 K¢ kazdy za-
méstnanec s podminkou toho, Ze si
Setfi stejnou Castku. Zakonik prace
- Nefesi. ZIVOTNI POJISTENT: Ko-
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Horsky hotel BRANS v Malé
Mordvce nemd v tomto obdobi nouzi
o hosty. ,,Svou roli hraji pobytové ba-
licky, které jsme na jaro prichystali
a v kvétnu a cervnu budou jesté dobihat
mluvené akce, “ uvadi manazer hotelu
Roman Rokos.

Zimni sezona 2014/2015 byla pro
BRANS velice uspésna. Diky vybor-
nym snéhovym podminkam, se tento-
krat na Malou Moravku vydalo hod-
né navstévniki. ,,Zima byla z hlediska
vytiZenosti hotelu naprosto skvéla,
rovnéz finanéni stranka byla velmi
priznivd. Zaméstnance hotelu to sta-
lo mnoho sil, aby se hosté u nas citili
dobre,“ pokracuje Roman Rokos.

Na Cervenec a srpen chtéji v hote-
Iu pro hosty opét pfipravit rtizné vy-
hodné akce, a to nejen na vikendy, ale
i v ramci vSednich dni.

Text a foto: Miroslav Pospisil

lektivni smlouva - 500 K¢. Zakonik
prace - Nefesi.

ODMENA - PRACOVNI VYRO-
CI: Kolektivni smlouva - Odména aZ
do vySe 9 500 K¢ dle odpracovanych
let. Zakonik prace - Nefesi. ODME-
NA PRI ODCHODU DO DUCHO-
DU: Kolektivni smlouva - 600 K¢ za
kazdy odpracovany rok. Zakonik pra-
ce - Nefesi.

STRAVOVANT: Kolektivni smlou-
va - Dle mozZnosti jednotlivych lokalit
a.s. zajiSténo stravovani zameéstnancl
s tim, Ze zaméstnavatel prispiva az
34 K¢&. Zakonik prace - Zaméstnava-
tel musi umoznit, nikoli poskytnout
stravovani. To znamena, Ze nemusi
provozovat stravovaci zafizeni Ci jinak
zajistovat stravovani a prispivat na néj.

ODMENA DARCUM: Kolek-
tivni smlouva - Dle zakoniku prace
a navic 100 K¢/odbér pro darce krve
a 50 K¢/odbér pro darce plazmy. Zako-
nik prace - Vden odbéruvolny den s na-
hradou mzdy a za kazdy odbér odecet
2 000 K¢ z dani.




JUBILEA, ZAJIMAVOSTI, ZABAVA

*BLAHOPREJEME®

Kapounova Vladimira
Waignerova Jaroslava
Juchelkova Milena
Kutnerova Jaroslava
Marsal Josef

Netusil Radek
Zelenkova Helena

Ri¢ny Zdenék
Churava Martina
Hulvova Jaroslava

Trékova Bronislava
Czys Nikolas
Sabasova Kamila
Biova Michaela
Cileckova Helena
Kuban Marek
Damaska Lenka
Rejda Martin
Tesatova Veronika
Olah Petr

Minks Jaroslav
Srom Petr
Binderova Lenka
Hruskova Irena
Radvanska Markéta
Fehér Roman
Thomas Lukas
Holanova Veronika
Garzina Lukas

ODCHOD DO DUCHODU
Popek Edvin

VITAME MALE BRANECAKY

- kuchaf, ZJ

- kuchaf, ZJ

- nastrojafr, Vyvoj

- kuchaf, ZJ

- kuchaf, ZJ

| duben 2015 |
PRACOVNI VYROCI

Celtova Sylvie - 10 let, strojirensky délnik, SBU DS

Skrobanek Petr - 10 let, fidi¢ motorového voziku, SBU DS

Vitek Karel - 10 let, vyrobni dispecer, SBU Slévarna

Metelska Anna - 10 let, strojirensky délnik, SBU DS

- 10 let, strojirensky délnik, SBU DS
- 10 let, strojirensky délnik, SBU DS
- 10 let, mistr, SBU Slévarna

- 10 let, strojirensky délnik, SBU CS
- 20 let, kontrolor, SBU CS

- 20 let, strojirensky délnik, SBU CS
- 20 let, strojirensky délnik, SBU CS
Hoffmannova Vladimira - 20 let, strojirensky délnik, SBU ZZ
R - 20 let, soustruznik kovii, Vyvoj

- 25 let, brusi¢ kova, SBU TOOLS

- 30 let, strojirensky délnik, SBU DS
PREDSTAVUJEME NOVE ZAMESTNANCE

- délnik plastikafské vyroby, SBU Plasty
- strojirensky délnik, SBU DS

- konstruktér, Vyvoj

- inZenyr kvality, SBU DS

- kontrolor, SBU ZZ

- frézaif CNC, SBU Slévarna
- strojirensky délnik, SBU DS
- frézaif CNC, SBU TOOLS

- strojirensky délnik, SBU DS

- strojirensky délnik, SBU DS
- strojirensky délnik, SBU DS

- sefizovac¢ JUS, SBU DS
- feditel SBU, SBU ZZ

- frézaif CNC, SBU TOOLS
- strojirensky délnik, SBU Slévarna, ve firmé od 15. 1. 1996

Za prvni Ctvrtleti roku 2015 pfibylo do rodiny BRANO 11 déti. Privitejme na svété Klaru,
Jakuba, Jakuba, Julii, Tomase, Simona, Tomase, Terezu, Charlottu, Stépana, Natalii.

Trocha humoru neuskodi

Uz trénuji na pekdc...

Foto: Marie Sykorovad

Béeha na Lysou horu

Na nejvyssi vrechol Beskyd Lysou
horu (1 323 m n. m.) lidé chodi cel-
kem bézné, ale mdalokoho napadne tam
wbéhnout. Nastrojair SBU TOOLS
v Olomouci Pavel Frank (46 let) to
déla c¢asto a rvdd. ,,Na Lysou horu jsem
zacal behat v lété roku 2013. K dnes-
nimu dni jsem bézel na Lysou celkem
14-krat, 11-krat v zimnim obdobi, cog
mné vice uspokojuje a bavi, “ uvdadi Pa-
vel Frank.

Nejvétsi odménou pro naseho hor-
ského bézZce nejsou medaile, ale po-
cit, Ze jste na vrcholu a také ty krasné
vyhledy do Sirokého okoli, mnohdy
azZ 70 km. ,,Kdo to nezazil a nevidél
¢i nezkusil tak neuvéfi - hory jsou
hory. Beru to i jako kvalitni pfipravu
na cely zbytek sezony. Nejlépe jsem
se zatim umistil letos 14. unora, kdy
jsem skonCil pfi etapé z Ostravice
na 11. misté v kategorii muzi 40-50
let,“ pokracuje Pavel Frank. Tohoto
zavodu se ucastnilo 231 startujicich.
V absolutnim poradi to bylo 59. mis-
to. Tento zavod se béha kazdy vikend
od listopadu do unora v ramci akce

LYSACUP. Bé€zZci maji mozZnost vy-
brat si z 15 etap.

Do 38 let hral Pavel Frank aktivné
fotbal, poté zacCal s aktivnim béhem.
,Od jara do podzimu, kdyz pocasi
dovoli, jezdim do prace na kole. Pies
zimu béham nasucho nebo rad béham
na lyzich - jak klasiku, tak i brusle-
nim. Je to rovnéZ muj oblibeny sport.
V loniském roce jsem odbéhl 25 zavo-
da - krosy, pfespolaky, silnici a béhy
do vrchu. V priméru za rok béham
kolem 20 zavodi,“ dodava sportovec.
Do CESKEHO POHARU V BE-
ZICH DO VRCHU zatim odbéhal
22 zavodi. Za lonsky rok ma v nohou
2 100 km a na kole ujel 4 650 km.
,Také poradam bézecky zavod, ktery
jsem nazval symbolicky k naSemu nej-
blizsimu okoli BEH POD SLUNEC-
NOU (Slunecna je nejvyssi vrchol Niz-
kého Jeseniku, 800 m n. m.). Letos jiz
bude 5. ro¢nik tohoto zavodu. Jedna se
o bézecky zavod, ktery je zafazen do
VCV Olomouckého kraje. Pavel Frank
je rovnéz velkym propagatorem béhani
v Moravském Berouné. (mp)

Jeruzalem - svaté mesto

Kdo by aspori 7 doslechu neznal Jeru-
zalém? Pocidtky nejvétsiho mésta Izraele
sahaji az do 4. stoleti pied nasim leto-
poctem a patii tak k nejstarsim na sve-
té. Jeruzalém md velky duchovni vyznam
pro zidy, krestany i muslimy. V dobé kii-
zdackych vypray zde probihaly velmi krva-
vé boje mezi kvestany a muslimy.

Mésto lezi v Judskych horach, na
hranici Stfedozemniho a Mrtvého
moie a na okraji Judské pousté. Slovo
Jeruzalém v hebrejstin€ znamena Més-
to pokoje (n€kdy taky Mésto Davido-
vo), v arabstin€ pak To svaté mésto.
Zakladem puvodniho Jeruzaléma je
Staré Mésto. Zde najdeme Chramovou
horu, baziliku Svatého hrobu a dalsi
pamatky. Spoleéné s dochovanymi
hradbami je tato ¢tvrt zapsana do se-
znamu Svétového dédictvi UNESCO.
Chramova hora je nejposvatnéjSim

Jeruzalém — pohled na mésto

Svaté misto — Chrdmovd hora

mistem judaismu a tfetim nejposvat-
n&j§im mistem islamu. Cast zapadni
stény tvori povéstna Zed narki. Na
vrcholu Chramové hory je mimo jiné
Skalni dom a mesita al-Aksa.

V Jeruzalémé je mozné navstivit
napriklad Izraelské muzeum (jsou
zde rovnéz svitky od Mrtvého moie),
Rockefellerovo muzeum, Davidovu
véZ (muzeum vénujici se historii més-
ta), pamatnik holocaustu Jad Vasem
nebo Islamské muzeum. V ptilce le-
toSniho biezna se na$ branecky ko-
lega z Olomouce Miloslav Jedlicka
zucastnil v Jeruzalémé maratonského
béhu (informovali jsme v minulém
vydani). Z mésta a zdejSich lidi byl
nadsen a chce se sem jesté nékdy po-
divat. ,Lidé jsou velmi pratel$ti, mili.
Je to uplné néco jiného, nez u nas,“
podotkl také Miloslav Jedlicka.

Miroslay Pospisil
Foto: Miloslay Jedlicka

Nadéje je stav ducha, ktery dava
smysl naSemu Zivotu.

Viclav Havel
Chcete-li vybudovat velky podnik,

vybudujte nejdfive sebe. )
Tomds Bata

Myslenky moudrych a zkusenych

Nade vSechny narody je lidstvi.
Miloslay Stingl

Laska ukazuje Clovéku cil jeho zZivo-
ta. Rozum ukazuje prostiedky, jak jej

uskutecnit. Tomads Garrigue Masaryk

Zivot je presny soucet nahod.
Miroslay Zikmund

Uspéch nebyva koneény a netispéch fa-
talni. Odvaha pokracovat, ta se pocita.
Winston Churchill

Caj, patrné nejroz

Patrné nejrozSirenéjsim ndpojem
viibec je caj. Konkurovat mu miiZe
snad jen kdva a pivo. Caj pijeme rino,
pres den a vecer také. Vari se v kazdé
domdcnosti, v kaidé restauraci, na
chaté nebo i kdyz taborime ve volné pri-
rodeé. Je to ndpoj, ktery neznd vékové
hranice a provazi nas od detstvi aZ do
konce Zivota.

Nejstarsi udaje o Caji pochazeji
z roku 350 n. I. a najdeme je v jed-
nom ¢inském slovniku. Pravlasti caje
je vSak oblast Barmy (dne$ni Myan-
mar), odkud se brzy rozsifil do Ciny
a Indie. Cajovnik roste v tropickém
a subtropickém podnebnim pasu.

Blondyna boduije...

Minuly rok jsem vyménila v§echna
okna ve svém dom¢€ za ta draha plas-
tova, tfikomorova a vakuovana, ktera
Setfi energii. Dnes mi volal jejich dea-
ler a sté€Zoval si, Ze uz je to rok, co mi
je vestavéli a jesté stale jsem za né ne-
zaplatila. No teda, to, Ze jsem blond,
jeSté neznamend, Ze su automaticky
blba, ne? Tak jsem mu fekla to, co mi
porad opakoval ten kecaci chlapek,
co mi je prodal, Ze: ,Do jednoho roku
se ty okna zaplati samy,” a upozornila
ho, Ze uz to jeden rok byl. Na druhém
konci bylo jen ticho, tak jsem nako-
nec zavésila a oni uz nikdy nezavola-
li. Vsadim se, Ze se chudaci citili jako
idioti...

T Ny

Jeho kefe davaji urodu nékolikrat do
roka, pficemz jeden kef rodi az tii-
cet let. Listky ¢ajovniku se po sbéru
fermentuji a susi. Za nejkvalitnéjsi se
ale povaZuje nefermentovany zeleny
Caj, ktery ma silné povzbudivé ucinky
a nahotklou chut. Casto se pouZiva
v Ciné, Japonsku, Francii, USA a ve
Velké Britanii. Cifiané radi vaii i Zlu-
tozeleny ¢aj. Ten ma intenzivni vini,
svézi chut a zlutou barvu. U nas se
nejvice piji Cerné fermentované Caje
a rtizné druhy ovocnych Cajui.
Podobné jako kava, ma i ¢aj po-
vzbuzujici ucinky. Je to diky alkaloidu
zvanému tein, jenz ovliviluje ¢innost
centralni nervové soustavy, cév, srdce
a kosterniho svalstva. Rovnéz zvySuje
krevni tlak a ma mocopudné ucinky.

M ,Pane, pozadal jsem vas, abyste mi
naladil piano, a ne libal moji Zenu!”
,Pardon, ale vaSe Zena byla taky
néjak rozladéna!”

M Kdyz té€ nékdo nastve, pocitej do
deseti. AZ budes u osmicky, jednu
mu flakni - nebude to ¢ekat!

M Facebook, google a wikipedie se
hadaji, kdo je lepsi.
Facebook fekne: ,Na mné se kaz-
dy muze spratelit.”

Pro zasmani

AL AV 4 y

sirenejsi napoj

Jeden salek obsahuje priblizn€ 0,02 g
teinu.

V rliznych zemich se Caj upravuje
podle mistnich zvyklosti. K nejvyhla-
SenéjSim milovnikim tohoto napo-
je patfi Britové, Japonci a Rusové.
Zvlasté v Japonsku je ¢ajovy obiad
doslova posvatnym ritualem a existuji
zde i Skoly cajového obradu. Japonci
i Cinané piji neslazeny &aj, v Nizoze-
mi se pije silny ¢aj s hustou §lehackou
a Spetkou araku. Velka Britanie neda
dopustit na ¢aj s mlékem a Arabové si
pripravuji siln€ slazeny ¢aj.

Kvalitni lahodny c¢aj je osvézuji-
cim napojem. Dilezitymi faktory jsou
konvice na €aj, kvalita vody, mnoZstvi
pouzitého Caje a doba, po kterou jej
nechame vyluhovat. Miroslay Pospisil

Google fekne: ,Na mné se vSech-
no najde a vyhleda.”

Wikipedie fekne: ,Na mné se vse
kazdy dozvi do podrobnosti.*
Nakonec do toho hadani vstoupi
elektfina: ,Zklidnéte se, zklidnéte

«

S€.

B Sedi dva v hospodé a jeden fika
druhému.
,Proc pijes treti pivo? Doktor ti
dovolil jedno.”
»Ja mam tfi doktory.”

CnosT
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