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Čas opět o něco pokročil. Něco 

se událo, něco probíhá a něco se 

teprve má stát. Člověk ani nemůže 

všechno zaregistrovat, natož, aby se 

s tím vším blíže seznámil. Přehled 

bychom však měli mít aspoň o vě-

cech, které se nás nějak týkají či 

nám jsou bližší, a to jak z hlediska 

soukromého, tak profesního. Těch 

cestiček je celá řada a všeobecný 

rozhled člověka obohacuje, vzdělává, 

učí toleranci a pochopení. Díky za 

každé nové poznání.

Jdi tak, abys nepošlapal, zní jed-
no z doporučených pravidel pro cesty 
za jakýmikoli bohulibými cíli. Jedno-
duše řečeno, jdi za svým, ale tak, aby 
nebyla všude okolo spoušť. Mnoha 
lidem se to podařilo, mnoha lidem 
se to daří. Branečtí vývojáři na té své 
cestě zaznamenávají mnoho úspě-
chů, stejně tak i kolegové v Jilemnici 
či v Novém Boru. Za úspěch lze rov-
něž považovat letošní reprezentační 
ples BRANO a.s. na zámku v Hrad-
ci nad Moravicí. A jen organizátoři 
ví, kolik úsilí bylo zapotřebí, aby 

Jdi tak, 
abys nepošlapal

tato cesta byla zdárně dokončena. 
Svých plánů se nevzdávají ani odbo-
ráři a jen ti, kteří se to snaží dělat 
poctivě, vědí, jak mnohdy nevděčné 
břemeno na sebe berou. O tom všem 
se můžete dočíst v Novinách BRANO 
GROUP a potom porovnat, zda vaše 
osobní ambice, cíle a cesty jsou stej-
ně náročné (nebo lehké) nebo zda 
vám připadá vaše osobní pouť jedno-
dušší a klidnější. 

Pod celkovým pohledem se dá jis-
tě konstatovat, že je dobře, že mezi 
námi žije dostatek lidí, kteří vždy 
o něco usilují a nevzdávají se. I v prá-
ci by to bez osobního zaujetí mnohdy 
nešlo s tak dobrými výsledky, jakých 
se na té či oné frontě dosahuje. Zima 
pomalu končí a za pár dní tu máme 
oficiálně jaro. Vlijí první jarní slu-
neční paprsky novou energii do žil 
nám všem nebo jen někomu? Těžko 
říct. Zkušenost napovídá, že ten, kdo 
o novou mízu stojí, tak ji dříve či poz-
ději získá. Takoví lidé jsou obvykle 
šťastnější, optimističtější, veselejší. To 
vše se promítá do jejich celkového 
života. Ať se každému daří plnit jeho 
plány (pracovní i osobní) a nepostrá-
dá zaujetí a víru ve své schopnosti 
a důvěru k ostatním lidem.                 

Miroslav Pospíšil 

ÚVODNÍ SLO VO

Vývojová skupina v Hradci nad 

Moravicí pracuje na několika nových 

a již nominovaných projektech. O ně-

kterých jsme v Novinách BG psali už 

dříve a nyní předkládáme jejich další 

pokračování, jiné jsou uváděny úplně 

poprvé. Projekty pocházejí jak z vlast-

ního braneckého vývoje, tak z vývoje ve 

spolupráci se zákaznickým partnerem.

„Máme nominaci na zámek se-
dačky VW 376 pro Audi Q5 a nyní 
vyrábíme prototypové nástroje,“ říká 
vedoucí hradeckých vývojářů Libor 

Vývojáři mají nominace 
na několik nových projektů

Kuděla. Tady se jedná o externí spo-
lupráci s firmou JENDROL GmbH. 
Ve Švédsku probíhají EMC testy 
(elektromagnetická kompatibilita) 
prototypů polohovatelného strikeru 
pro LEAR platformu D7A. Úspěšně 
byl uzavřen projekt aktuátoru zadní-
ho víka, na kterém BRANO spolupra-
covalo s Technologickou agenturou 
ČR a prvním rokem se pracuje na dal-
ším projektu, a to s názvem „Aktivní 
systémy“. Výčet nominací pokračuje 
zámkovým systémem čelního panelu 

nové generace kabiny Scania. „Spo-
lečně s kolegy ze Scania jsme na tom-
to projektu pracovali od roku 2012. 
Nominaci jsme získali krátce před 
Vánocemi minulého roku,“ pokračuje 
Libor Kuděla. 

V Novinách BG již dříve zazněly 
zmínky o projektech grifftasteru KHD 
12 a KHD 13. „Máme zde nominaci. 
První kusy ze sériových nástrojů KHD 
12 jsme odeslali na BMG testy. Obě 
verze postupně nahradí aktuálně vy-
ráběnou verzi a jsou jednodušší na 
montáž do vozu,“ uvádí Libor Kuděla. 
Verze KHD 13 je určena do nových 
vozů s menším zástavbovým prosto-
rem. U obou verzí je pak novinkou im-
plementace trysky pro oplach kamery. 
Nyní se vyrábějí prototypové nástroje 
pro verzi KHD 13 a oddělení JÚS sta-
ví pro montáž verze KHD 12 novou 
robotizovanou linku. 

„Mohu zmínit i to, že jsme vyro-
bili druhou generaci prototypových 

nástrojů závěsů Audi Q5 a budeme 
dodávat druhou řadu prototypů,“ 
podotýká Libor Kuděla. BRANO 
má také nominaci na zámek kapoty 
pro Volvo – platforma SPA. Vývojáři 
pracují na designu a současně i na 
návrhu grifftasteru s LED osvětle-
ním pro Volvo a Geely (Čína, rovněž 
platforma SPA). Před dokončením 
je design zvedáku pro vozy Škoda 
Snowman a VW Tiguan a řeší se 
design lowcost verze zámku 5. dveří 
SGM (Čína), kde již byly odeslány 
první návrhy. 

„S Moravskoslezským automobi-
lovým klastrem spolupracujeme v ně-
kolika projektech, např. na vytvoření 
databáze vad a poruch plastových 
dílů, databází znalostí spojování plas-
tů a kovů... Cílem je získat hlubší zna-
losti dané problematiky a vyhnutí se 
nepříjemných chyb,“ dodává na závěr 
Libor Kuděla. 

Text a foto: Miroslav Pospíšil

Také v letošním roce pro-
běhne v BRANO GROUP ce-
lozávodní dovolená. Po do-
hodě mezi vedením BRANO 

GROUP a výbory ZO OS KOVO 
BRANO je termín dovolené 
stanoven na období OD 3. DO 
14. SRPNA 2015.

Dovolená bude v srpnu

Griŏ  aster bez kamery

Závěs kapoty Audi 2

Griŏ  aster s LED osvětlením
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Inovace procesů probíhají v SBU CV
ZPRAVODAJSTVÍ

V roce 2014 v SBU CV pokračovaly 

kroky ve zefektivňování procesů směrem 

k vyšší automatizaci a robotizaci směřu-

jící nejen k vyšší produktivitě, ale také 

směrem ke zvyšování kvality a naplňová-

ní jednoho z bodů „branecké“ Strategie 

5x5, strategie nulových chyb. 

Jedním z kroků byla instalace 
CNC soustružnického automatu 
HAAS určeného pro výrobu pístů 
tlumičů, s integrovaným robotickým 
ramenem a optickým měřením se 
zpětnou vazbou na korekce obrábě-
cích nožů. Tím se dosáhlo několi-
kanásobného prodloužení doby bez 
zásahu obsluhy do procesu a zvýšení 
přesnosti vyráběných detailů. Jedním 
z důležitých chytrých detailů toho 
řešení je také umístění robota tak, že 
nijak nezvětšuje půdorys základního 
CNC-éčka. 

Dalším krokem bylo doplnění au-
tomatického dopravníku do odmašťo-
vací a fosfátovací linky. Spolupraco-
vali jsme s firmou EKOL, která před 
lety fosfátovací linku stavěla. Zde se 
jedná o doplnění původně manuálně 
obsluhované linky o dopravník říze-
ný softwarem, který na základě typu 
vstupujícího materiálu sám přestavu-
je a minimalizuje průběžný čas lin-
ky. Tím je zajištěné přesné dodržení 
jednotlivých časů procesů, které hrají 

významnou roli pro výslednou adhezi 
a korozní odolnost lakovaného po-
vrchu, zároveň se redukují ztrátové 
časy a v neposlední řadě je zajištěna 
zpětná dohledatelnost parametrů 
procesu.

Vstupem firmy PROF SVAR s.r.o. 
do rodiny BRANO GROUP se pro 
SBU CV otevřel další velmi zajímavý 
projekt z oblasti třískového obrábění. 
Během 2. pololetí 2014 bylo osvojeno 
5 dílů do tažných zařízení a vzhle-
dem k zajímavému objemu a perspek-
tivě jsme investovali do nového CNC 
frézovacího centra. Koncem prosince 
a začátkem ledna se rozběhl zkušební 
provoz, který během dalších 3 týdnů 
chytrými úpravami podařilo zproduk-
tivnit téměř o 30 %. To se vzhledem 
k rostoucí potřebě a zvyšujícím se za-
kázkám z PROF SVARu ukazuje jako 
nanejvýš souhra okolností.

Pro rok 2015 v souvislosti s výbor-
nými zkušenostmi z kombinování kla-
sických výrobních strojů s robotickou 
obsluhou, zvyšující se produkcí tlumi-
čů i rozšiřující se spoluprací s PROF 
SVAR, plánujeme další modernizaci 
strojního vybavení spojením CNC 
strojů, případně svařovacích automa-
tů s robotickou výměnou a automatic-
kým měřením.

 Text a foto: Roman Erben

Hospodářské výsledky společností
BRANO GROUP za rok 2014

  rozpočet skutečnost % plnění 
  tis. Kč tis. Kč 
BRANO a.s. Zisk před zdaněním 210 391 251 316 119,5
 TRŽBY 3 714 261 3 955 472 106,5

AFTERMARKET s.r.o. Zisk před zdaněním 3 521 4 657 132,3
 TRŽBY 54 300 49 527 91,2

OOO BRANORUS Zisk před zdaněním 320 -3 652 X
 TRŽBY 104 822 28 110 26,8

BRANOMARKET s.r.o. Zisk před zdaněním 1 235 1 487 120,4
 TRŽBY 17 000 16 172 95,1

BRANO IT s.r.o. Zisk před zdaněním 402 316 78,6
 TRŽBY 7 755 7 755 100,00

DELTACOL s.r.o. Zisk před zdaněním 1 619 764 47,2
 TRŽBY 24 381 22 990 94,3

BRANOSLOVAKIA s.r.o. Zisk před zdaněním 506 466 92,1
 TRŽBY 17 304 18 859 109,0

BRANO WAGENHEBER Zisk před zdaněním 5 496 3 362 61,2
 TRŽBY 6 370 4 036 63,4

OTSUKA BRANO s.r.o. Zisk před zdaněním 12 363 -764 X
 TRŽBY 171 804 131 473 76,5

BRANO – BAOLU Zisk před zdaněním 1 079 2 634 244,1
 TRŽBY 120 387 110 243 91,6

PROF SVAR s.r.o. Zisk před zdaněním 13 075 13 738 105,1
 TRŽBY 223 480 237 581 106,3

OOO TD MORATOP Zisk před zdaněním 357 69 19,3
 TRŽBY 27 181 19 857 73,1 

 Josef Štencel 

Projekt zámku 5. dveří MQB-B 

a přitahovače je svých objem velmi 

rozsáhlý. Dodávat se bude do celkem 

dvanácti destinací (z Hradce nad 

Moravicí do jedenácti a dvanáctý bude 

v Číně), a to v šesti variantách. Ve hře 

je dvacet modelů aut a roční dodávky 

Projekt zámku a aktuátoru MQB-B
je hodně rozsáhlý

by měly dosáhnout až 1,4 milionu kusů 

ročně v Evropě a 600 tisíc v Číně.
„U aktuátoru pak budou dodávky 

v Evropě činit 900 tisíc kusů ročně 
a v Číně 200 tisíc kusů. Aktuátor, 
stejně jako zámek 5. dveří jsou vel-
mi složité projekty,“ uvádí project 
team leader Václav Juříček, který je 
za tento projekt zodpovědný. Nomi-
naci má BRANO od konce minulého 
roku. Vývojáři nyní řeší výběrové ří-
zení na dodávku nové klimatizované 
komory s externím boxem pro testo-
vání projektu zámku 5. dveří MQB-B 
a přitahovače. Montáž bude probíhat 
na SBU DS, kde budou instalovány 
nové lisovací plastové stroje. „Tento 
projekt se týká konkrétně koncernu 
Volkswagen, a to vozů VW, Audi, 
Škoda Auto a Seat. Objeví se však i ve 
vozech Bentley,“ dodává Václav Juří-
ček. Sériová výroba začne začátkem 
příštího roku.                                 (mp)Zámek 5. dveří MQB – B

Nový CNC automat HAAS v SBU CV Jilemnice

Montážní zařízení pro fi rmu 
GRAMMER v Mostě

Čin měsíce prosince pro Janu Mikulovou
Čin měsíce prosince 2014 byl rov-

něž vyhodnocen na poradě vedení 
BRANO GROUP 30. ledna. Poslední 
ocenění minulého roku bylo uděleno 

Janě Mikulové – key account man-
ager, a to za získání následných pro-
jektů Grifftaster a vyjednání důleži-
tých podmínek se zákazníkem.    (mp)

Čin měsíce listopadu pro Alenu Hahnovou
Vedení BRANO GROUP na své 

poradě 30. ledna vyhodnotilo Čin 
měsíce listopadu 2014. Oceněna 
byla Alena Hahnová – vedoucí per-
sonálního útvaru a celý tým, který se 

podílel na zajištění chodu Horské-
ho hotelu BRANS v Malé Morávce 
a zvládl složitou situaci jak po perso-
nální, tak ekonomické stránce. 

(mp)

Čin měsíce ledna pro Libora Kudělu
Na poradě vedení BRANO 

GROUP 16. února bylo rozhodnuto 
o ocenění Čin měsíce ledna. Prvním 
oceněným letošního roku je Libor 
Kuděla - vedoucí vývojové skupiny 

Hradec nad Moravicí a tým podílejí-
cí se na úspěšném auditu Technické 
agentury ČR týkajícího se projektu 
na němž BRANO s TAČR vývojově 
pracuje.                                        (mp) 

V březnu začíná 
veletržní sezona

Koncem března začíná pro BRA-
NO GROUP letošní veletržní sezona. 
Naplánovano je pět mezinárodních 
akcí. Jako první je tak na řadě AUTO-
SHOW Bělehrad (20. až 29. března), 
následuje AUTOPROMOTEC Bolo-
gna (19. až 24. května), MIMS - AU-
TOMECHANIKA Moskva (24. až 27. 
srpna), AUTOSALON Frankfurt nad 
Mohanem (17. až 27. září) a EQUIP 
AUTO Paříž (13. až 17. října).      (mp)

Čin roku 2014 
pro Janu Mikulovou

Ocenění Čin roku 2014 udělilo ve-
dení BRANO GROUP key account 
manažerce Janě Mikulové, která uspěla 
v Činu měsíce prosince. Jana Mikulová 
zvítězila v konkurenci ostatních Činů 
měsíce 2014 za získání následných pro-
jektů Grifftaster a vyjednání důležitých 
podmínek se zákazníkem.               (mp) 

Konstruktéři z Nového Boru předali 
zákazníkovi montážní zařízení

V druhé polovině února předali 

konstruktéři SBU TOOLS z Nového 

Boru zákazníkovi montážní zařízení. 

Konkrétně se jedná o firmu GRA-
MMER Automotive CZ a montážní 
zařízení je určeno pro kompletaci 
a kontrolu rámu hlavových opěrek 
pro projekt VW Golf a Tiguan. „Naše 

zařízení nahradilo stávající, již nevy-
hovující montáž a bylo zařazeno po 
auditu VW do sériové výroby v závo-
dě GRAMMER Most,“ uvedl vedou-
cí novoborských konstruktérů Karel 
Pešek.                     

Miroslav Pospíšil

 Foto: Karel Pešek
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Branecký ples rozzářil zámek
ODBORY, AKTUALITY

Kdybych byl zaměstnancem to-
várny, dělníkem na železnici nebo 
jakýmkoli námezdním dělníkem, ne-
pochybně bych se stal členem odborů 
své profese. Kdybych byl proti politice 
mých odborů, připojil bych se, když 
už pro nic jiného, tak z toho důvodu, 
abych pomohl napravit to špatné. Kdy-
bych měl výhrady vůči nečestnému 
předákovi, vstoupil bych do odborů, 

Mimořádná konference ZO OS 
KOVO BRANO Hradec nad Moravicí 
proběhla v pondělí 26. ledna. Delegá-
ti projednali změnu Zásad hospoda-
ření ZO a Statutu podpůrného fondu 
ZO. Předseda ZO Petr Lichnovský 

Jste členy odborové organizace nebo 

si kladete otázku, proč vlastně být od-

borářem? Mají odbory svůj smysl? Na 

tyto a i další věci odpovídá předseda 

ZO OS KOVO BRANO Hradec nad 

Moravicí Petr Lichnovský.

Proč je dobré být v odborech?

Odbory kdysi vznikly z přiroze-
né potřeby lidí hájit svá práva a dů-
stojné podmínky pro práci. Jejich 
poslání se nezměnilo ani dnes. Sou-
časné odbory nemají nic společného 
s ROH (revoluční odborové hnutí) 
za komunismu. Odboráři jsou ti, 
kteří jednají se zaměstnavatelem 
o celkových podmínkách, za jakých 
se pracuje, a to nejen pro odboráře, 
ale pro všechny zaměstnance. Již 
z principu si myslím, že když se za 
mne nějaká organizace postaví, měl 
bych být jejím členem. V opačném 
případě tak trochu participuji na 
snaze někoho jiného. S tím ovšem 
nic nenaděláme, protože ze zákona 
se pracovněprávní podmínky vyjed-
návají pro všechny bez rozdílu. Je to 
otázka osobního přístupu. 

V současné době je nejdůležitějším 

úkolem odborů kolektivní smlouva...

Ano. V lednu jsme předali zástup-
ci zaměstnavatele návrh Kolektivní 
smlouvy na rok 2015, který jsme 
připravili společně s odboráři z Ra-
kovníka a Jilemnice. Zaměstnavatel 

Americký prezident o odborech
abych ho pomohl odstranit. Stručně 
řečeno, věřím v odbory a myslím si, že 
všichni lidé, kteří mají z práce odborů 
užitek, jsou morálně zavázáni pomá-
hat ze všech svých sil ve společném 
zájmu, který prosazuje odborový svaz. 
Odbory, i když je tvoří členové, nepat-
ří členům, ale spíše mají ve svěřenství 
něco pro ty, kteří zde budou v budouc-
nu.                           Theodore Roosevelt

Hradečtí odboráři měli konferenci
informoval přítomné o předání návr-
hu Kolektivní smlouvy na rok 2015 
zaměstnavateli. Do Dozorčí a revizní 
komise ZO byla zvolena Dagmar Ko-
ciánová. Na konferenci bylo přítom-
no 17 delegátů z 30 pozvaných.   (mp)

„Kolektivní smlouva je lepší než zákoník práce“,
říká předseda hradeckých odborů Petr Lichnovský

má na prostudování nějaký čas a pak 
nás čeká kolektivní vyjednávání. Nic-
méně stále platí Kolektivní smlouva 
2014, a to do konce března. Naším 
cílem je, aby od 1. dubna vstoupila 
v platnost nová smlouva. Máme tedy 
co dělat, abychom tento termín stihli. 
Připomínám, že kolektivní smlouva 
se týká všech zaměstnanců a zajišťuje 
mnohem výhodnější podmínky, než 
jaké stanoví zákoník práce. To si lidé 
často vůbec neuvědomují.

Kromě poklesu členské základny, 

s čím se ještě potýká odborová organi-

zace?

Členská základna nám skutečně 
poklesla, ale v současnosti jsou vstu-
py a výstupy již na vyvážené rovině. 
Trápí nás však nedostatek finančních 
prostředků a od toho se bude odvíjet 
i další naše působení. Některé akti-
vity musíme aspoň dočasně omezit 
a přizpůsobit se novým podmínkám. 
To však nemá vliv na základní poslá-
ní odborů, což je, jak jsem již uvedl, 
kolektivní smlouva a hájení práv za-
městnanců. 

Co spolupráce s odborářskými kole-

gy v Jilemnici a Rakovníku?

Hradec, Jilemnice a Rakovník 
navzájem vždy spolupracovaly a spo-
lupracovat budou i nadále. Josef 
Chlum, předseda v Jilemnici, a Dra-
homír Volf, předseda v Rakovníku, 

jsou zkušení odboráři a skvělí lidé. 
Rád bych se od nich ještě přiučil 
a získal nové zkušenosti. V průběhu 
roku je chci navštívit a nejen proto, 
že jsem zatím neměl možnost zavítat 
do SBU CV a SBU CS, ale i proto, 
abychom se osobně poradili, jak dál 
v odborové práci.

Nějaké závěrečné slovo?

Na závěr bych řekl snad jen to, 
že špatně funguje vzájemná komu-
nikace. Lidé se mnohdy od svých 
vedoucích nedoví vše potřebné nebo 
jen slabé útržky. Na základě toho pak 
vznikají různé smyšlenky a domněn-
ky, které nemají s pravdou nic spo-
lečného, ale šíří se jako lavina. Tohle 
se musí zlepšit a každý by měl začít 
u sebe. My odboráři vždy budeme dě-
lat, co je v našich silách, ale musíme 
mít určitou podporu u zaměstnanců. 
Pokud by lidé ztratili zájem, mohly 
by teoreticky tady skončit i odbory. 
Nelpím na židli předsedy, ale pokud 
budu ve funkci, budu dělat vše podle 
svého nejlepšího svědomí. V Rakous-
ku či Německu je zhruba sedmdesá-
tiprocentní odborová organizovanost 
a lidé moc dobře ví proč. Chtěl bych 
vyzvat všechny, aby se zamysleli a po-
dle svého uvážení podpořili naši sna-
hu o co nejlepší pracovní prostředí. 
Zatím se nemáme za co stydět, ale 
musíme si tento stav také udržet. 

Text a foto: Miroslav Pospíšil 

Odborový předseda v Hradci nad Moravicí Petr Lichnovský

Dvorana a restaurace Červeného 

zámku v Hradci nad Moravicí patřily 

v sobotu 21. února 18. reprezentační-

mu plesu BRANO a.s. Účastníci ob-

sadili všechna místa a dali tak najevo, 

že o tuto tradiční braneckou zábavu je 

stále velký zájem, a lidé si ji oblíbili. 

Krátce po osmé hodině večerní uve-

dl moderátor Karel Vágner předsedu 

představenstva Pavla Juříčka, který 

oficiálně zahájil plesové veselí.

K tanci a poslechu hrály kapely 
Party Band a Sabrin. V předtančení 
předvedli taneční mistři Veronika 
Jordánová a Přemysl Hladík pět la-
tinskoamerických tanců a sklidili za-
sloužený potlesk. Hlavním hřebem 
programu pak byl ve dvoraně zámku 
koncert skupiny Děda Mládek Illegal 

Band. V restauraci následně vystoupil 
Standa Hložek a Vágner Family. Pár 
minut po půlnoci došlo na losování 
tomboly ze vstupenek, kde hlavní vý-
hrou z pěti cen byl zájezd v hodnotě 
25 tisíc korun. V přímých výhrách 
z prodaných losů pak na účastníky 
čekalo dalších 180 hodnotných cen. 
S úderem třetí hodiny ranní skončil 
i tento 18. reprezentační ples BRA-
NO a.s. 

Spokojení účastníci dali v průběhu 
večera jasně najevo, že se již těší na 
další rok, kdy se opět zámecké prosto-
ry rozzáří pro branecké zaměstnance, 
jejich partnerky a partnery a také pro 
oficiální hosty. S atmosférou plesu se 
můžete seznámit na našich fotografi-
ích.          Text a foto: Miroslav Pospíšil 

Dvorana tančí. Přesněji, lidé se baví za doprovodu kapely Děda Mládek 
Illegal Band. Kromě přestávek byl taneční parket zaplněn téměř pořád

Moderátor Karel Vágner a předseda představenstva Pavel Juříček zahajují 
ples

Roztančená zámecká restaurace

Taneční mistři v akci

Děda Mládek Illegal Band

Šťastný výherce hlavní ceny – zá-
jezdu s Čedokem
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Za krásami Pobaltí
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PRACOVNÍ VÝROČÍ
Juchelková Marcela  – 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Kociánová Dagmar  – 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Takacsová Petra  – 10 let, strojírenský dělník, SBU ZZ
Vícha Jiří  – 10 let, project manažer, SBU Slévárna
Jebavý Luděk  – 10 let, kontrolor kvality, SBU CV
Čech Otakar   – 15 let, konstruktér, SBU TOOLS
Kříž Vítězslav  – 15 let, řidič motorového vozíku, SBU DS
Krajíčková Oldřiška  – 15 let, dělník plastikářské výroby, SBU Plasty
Vargová Dana  – 15 let, kontrolor plastikářské výroby, SBU Plasty
Rafaj Karel  – 20 let, project manažer, BG
Groda Vladimír  – 20 let, strojírenský dělník, SBU ZZ
Křížecká Lenka  – 20 let, strojírenský dělník, SBU DS
Hruška Pavel  – 20 let, strojírenský dělník, SBU ZZ

PŘEDSTAVUJEME NOVÉ ZAMĚSTNANCE
Kapras Tomáš  – obchodní referent, SBU CV
Vašíček Martin  – strojírenský dělník, SBU CV
Vejnar Milan  – strojírenský dělník, SBU CV
Forbelský Roman  – strojírenský dělník, SBU CV 
Hoferková Jaroslava  – dělník plastikářské výroby, SBU Plasty
Kubjátová Růžena  – dělník plastikářské výroby, SBU Plasty
Malinová Barbora  – dělník plastikářské výroby, SBU Plasty
Smékalová Romana  – dělník plastikářské výroby, SBU Plasty 
Babčák Pavel  – nástrojář, SBU TOOLS
Pavelková Zuzana  – strojírenský dělník, SBU DS
Mitráš Michal  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Gažíková Marcela  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Gebauerová Šárka  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Elbl Lukáš  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Lubojacká Veronika  – uklízečka, SBU DS
Wolfová Lenka  – uklízečka, SBU DS
Černínová Pavla  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Gilíková Veronika  – kuchař, ZJ
Pokrývka Luděk  – project manažer, SBU DS
Spejchal Stanislav  – soustružník kovů, Vývoj
Holubková Alena  – obsluha wellness, Služby
Špačková Blanka  – strojírenský dělník, SBU ZZ
Masnicová Lucie  – strojírenský dělník, SBU DS
Byrtusová Monika  – strojírenský dělník, SBU DS
Vrána Petr  – strojírenský dělník, SBU DS
Fiala Petr  – obalový referent, SBU DS
Sonková Lenka  – slévárenský dělník, SBU Slévárna
Strapina Jiří  – nástrojář, SBU TOOLS 

ODCHOD DO DŮCHODU
Pochopová Karla  – strojírenský dělník, SBU CV, ve firmě od 28. 9. 1992
Křížek Vladimír  – kontrolor kvality, SBU CV, ve firmě od 1. 2. 2001
Střižík Vladimír  – technolog, SBU DS, ve firmě od 1. 8. 1972
Černohorská Halina  – uklízečka, SBU DS, ve firmě od 29. 4. 1974

Paní MIROSLAVA VRTĚLOVÁ z DELTACOL CZ v Litovli se 1. března dožila 70 let. 
K tomuto krásnému životnímu jubileu ji její kolegové přejí nejen hodně štěstí a zdraví, ale 
rovněž ji děkují za výpomoc a zkušené rady v případě potřeby. 

Když loni v létě předseda ZO OS 

KOVO SBU CV Jilemnice Josef Chlum 

cestoval, projel taky pobaltskými státy 

Estonskem a Lotyšskem. A že tato tra-

sa vedoucí z Norska neměla chybu, je 

víc než jasné.

Hlavním městem Estonska je ně-
kdejší hanzovní město Talin, které 
leží na pobřeží Finského zálivu. Jde 
o turisticky atraktivní metropoli, 
jehož dominantou je Staré město 
s hradním komplexem Toompea. Až 
do dnešních dnů se v Talinu dochova-
la zhruba polovina městského středo-
věkého opevnění s věžemi a branami. 
Součástí města je rovněž místo zvané 
Kadriog, kde je zámek sloužící své-
ho času jako letní sídlo ruského cara 
a v sousedství je další zámek, dnes 

prezidentský palác. Za pozornost sto-
jí ruský pravoslavný chrám Alexan-
dra Něvského, gotický kostel svatého 
Mikuláše či kostel svatého Ducha 
s dřevěným oltářem.

Hlavním městem Lotyšska je Riga. 
Jde rovněž o bývalé hanzovní město 
a rozkládá se u ústí řeky Daugazy do 
Rišského zálivu. Historickým cent-
rem je tzv. Stará Riga. Zde je možné 
spatřit románskou katedrálu Dóm, 
zbytek bývalých městských hradeb 
Prašnou věž nebo Rišský zámek, kde 
v současnosti sídlí lotyšský prezident. 

Z obou těchto pobaltských metro-
polí přinášíme fotografie, které jsou 
samy o sobě dost výmluvné. Církevní 
stavby tvoří nejen jedinečnou památ-
ku, ale také architektonickou perlu. 

 Miroslav Pospíšil

 Foto: Josef Chlum

Chrám v hlavním městě Estonska 
Talinu...

... a zde v hlavním městě Lotyšska Rize

Ať už se v České republice vydáte 

prakticky kamkoli, všude je něco zají-

mavého. Tentokrát přinášíme několik 

tipů na místa, která jsou v rámci naší 

země něčím nej.

Nejstarší kamenná rozhledna sto-
jí na vrcholu Kleť na Českokrumlov-
sku. Postavil ji v letech 1822–1825 
cestovatel – kníže Josef Jan Nepo-
muk ze Schwarzenbergu.

Nejstarší mumii mají v Morav-
ské Třebové. Spatřit ji lze v místním 
muzeu. Mumie patří ženě Hereret 
(Květ) a podle antropologického 

Provincie Alberta v Kanadě. Tady má příroda svůj okouzlující půvab. 
Pohled, nad kterým se tají dech                                                  Foto: Otmar Havel

Věčně zasněžené vrcholky 
kanadských hor Pro klid v duši

Život mnohdy umí připravit nejed-
nu horkou chvilku a nikdo se takovým 
situacím úplně nemůže vyhnout. Don 
Miguel Ruiz má na to svůj „recept“. 
Problém samozřejmě nevyřeší, ale 
může podstatně ulehčit duši. A hodí 
se i pro běžné všední dny.
1. Nehřešte slovem.
2. Neberte si nic osobně.
3. Nevytvářejte si žádné domněnky.
4. Vždy dělejte vše tak, jak nejlépe 

dovedete.

Pár slov o cestování
Co je to cestování? Jen změna 

místa? V žádném případě! Při ces-
tování měníme hlavně svůj názor 
a předsudky.        

 Anatole France

Těsně před smrtí se vám pro-
mítne celý život, tak ať ta podívaná 
stojí za to – cestujte!

 Jiří Kolbaba

Nehledejte cestu, jak se stát 
šťastným. Být šťastný je tou ces-
tou. 

Sedm tipů na zajímavá místa Česka
zkoumání byla prý velmi krásná. 
Rakev je otevřená, aby návštěvníci 
mohli vidět kartonáž, obal mumie. 

Největšími slunečními hodinami 
se může chlubit Třešť. Jsou zde od 
roku 2003, a to na ploše 663 m2. Ru-
čička je vysoká 8,21 m. 

Nejstarší roubená chalupa je ve Ví-
tějovicích na Prachaticku. Údaj vychá-
zí z poznatků Národního památkové-
ho úřadu. Pochází z roku 1493. Pouze 
o rok mladší je pak roubená světnice 
v domě v obci Saky u Slaného.

Největší trpaslík vás přivítá v Ústí 

nad Labem. Trpaslík leží a měří přes 
tři metry. Najdete ho v areálu místní 
ZOO.

Nejhlubší jezero se rozkládá 
v Hranicích na Moravě. Konkrétně 
v Hranické propasti. Hloubku jeze-
ra se dosud nepodařilo zjistit. Do 
hloubky 260 m se však dostala son-
da. Propast s jezírkem jsou součástí 
Zbrašovských aragonitových jeskyní.

Nejužší uličkou se můžete projít 
v Kadani. Spojuje Špitálské předměs-
tí se Starým Městem. Postavena byla 
na počátku 14. století a v nejužším 
místě má pouze 66,1 cm.            (mp)

O historii se zajímá mnoho lidí, stává 
se, že amatérští historikové mají i velmi 
slušné znalosti toho či onoho období. 
Technolog SBU Slévárna a zároveň i mís-
topředseda ZO OS KOVO BRANO Hra-
dec nad Moravicí Radim Tylšar má však 
úzkou specializaci. Zajímá se o historii 
koncentračních táborů. 

„Mám poznatky z více koncentrač-
ních táborů, ale nejvíc informací se 
týká Osvětimi. Čerpám jak z různých 
odborných pramenů, tak z výpově-
dí přímých účastníků, tedy bývalých 
vězňů,“ uvádí Radim Tylšar. Od svých 
15 let se zajímal o válečnou historii 
obecně a postupně se jeho zájem sou-
středil výhradně na holocaust a kon-
centrační tábory. „Sleduji televizní do-
kumenty, čtu historické a pamětnické 
knihy. Dnes už mám docela slušnou 
představu o tom, jak ti lidé v koncentrá-

Mapuje historii koncentračních táborů
ku žili, jak se taková zařízení budovala, 
jak probíhaly selekce apod.,“ pokraču-
je branecký historik. Jeho úzký zájem 
ovlivnil rovněž americký film Schindle-
rův seznam, který, až na některé umě-
lecky podané detaily, vcelku věrohod-
ně ukazuje dobovou realitu. Podobně 
o poměrech v koncentračních táborech 
vypovídá český film Colette. „Navštívil 
jsem tábor v Osvětimi a měl jsem vel-
mi zvláštní pocity. Provázela mne silná 
představa života zde, najednou jsem 
„viděl“ lidi, kteří tudy jako vězni prošli 
a stále na těch místech byli. Sugestivní 
emotivní zážitek. Utrpení Židů muselo 
být neuvěřitelné,“ vypráví Radim Tylšar. 
Zároveň i dodává, že některé věci dnes 
již patrně nikdo nezjistí, a to, jak sku-
tečně probíhaly, nejspíš zůstane pouze 
v domněnkách. To ovšem nemění nic 
na tom, že holocaust má paralelu s ně-
kterými dnešními událostmi ve světě. 

„Lidé mají obecně malé povědomí 
o těchto hrůzách a rychle zapomínají. 
Je třeba si stále připomínat toto období 
lidských dějin. Podle nacistických plánů 
by po Židech přišli na řadu příslušníci 
slovanských národů a my Češi jako 
první. Lidé se musí za své věci více prát 
a nebát se postavit zlu,“ dodává na závěr 
Radim Tylšar.                                    (mp)

Statistika silničního provozu
Počet nehod v silničním provozu 

České republiky šetřených Policií ČR 
byl za rok 2014 ve výši 85 859 (2013 
– 84 398, 2012 – 81 404). Absolutní 
počet osob usmrcených v silničním 
provozu ČR: 2014 – 629, 2013 – 583, 

2012 – 681. Absolutní počet osob zra-
něných v silničním provozu ČR: 2014 
– 2 762 těžce, 23 655 lehce, 2013 – 
2 782 těžce, 22 597 lehce, 2012 – 
2 986 těžce, 22 590 těžce.                                                                                             

Zdroj: AutoSAP


