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Kamkoli člověk přijde a s kýmko-

li se setká, tam chtě nechtě zanechá-

vá po sobě určitou stopu. Někdy sotva 

znatelnou, jindy velmi výraznou a je 

jen na něm jaká ta stopa bude. Může 

být dosti pozitivní, ale také značně 

negativní. O tu druhou v pořadí ni-

kdo nestojí a svému nositeli se může 

časem vrátit jako bumerang a obvyk-

le v době, kdy to vůbec nečeká. Jsou 

to zkrátka lidské doteky na kterých se 

dá stavět pevné přátelství či zarputilé 

nepřátelství. Ostatně příkladů v his-

torii máme požehnaně.

BRANO nedávno podpořilo vý-
stavu cestovatele a fotografa Jiřího 
Blaty Duch Afriky. Návštěvníci ještě 
měsíc mohou obdivovat rozličné ar-
tefakty afrických kmenů. Sbírka Jir-
ky Blaty je svým rozsahem ojedinělá 
a vznikla v průběhu čtyřiceti let jeho 
cestovatelských aktivit. Afriku si za-
miloval a Afričané si zamilovali jeho. 
I když byly na cestách mnohdy i vel-
ké nesnáze, musel najít společnou 
řeč s místními lidmi, jinak by nikdy 
taková sbírka nevznikla. Koloniální 
praktiky, kdy přijdu a vezmu si, jsou 
dávno pryč. Úcta, pokora a tolerance 

jsou prvním klíčem k srdcím Afriča-
nů. Podobně se o svých zkušenostech 
vyjadřuje moje kamarádka Zuzana 
Beranová, která pracuje jako česká 
diplomatka v Africe a poznala tak již 
několik afrických zemí. 

Jak všichni víme, branecké sto-
py nesahají jen do několika míst 
v rámci České republiky, ale rovněž 
v rámci celého světa. Cílem dokonce 
je, aby BRANO bylo na všech konti-
nentech, kde se vyrábějí automobily. 
Všude, kde již jsou branecké doteky 
a případně, kde se ještě objeví, záleží 
na úspěchu nejen dostatek zakázek, 
vyspělá technologie a další atributy, 
ale hlavně vztah s místními lidmi. 
Aby si i ti Číňané, Afričané, Rusové 
a jednou možná Mexičané či Brazil-
ci řekli, že pracovat pro BRANO je 
dobré, že zde mají to, co jinde ne. 
Firma pochopitelně nesbírá žádné 
artefakty duchovního významu, ale 
tzv. další body pro svou celkovou pro-
speritu. Prosperita pak znamená za-
bezpečení lidí, kteří v ní pracují, a to 
již jak víme více než 150 let. České 
branecké doteky se hodně projevují 
na veletrzích a jak si můžete přečíst 
i v tomto čísle Novin BG, docela po-
zitivně.                  Miroslav Pospíšil 

Skupina BRANO GROUP se prezentovala
ve Frankfurtu nad Mohanem

Branecké
doteky

Ve dnech 10. až 22. září se za účasti 

BRANO GROUP konal ve Frankfurtu 

nad Mohanem automobilový veletrh 

IAA. 65. ročník tohoto autosalonu 

potvrdil svoji pozici předního meziná-

rodního veletrhu. IAA je mezinárodní 

motor show s největším podílem zahra-

ničních vystavovatelů - je to až 42 %. 

S 1098 vystavovateli ze 35 zemí 
světa, 159 světovými premiérami, 
z nichž 70 byly světové premiéry 
výrobců osobních automobilů, pat-
ří mezi nejprestižnější a nejnavště-
vovanější autosalony světa a druhý 
největší v Evropě. IAA také generuje 
největší ohlas ze strany médií - bylo 
akreditováno více než 11 700 novi-
nářů z 99 zemí, jak tvrdí na tiskovém 
středisku IAA.

V září byl předán konstruktéry 
SBU TOOLS z Nového Boru do 
zkušebního provozu Zkušební stav 
pulsních čerpadel. Požadavek na za-
řízení byl zadán z důvodu potřeby 
přesného měření parametrů pulsních 
čerpadel umožňujících přečerpání al-
ternativních paliv (bionafta a biolíh). 

Konstruktéři z Nového Boru dokončili
zařízení na zkoušení pulsních čerpadel

Výzkum dopravy těchto paliv probíhá 
jako součást projektu výzkumu ohří-
vačů umožňujících efektivní spalová-
ní biopaliv. V rámci tohoto projektu 
spolupracujeme s vývojovým centrem 
Josefa Božka, které spadá pod ČVUT 
v Praze.

 Text a foto: Karel Pešek

Celkový pohled na zařízení Detail zkušebního zařízení

Také po stránce politické byla 
veletrhu věnována pozornost, jak 
na německé, tak i evropské úrovně. 
Slavnostní otevření obstarala němec-
ká kancléřka Angela Merkelová, byl 
přítomen evropský komisař Oettin-
ger, půl tuctu poslanců, velká řada 
velvyslanců, velký počet ekonomic-
kých ministrů z jiných národů, četné 
zahraniční delegace, čtyři němečtí 
spolkoví premiéři, více než tucet 
ministrů spolkových zemí a státních 
tajemníků na národní a státní úrovni 
a mnoho členů Spolkového sněmu. 
Nabízí se srovnání s Autosalonem 
u nás…

Na rozdíl od mnoha předchozích 
IAA Autosalonů jediné co letos zkla-
malo, bylo počasí, takové snad bylo 

poprvé za celou dobu trvání - jak po-
tvrzují statistiky. 

Co se týče návštěvníků (necelý 
milion), čtyři z pěti návštěvníků IAA 
(83 procent) pochází z Německa. Tři 
ze čtyř zahraničních návštěvníků IAA 
pochází z Evropy. Podíl návštěvníků 
ze Severní Ameriky se více než zdvoj-
násobil (2–5 %). Celkový podíl odbor-
ných návštěvníků se zvýšil na více než 
třetinu (36 %), což je i pro nás dobrá 
zpráva. Pokud jde o širokou veřejnost, 
více než dvě třetiny (67 %) návštěvníků 
nebyly na IAA poprvé - a jeden z devíti 
už navštívil IAA desetkrát a více. 

Budoucnost je taková, že 66. IAA 
se bude konat ve Frankfurtu 17.–27. 
září 2015 s tiskovými dny ve dnech 
15. a 16. září 2015. Výstava ve svém 
průběhu potvrdila, že na jednom mís-
tě v daný časový úsek je největší kon-
centrace pro náš byznys „potřebných 
osob“. V reálu to znamená, že lze 
vyřešit přímo na místě i dlouhodobé 
„šumy v komunikaci“ mezi jednotli-
vými partnery. Stánek v průběhu vý-
stavy navštívilo cca 260–290 návštěv-
níků, z nichž 45 bylo zaregistrováno 
k další komunikaci. 

Text a foto: Luděk Ježek

Prezentační stánek BRANO GROUP na veletrhu IAA

Pavel Táborský, Petr Škrobánek a Karel Rafaj na veletrhu
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Veletrh Automechanika byl příležitostí i pro BRANO GROUP
Skupina BRANO GROUP se ve 

dnech 26. až 29. srpna zúčastnila vele-

trhu Automechanika powered by MIMS 

2013. Na letošním ročníku této výstavy 

mohla Česká republika vystupovat jako 

celek, i když ještě všechny vystavující 

podniky nebyly na jednom stánku. Pro-

to se českým centrem stala trojexpozice 

naší firmy společně s firmami TESLA 

Blatná a MAGNETON Kroměříž. 

Tento 17. ročník veletrhu byl i na-
dále jedním z nejvýraznějších veletrhů 
v oblasti automobilového průmyslu 
v tomto roce. Vystavovaly se zde pře-
devším autodoplňky, náhradní díly, 
zařízení pro servisní a technickou ob-
sluhu automobilů i designové novinky. 
Veletrh byl pro firmy ideální příležitos-
tí k navázání nových obchodních kon-
taktů a k získání aktuálních informací 
z oboru. Celková letošní výstavní plo-
cha byla 51 000 m2 (o 20 000 více než 
loni). Veletrhu se zúčastnilo přes 1 600 
vystavovatelů resp. firem z 46 zemí 
světa, například z Německa, Turecka, 
Číny, Francie atd. Bylo přihlášeno cel-
kem 16 národních pavilonů – Belgie, 
Čína, Francie, Německo, Indie, Itálie, 
Korea, Maroko, Singapur, Španělsko, 

Thajwan, Velká Británie, Turecko, Srb-
sko, Bělorusko a Chorvatsko. Veletrh 
byl oficiálně podporován Minister-
stvem dopravy Ruské federace a mno-
ha dalšími ruskými institucemi. 

Na výstavě byl přítomen v našem 
stánku zástupce pro ruský trh Valerij 
Kononov, který vystupuje již druhý 
rok pod novým názvem firmy AUTO-
KOMFORT. Byla s ním projednána 
situace s prodejem našich výrobků 
v Rusku, zejména nezávislých topení 
a tlumičů. Byla potvrzena sílící konku-
rence ruských výrobců TEPLOSTAR, 
PRAMOTRONIC a ŠAAZ a nový 
tlak mnoha čínských výrobců, kteří na-
bízejí shodný sortiment. Zájem o naše 
topení je však nadále veliký. Uskuteč-
nili jsme cca 47 kontaktů. Na druhé 
straně jsme byli kontaktováni dodava-
teli komponentů pro teplovodní topení 
a houkačky zejména z Turecka a Číny, 
jejíž firmy měly již tradičně velmi silné 
zastoupení a nabízely veškeré kom-
ponenty pro automobilový průmysl. 
Celkově lze hodnotit naši účast jako 
užitečnou pro prezentaci BRANO 
GROUP na ruském trhu.   

Text a foto: Luděk Ježek 

Magazín Autofox pravidelně píše
o dění ve skupině BRANO GROUP

Vedle nástrojárny také BRANS Magazín Autofox píše rovněž 
o zakázkách pro Jaguar. Na 
snímku linka Jaguar

Opět nápadité pojetí prezentačního stánku BRANO GROUP v Moskvě

Společenské setkání na stánku BRANO GROUP

Nová nástrojárna SBU TOOLS 

v Hradci nad Moravicí se čtenářům 

Zpravodaje automobilového sdružení 

v jeho čtvrtém letošním čísle představu-

je opravdu ve velkém stylu. Celý mate-

riál zahrnuje jak samotný článek, tak 

pět fotografií ze slavnostního otevření. 

Vedle nástrojárny se však ve výše 
zmíněném čísle Zpravodaje AS píše 

i o hotelu BRANS. V rubrice Z pod-
nikového tisku je článek o chystaném 
jednání (v době, kdy vychází toto čís-
lo Novin BG, již akce proběhla) Rady 
odvětvové sekce automobilového prů-
myslu OS KOVO v prostorách hotelu 
BRANS v Malé Morávce.           (mp)

Církevní škola o BRANO GROUP
Církevní základní škola v Hradci 

nad Moravicí zveřejnila na svých webo-

vých stránkách krátkou zprávu o své 

exkurzi v BRANO a.s.

24. 6. 2013 si žáci 8. a 9. třídy měli 
možnost v rámci projektu Inovace 
přírodovědných a technických před-
mětů prohlédnout provozy ve firmě 
BRANO GROUP, která patří mezi 
nejvýznamnější zaměstnavatele v oko-
lí. Dozvěděli se něco o historii firmy, 
jejíž založení spadá do 19. století, ale 
neméně zajímavé byly také informace 
o současném stavu firmy, která vyrábí 
součástky pro téměř všechny světové 
automobilky a v celé republice zaměst-
nává na 2 000 lidí.                          (mp)

Vyšla kniha o podnikání
Koncem srpna proběhl v praž-

ském minipivovaru U Tří růží křest 
knihy Kdo tu hájí podnikání aneb 80 
otázek a odpovědí o Svazu průmyslu 
a dopravy ČR. Vedle prezidenta Sva-
zu průmyslu a dopravy Jaroslava Ha-
náka se akce zúčastnil rovněž předse-
dy vlády Jiří Rusnok a viceprezidenti 
Svazu Pavel Juříček, Jan Rafaj a Ra-
dek Špicar.                                   (mp)

AutoSAP má nový web
Ve středu 11. září si mohli ná-

vštěvníci poprvé prohlédnout no-
vou podobu internetových stránek 
Sdružení automobilového průmyslu 
(AutoSAP). Nová moderní grafická 
úprava a snadná přehlednost upoutají 
každého, kdo zavítá na www.autosap.
cz. Ve srovnání s minulou podobou je 
znát velký krok vpřed.                 (mp)

Z údajů zveřejněných na stránkách 

Mezinárodní organizace výrobců auto-

mobilů (OICA) vyplývá, že za období od 

roku 2005 do konce roku 2012 bylo na 

světě vyrobeno celkem 583 068 795 ks vo-

zidel (osobní automobily + malá užitková 

vozidla + nákladní automobily + autobu-

sy). Vykázané prodeje vozidel ve stejném 

období činily celkem 572 431 899 ks. 

Vývoj výroby i prodejů byl v růz-
ných částech světa rozdílný, zejména 
pak po roce 2007 (tzv. „předkrizový 
rok“). Zatímco v Evropě došlo v po-
rovnání let 2012/2007 k poklesu vý-
roby osobních automobilů o 10,1 % 
a k poklesu prodejů o 17,5 %, v ostat-
ních částech světa byl zaznamenán 

růst výroby i prodejů. Výroba osob-
ních automobilů se mezi roky 2007 
a 2012 celosvětově zvýšila o 18,6 % 
(z 53 201 346 ks v roce 2007 na 
celkem 63 069 541 ks v roce 2012). 
Obdobná situace byla i ve výro-
bě malých užitkových vozidel, kdy 
v Evropě došlo k poklesu produkce 
o 20 %, kdežto celosvětově byl pod-
chycen růst výroby o 4,8 %. 

V oblasti výroby nákladních auto-
mobilů a autobusů je statistika bohužel 
neúplná, protože tři země (Německo, 
Francie a Švédsko) neposkytují od roku 
2011 údaje o výrobě těchto kategorií 
vozidel. Z tohoto důvodu není tato sta-
tistika komentována.      Zdroj: AutoSAP

Výroba a prodej vozidel ve světě
za období 2005 až 2012

Specializovaný automobilový ma-

gazín Autofox v poslední době čas-

to píše o dění týkající se BRANO 

GROUP. Jen v letošním roce to zatím 

bylo v šesti případech. Jako zdroj in-

formací často slouží Noviny BRANO 

GROUP. 

Nejčerstvější článek je z polo-
viny září a pojednává o aktivitách 
a plánech v Rusku. V květnu to byl 
materiál o spolupráci BG s auto-

mobilkami BMW, Ford a Hyundai. 
Duben přinesl hned tři články, a to 
o zakázkách pro Nissan, Jaguar, Fiat 
a Alfu Romeo, o spolupráci s kon-
cernem Volkswagen a General Mo-
tors a rovněž o tom, že v OTSUKA 
BRANO získali projekty na vozy Ni-
ssan. V únoru pak byl rovněž článek 
informující o braneckých aktivitách 
v Rusku.  

Text a foto: Miroslav Pospíšil 

Časopis Svazu průmyslu a do-

pravy ČR Spektrum ve svém zářijo-

vém vydání přinesl obsáhlý materiál 

o vzdělávacím programu POSPOLU, 

který aktivně podporuje také BRA-

NO GROUP (v Novinách BG jsme 

podrobněji psali naposledy v minulém 

čísle). Program je zaměřen na spolu-

práci středních škol a firem v oblasti 

technického vzdělávání.

Vedle celostránkového článku 
o POSPOLU je v časopise rovněž 
obsáhlý rozhovor s viceprezidentem 
Svazu průmyslu a dopravy České re-
publiky Pavlem Juříčkem. Ten mimo 

Časopis Spektrum o POSPOLU
jiné uvádí: „Pro Svaz průmyslu 
a dopravy ČR je projekt POSPOLU 
naprosto klíčový pro záchranu sou-
časné situace na trhu technické prá-
ce a stejně zásadní je pro zachování 
budoucnosti a konkurenceschopnos-
ti průmyslu v České republice. Jde 
v podstatě o poslední zvonění před 
katastrofickými scénáři, které by na-
staly, pokud nezavedeme významné 
změny v oblasti technického vzdě-
lávání.“ Projekt je určen pro pěta-
dvacet partnerských dvojic – firmy 
a školy.                                       (mp)

Čin měsíce července a srpna pro Lenku Halškovou
Na poradě vedení BRANO a.s. 

ve čtvrtek 19. září bylo rozhodnuto 
o udělení Činu měsíce července a srp-
na. „Toto ocenění získala dispečerka 
dopravy Lenka Halšková za proká-
zanou roční úsporu na dopravě, a to 

zlepšením logistiky pravidelné dopra-
vy a velmi dobrou organizací všech 
ostatních externích doprav s přihléd-
nutím k ekonomickým nákladům,“ 
uvádí personální ředitelka Miloslava 
Večerková.                                   (mp)

Knížku si stáhlo 
přes 1 000 zájemců

Elektronickou podobu publikace 
BRANO – 150 let s námi si již z inter-
netových stránek www.brano.cz stáhlo 
přes tisíc zájemců. Přesně ve čtvrtek 
12. září bylo dosaženo čísla 1 000, při-
čemž ještě okolo dvacátého srpna se 
počet pohyboval na úrovni 970. Zájem 
návštěvníků braneckého webu o tuto 
knížku nadále trvá a počet stažení ne-
ustále roste. Tištěný náklad, který byl 
ve výši tisíc kusů, je již dávno rozebrán 
a publikace je tak nyní u čtenářů doslo-
va po celé republice.                     (mp) 

Ve čtvrtek 29. srpna byl V SBU CS 

v Rakovníku naložen kamion s mon-

tážními pracovišti a příbalový materiál 

PQ 35 (pedálové ústrojí). Po nutných 

celních kontrolách odjel směr Nižnyj 

Novgorod Rusko. 

Do BRANOROS, vzdáleného 
2 500 km dorazil za zhruba deset dní. 
Jedenáctého září odletěla skupina tří 
našich zaměstnanců tato pracoviště 

Montážní pracoviště bylo odesláno 
z SBU CS do BRANOROS

postavit, oživit a zaučit místní operá-
tory vyrábět pedálové ústrojí PQ 35, 
které budou dodávat do nedaleké au-
tomobilky v Kaluze. Jedná se o mon-
táž brzdy ve třech variantách – manu-
ál, automat, RS a montáž spojky. Po 
odzkoušení se ještě přivezou další dvě 
pracoviště pro montáž brzda, plyn 
a spojka MQB.

 Drahomír Volf
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Vyhodnocení Kolektivní smlouvy na rok 2013
Za účasti smluvních stran se 

21. srpna uskutečnilo vyhodnocení pl-

nění závazků vyplývajících z Kolektivní 

smlouvy na rok 2013. K datu jednání 

nebyl v písemné formě předložen žádný 

požadavek na neplnění KS ze strany 

zástupců zaměstnanců či zaměstnanců 

samotných. Smluvní strany vyhodnotily 

kap. 50 - Mzdový vývoj (smluvní strany 

se dohodly, že průměrná reálná mzda 

u zaměstnavatele za rok 2013 oproti 

roku 2012 nepoklesne).

Kap.50 – Mzdový vývoj: Sku-
tečnost - BRANO a.s. jako celek: 
Průměrná mzda stoupla z 20 457 Kč 
na 21 212 Kč, tj. o 755 Kč měsíč-
ně a 3,69 %. Reálná mzda stoupla 
o 2,01 %. 

Největší růst průměrné mzdy byl 
zaznamenán na SBU CJ (108,47 %), 
následuje SBU Plasty (107,78 %), 
SBU TOOLS (106,89 %), SBU CS 
(106,79 %), SBU CV (103,47 %), 
správa (102,28 %), SBU DS (102,01 
%) a HS služby (101,95 %). K mezi-
ročnímu poklesu mzdy došlo na SBU 
ZZ (na 98,42 %) a výrazně na SBU 
Slévárna (na 93,23 %). Procentuel-

ní podíl k průměrnému růstu mzdy 
v BRANO 103,69 činí: SBU CS 
104,60 %, SBU Plasty 103,94 %, SBU 
TOOLS 103,08 %, SBU CS 102,98 
%, SBU CV 99,78 %, správa 98,64 %, 
SBU DS 98,37 %, HS služby 98,32 

%, SBU ZZ 94,91 % a SBU Slévárna 
89,91 %.

Mzdový vývoj podle kategorií dle 
výkazu o mzdách: Kat. D - Průměrná 
mzda stoupla měsíčně o 1 202 Kč, tj. 
106,82 %. U této kategorie došlo k vý-

raznému poklesu zaměstnanců o 229, 
tj. na 86,12 %. Průměrná tarifní třída 
se u této kategorie zvýšila z 3,69 na 
3,81. Co se týče kat. TH bez manaže-
rů - Průměrná mzda stoupla měsíčně 
o 1 391 Kč, tj. 104,94 %. U této katego-
rie došlo k poklesu zaměstnanců o 15, 
tj. na 96,32 %. Průměrná tarifní třída 
se u této kategorie snížila z 8,19 na 
8,16. Co se týče objemu mzdových pro-
středků, tak na mzdách za toto sledo-
vané období se vyplatilo u kat. D méně 
o 13 947 546 Kč, tj. 92,00 %, u kat. 
TH se vyplatilo o 747 828 Kč více, tj. 
101,08 %.

Dalšími kapitolami, kde došlo 
k vyhodnocení byly kapitoly 60, 61 
a 61a týkající se penzijního připojiště-
ní a soukromého životního pojištění. 
Kap. 60 – Penzijní připojištění, doplň-
kové penzijní spoření za 1.–6. 2013: 
Přepočtený stav zaměstnanců v tomto 
období činil 1 931, u SBU Slévárna 
140. Celkově zaměstnavatel přispěl na 
penzijní připojištění částkou ve výši 
1 825 500 Kč. 1 825 500 : 1 931 : 6 = 
157,56 Kč, 1 825 500 : 300 : 6 = 1 014. 
Penzijní připojištění využívá celkem 

1 014 zaměstnanců, tj. 52,51 %. Kap. 
61 – Příspěvek na soukromé životní 
pojištění za 1.–6. 2013: Celkově za-
městnavatel přispěl částkou ve výši 
4 768 100 Kč. 4 768 100 : 1 931 : 6 
= 411,53 Kč, 4 768 100 : 500 : 6 = 
1 589,36. Životní pojištění využívá 
celkem 1 589 zaměstnanců, tj. 82,30 
%. Kap. 61a – Doplňkový příspěvek na 
soukromé životní pojištění: Celková 
částka činí 432 042 Kč. 432 042 : 140 : 6 
= 514,33 Kč. Průměrná měsíční výše 
činí 514,33 Kč.

V další části hodnocení strana odbo-
ry upozornila zaměstnavatele na úpra-
vu nařízení vlády týkající se minimální 
mzdy a pro jednotlivá tarifní pásma 
rovněž úprava zaručené mzdy s tím, 
že strana odbory doporučila urychleně 
provést přepočet a dále upozornila, že 
je předpoklad, že v co nejkratším obdo-
bí minimální mzda v České republice 
stoupne na 12 000 Kč a tím bude do-
cházet k úpravě zaručené mzdy. Dále 
si smluvní strany vyjasnily stanoviska 
ke kap. 55a.                 

Břetislav Witwer

 Foto: Miroslav Pospíšil

Kolektivní smlouva 2013 je plněna

V sobotu 21. září se uskutečnil 

v rámci Sportovních soutěží BRANO 

a.s. 2013 turnaj ve stolním tenisu za 

účasti 17 účastníků.

Výsledky: Jednotlivci muži - Na 
prvním místě se umístil Richard Mu-
roň (SBU ZZ BU2), na místě druhém 
Luboš Goralčík (SBU ZZ BU2) a na 
třetím místě Miroslav Žiga (důchodce). 

Jednotlivci ženy - Na prvním místě 
Miroslava Gebauerová, na místě dru-
hém Petra Štěrbová a na třetím místě 

Branečtí stolní tenisté 
se utkali v turnaji

Věra Sendlerová všechny SBU DS. 
Soutěž dvojic - Vítězná dvojice hrála 
ve složení Richard Muroň a Luboš 
Goralčík (SBU ZZ BU2), na místě 
druhém Jiří Hrbáč a Miroslav Žiga 
(důchodci) a na místě třetím se umís-
tila dvojice ve složení Jaroslav Šrom 
a Dalibor Bartůšek (SBU CJ).

Účastníci byli s průběhem turnaje 
spokojeni, za což je třeba poděkovat 
Miroslavu Žigovi.

Břetislav Witwer

Rozšířené jednání Rady automobilo-

vé sekce OS KOVO proběhlo 18. a 19. 

září v hotelu BRANS v Malé Morávce. 

Podobně jako loni ve stejnou dobu se 

zde sešli jak členové rady, tak další od-

boroví zástupci firem automobilového 

průmyslu. K jednání celkem zasedlo 

jednatřicet účastníků.

BRANO GROUP zde zastupoval 
předseda ZO OS KOVO BRANO 
v Hradci nad Moravicí (zároveň 
i předseda Rady automobilové sek-
ce) Břetislav Witwer a předseda ZO 
OS KOVO SBU CV Jilemnice Josef 
Chlum. Každý odborář obdržel rov-
něž poslední číslo Novin BRANO 
GROUP. Jako host byl přítomen 
ředitel sekretariátu Sdružení auto-
mobilového průmyslu (AutoSAP) 
Antonín Šípek. Jednání odborářů se 
týkalo kontroly plnění úkolů, legis-
lativních novinek či aktuálního dění 
v OS KOVO. Velká pozornost byla 
věnována novému občanskému záko-
níku, k jehož podobě mají odboráři 
řadu výhrad. Nezapomnělo se ani na 
pracovní podmínky, a to jak v České 
republice, tak v zahraničí. Místopřed-
seda OS KOVO Jaroslav Souček při-

Rada automobilové sekce v Malé Morávce

pomněl, že 7. říjen bude Světovým 
dnem důstojné práce. Podle monito-
ringu odborářů za první pololetí 2013 
má 91,5 % zaměstnanců uzavřenou 
smlouvu na dobu neurčitou (rok 2012 
– 88,9%) a pouze v jedné firmě, která 
byla zařazena do průzkumu není uza-
vřena kolektivní smlouva. 

Antonín Šípek podrobně seznámil 
přítomné s aktualitami týkajících se 

automobilového průmyslu v České re-
publice. Český autoprůmysl v součas-
né době zaměstnává zhruba 110 tisíc 
lidí, jeho podíl na celkové průmyslové 
produkci ČR je 23 procent a neustále 
vzrůstá, dodavatelské firmy se podílejí 
45 procenty na produkci automobilové-
ho průmyslu. Firmy AutoSAP aktivně 
podporují vzdělávací projekt POSPO-
LU.             Text a foto: Miroslav Pospíšil

BRANO a.s. je jedním z partnerů 

výstavy Duch Afriky, která v současné 

době probíhá v Domě umění v Opavě. 

Návštěvníci zde mohou vidět africké 

kmenové umění a fotografie cestovatele 

a fotografa Jiřího Blaty. 

Výstava se koná v rámci festivalu 
Bezručova Opava, který nese letos 
souhrnný název Cesty kolem světa. 
Sbírka Jiřího Blaty je výsledkem čty-
řiceti let jeho cestování a expedic. 
„Afrika je dodnes v mnohém nezná-
mým kontinentem, který si svá ta-
jemství nadále urputně chrání. Je to 
nepřehledný prostor neuvěřitelných 
protikladů, je to svět temný, a přece 
vždy plný krásy. Afrika je posledním 
mystériem této planety,“ uvádí cesto-
vatel Jiří Blata. 

BRANO a.s. již v minulosti pod-
pořila jeho výstavu Tajemná Afrika. 
Vernisáž Ducha Afriky proběhla ve 
čtvrtek 5. září a výstava končí 3. lis-
topadu.

 Text a foto: Miroslav Pospíšil 

BRANO a.s. podpořila výstavu Duch Afriky

Zajímavé fotografie i artefakty lze vidět na výstavě mapující svět afric-
kých kmenů
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Fotoreportáž z Řecka
PRACOVNÍ VÝROČÍ
Hanák Dušan  – 10 let, nástrojář, Vývoj
Savkovová Petra  – 10 let, strojírenský dělník, SBU CS
Vykouk Pavel  – 10 let, strojírenský dělník, SBU CS
Ondřejová Hana  – 10 let, obchodní referent, SBU Plasty
Andrš Miroslav  – 15 let, vedoucí skladu, SBU CS
Hlavsa Aleš  – 20 let, vedoucí závodu, SBU CS
Černý Luděk  – 20 let, strojírenský dělník, SBU CS
Adámek Josef  – 20 let, strojírenský dělník, SBU CV
Šír Radek  – 20 let, strojírenský dělník, SBU CV
Vosáhlo Tomáš  – 20 let, konstruktér, Vývoj
Višňák Marcel  – 20 let, strojírenský dělník, SBU CV
Týnová Anna  – 20 let, skladový referent, SBU ZZ
Holý Petr  – 25 let, strojírenský dělník, SBU CS
Gregor Karel  – 30 let, strojírenský dělník, SBU CS
Figura Petr  – 35 let, strojírenský dělník, SBU CS
Knobloch Milan  – 35 let, strojírenský dělník, SBU CS
Hamouz Jaroslav  – 40 let, strojírenský dělník, SBU CS  
Láska Jaroslav  – 40 let, mistr, Vývoj

PŘEDSTAVUJEME NOVÉ ZAMĚSTNANCE
Prepletaná Věra  – strojírenský dělník, SBU CS
Palivec Adam  – strojírenský dělník, SBU CS
Šír Luděk  – strojírenský dělník, SBU CV
Krejčí Patrik  – strojírenský dělník, SBU CV
Halamíčková Helena  – referent nákupu, SBU Plasty
Jelínek Zdeněk  – seřizovač, SBU Plasty
Klein David  – frézař, SBU TOOLS
Pokorný David  – nástrojář, SBU TOOLS
Göltner Ondřej  – frézař, SBU TOOLS
Senlug Erdinc Safa  – product manažer, SBU CJ
Kořená Zdeňka  – slévárenský dělník, SBU Slévárna – nástup po MD
Dudok Tomáš  – soustružník kovů, SBU DS
Toušek David  – konstruktér, Vývoj
Kluch Ondřej  – project manažer, SBU DS
Dudysová Jitka  – technolog, SBU DS
Strapina Pavel  – nástrojář, SBU TOOLS
Fryčková Michaela  – referent nákupu-ekonom, SBU CJ
Hejduková Veronika  – obchodní referent, SBU CJ
Mičo Vladimír  – konstruktér, Vývoj
Titz Lukáš  – konstruktér, Vývoj
Chromá Vlasta  – slévárenský dělník, SBU Slévárna – nástup po MD 

ODCHOD DO DŮCHODU
Nosek Ladislav  – strojírenský dělník, SBU CJ, ve firmě od 1. 9. 2009

TRADICE 
OD ROKU
1862

Což takhle do ZOO Olomouc

Zpátky 
do antiky

Navštívit Řecko, to je jako vstoupit 

do tří světů současně. Antické památ-

ky na každém rohu, nádherná příroda 

a samozřejmě moře s plážemi. Co si 

kdo vybere, je jen na něm, ovšem při 

troše snahy se dá okusit ze všech těchto 

tří řeckých pohárů.

Starověké Řecko a starověký Řím 
jsou obecně považovány za kolébky 
evropské civilizace. V současném 
Řecku dodnes nacházíme množství 
němých svědků počátku rozkvětu bu-
doucích státních útvarů. Jen v samot-
ném hlavním městě Řecka Athénách 
může návštěvník vidět nejvýznamněj-
ší antickou stopu na světě, a to proslu-
lou Akropolis. Vybudována byla mezi 
13. a 5. stol. př. n. l. s hlavním chrá-
mem Pantheonem. Chrám bohyně 
Athény Nike zničili Turci během své 
nadvlády. Jen dějiny Athén spadají do 
8. stol. př. n. l. (písemně doloženo). 
Z dalších zajímavostí můžeme jme-
novat archeologické muzeum Delphi, 
starověké památky Nikopolis či My-
kény. Za návštěvu v Řecku stojí slav-
ný Korintský průplav mezi Korint-
ským (Egejské moře) a Aiginským 
zálivem (Jónské moře), který byl vy-
budován v letech 1881 až 1893. Délka 
6,3 km, šířka 25–30 m, hloubka 58 m. 
Lákavé je historické přímořské město 
Preveza na severozápadě Řecka u ústí 
Ambracianského zálivu. Kdo tam již 
byl, ví své a na ostatní takový zážitek 
teprve čeká.              Miroslav Pospíšil

 Foto: Miroslav Pospíšil ml.

Jako had se klikatí horská cesta. 
Hory jsou zde nádherné

V pravoslavném chrámu. Výzdo-
ba je přímo okouzlující, a to po 
všech stránkáchKorintský průplav spojuje Peloponés s řeckou pevninou

Pevninský výběžek do moře. No, není to pěkný pohled?

Amfiteátr – chcete být diváky nebo herci?

Zbytky antického chrámu. Takových památek je zde hodně

Olomoucká zoologická zahrada byla 

slavnostně otevřena 3. června 1956. 

Tehdy zde měli srnce, jeleny, lišky, di-

kobraza, mývala, několik druhů ptáků 

a údajně i černého kozla. Jednalo se jen 

o dvanáct druhů s celkovým počtem 86 

kusů. O dva roky později přibyly opice, 

kočkovité šelmy a koně. Dnes jich zde 

najdete přes tři stovky druhů, což je do-

hromady víc než tisíc kusů. 

Takovému stavu jistě napomohly 
i chovatelské úspěchy zdejších zaměst-
nanců. Zmínit se můžeme například 
o rozmnožení antilop adaxů, koz šrou-
borohých, kozorožců kavkazských, 
sibiřských i alpských. Úspěšně byla 
odchována mláďata žirafy Rothschil-
dovy. V roce 1999 se tady narodila 
žirafí dvojčata, což je světová rarita. 
Daří se i s odchovem mláďat tygrů 
sibiřských a sumaterských, jaguárů, 
levhartů, lvů, rysů, hyen či mývalů. 
Stádo přímorožců afrických je největší 
ve střední Evropě. 

O tom, že se olomoučtí profesioná-
lové snaží návštěvníkům prohlídku co 
nejvíce zpestřit, není pochyb. Posuďte 
sami. Pavilon žiraf je postaven tak, že 
návštěvník stojí za skleněnou stěnou, 

a to ve výši hlav žiraf. Obří voliéra zase 
dovoluje ptákům volně létat a uměle 
zhotovená pískovcová skála jim nahra-
zuje přirozené prostředí. Za zmínku 
jistě stojí tropický pavilon pro jihoame-
rickou faunu. Jmenovat můžeme třeba 
mravenečníka velkého a stromového, 
lenochody, pásovce, opice, papoušky, 
tropické žabky. V opičím výběhu najde-
me makaky červenolící, původem z Ja-
ponska. Tato část zoo je vůbec atraktiv-
ní. Vede tady visutá lávka, deset metrů 
nad údolíčkem, kde je právě onen výběh 
opic. Trochu přimhouřit oči musíme 
v pavilonu netopýrů, protože interiér je 
osvětlen tak, aby kamufloval noční ob-
lohu. Bydlí zde kaloni zlatí (původem 
z ostrova Rodrigues) a lelkouni soví 
(Austrálie). Opravdovým magnetem je 
však žraločí akvárium. V poklidu si tu 
plavou dva žraloci černoploutví a jeden 
žralok bělocípý. Společnost jim dělá ješ-
tě asi šedesát tropických útesových ryb. 
Když už si budete chtít od zvířat trochu 
odpočinout, můžete se vydat třeba na 
vyhlídkovou věž. Vysoká je 32 metrů 
a z plošiny je při dobrém počasí vidět 
až na nejvyšší horu Jeseníků Praděd. 

Miroslav Pospíšil

O lidské svobodě
Všichni preferujeme svobodu 

jako klíčovou hodnotu. Ceníme si 
svobody projevu a dnes jsme v na-
šich končinách naštěstí zcela volní 
v myšlení. Žádná vláda světa nám 

nemůže přikázat, jak máme mluvit, 
myslet či psát, a to je velmi důležité. 
Jsem obhájcem volného psaní, myš-
lení a mluvení. 

Erich von Däniken

Skelná huť U Hluboké je obyčej-
ná malá sklárna s výrobou běžného 
sortimentu skla – skleniček, váz, 
těžítek nebo dekoračních předmě-
tů. Liší se však v tom, že se její 
majitelé snaží podporovat mladé 
umělce v jejich tvorbě a huť záro-
veň zpřístupnili všem, kdo se chtějí 

Sklárna v Hluboké nad Vltavou
podívat a zjistit, co obnáší sklářské 
řemeslo. Můžete pozorovat sklářské 
mistry při práci, vyzkoušet si práci 
se sklářskou píšťalou a vyfouknout 
si vlastní skleněnou kuličku. Veške-
rý sortiment sklárny si návštěvníci 
mohou zakoupit. 

Zdroj: magazín Kudy z nudy


