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Stojime na prahu dvou letnich
mesicu, které k nam snad budou
prvetivé nejen z hlediska krdasnych
proslunénych dmi, ale i z hledis-
ka zajimavych a bohatych zazitki.
Ostatné, jiz cerven ukdazal v bohaté
mire pohodu hiejivych paprskii,
takze vyhlidka by méla byt co nej-
perspektivnéjsi. V dobé dovolenych
prece chce kazdy hlavné slunicko,
nebe bez mricku a dobre vychlazeny
ndpoj dle vlastni chuti.

Obrazné receno, néco podobne-
ho jiz mdame v BRANO GROUP za
sebou. Behem posledniho mésice se
uskutecnily akce, které jasné daly
najevo, ze pod hrejivymi paprsky mo-
hou lidé byt i bez ohledu na aktudlni
pocasi. Zacalo to dnem otevienych
dveri, ktery je jiz léta neoddélitelné
spojen s oslavou Mezindrodniho
dne deti a pokracovalo tradicnim
setkdnim diichodcii - byvalych za-
meéstnancit v Hradci nad Moravi-
ci, zdjezdem diichodcu v Jilemnici
a v neposledni rade i sportovnim
vyzZitim  soucasnych zaméstnancii
pri jilemnickém nohejbalovem tur-
naji. BRANO GROUP mad za sebou
i uspesné prezentace na veletrzich
v Hannoveru a Lipsku. I o tom je se-

Pod hrejivymi
paprsky

tkavant se s lidmi. Vsude méli iicast-
nici k sobé blizko, vSude si porozume-
li a o kazdou akci byl pomérné velky
zdjem. Jestli zrovna venkovni teplota
stoupd nebo je pod mrakem, nikdo
neresil. Nebylo to diilezité. DiileZité
bylo si popovidat, setkat se jinak nez
v bézZném pracovnim procesu.

Loni byly cervenec a srpen docela
bohaté mesice na uddlosti. Jak tomu
bude tentokrat tézko predjimat.
Muzeme si jen prdt, aby tomu bylo
podobné. Hlavni vsak také je, aby si
kazdy nasel tu svou nezbytnou chvil-
ku na odpocinek, na relaxaci, odrea-
govani. Umét cas od casu ,,vypnout*”
neni tak jednoduché, jak se zda.
Mnozi lidé to neumi a neprospivda
Jjim to. Dusledky se pak odrazi na je-
Jjich fyzickém zdravi, na psychickém
stavu a celkovém vykonu. Nebojme
se proto ve vhodny okamZik zavrit
pomysiné dvere, procistit si hlavu,
zalenosit si a ddt priichod jen tomu,
co ndm cini radost a co nds bavi. Ta-
kova aktivita se ndm vrdti stokrdt. At
uz budete o dovolené odpocivat kde-
koli a budete ji travit jakkoli, méjte
se bezvadne a s hrejivvmi paprsky
nejen na obloze, ale predevsim v srd-
ci. Miroslav Pospisil
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BRANO a.s. uspela v auditu VW
je dodavatelem v kategorii A

Velkého uspéchu dosdhla lokalita
BRANO a.s. v Hradci nad Moravici
v auditu VW, ktery probéhl ve dnech
17. a 18. cervna. Vysledek auditu po-
sunul BRANO mezi dodavatele ka-
tegorie A pro koncern Volkswagen.
Podavilo se tak naplnit stanoveny cil,
a to postup 7 kategorie B do A, tedy do
nejlépe hodnocené skupiny.

,Vsechna hradecka SBU a jeji vy-
robkové skupiny maji nyni hodnoce-
ni A. SBU CS v Rakovniku tohoto vy-
sledku dosahla jiz dfive a zbyva nam
jesté SBU Plasty Zubii, kde probéh-
ne audit v zafi,“ uvadi reditel kvality
Marian Klemsche. Na podzim by se
tedy mélo uzavfit celé kolecko audi-
td BRANO a.s. V Hradci nad Mora-
vici provétovali vSechny procesy tfi
auditofi, a to Petr Dytrych (Skoda
Auto), Ralf Kopcke (VW) a Thomas
Volker (VW). Za BRANO jim byly
po celou dobu k dispozici dvé skupi-
ny pod vedenim generalniho reditele
BRANO a.s. Pavla Taborského a fe-
ditele kvality Mariana Klemsche.

»Auditofi nikde neshledali zavaz-
né nedostatky. Pouze nam doporu-
¢ili néktera drobna zlepSeni. VSech-
na SBU byla vyborné pfipravena,
nejvetsi skok dopredu vsak udélali
na SBU ZZ - BU CIJ,“ pokracuje
Marian Klemsche. Naposledy byl
audit VW v Hradci nad Moravici
v Cervenci 2013. Tehdy s vysledkem

Nejvétsi zlepSeni udélali na SBU ZZ — BU CJ

B. Za necely rok se tak podafilo pte-
konat hranici hodnoceni A. ,M¢li
jsme tfi mésice intenzivnich pfiprav
a postupné jsme navySovali obrat-
ky. Vypracovali jsme s jednotlivymi
manaZzery kvality akéni plany, délali
vlastni audity a v§e peclivé kontrolo-
vali s generalnim feditelem Pavlem
Taborskym. Celé toto usili bylo nyni

zavrSeno postupem z B do A,* vy-
svétluje Marian Klemsche.

Byt dodavatelem kategorie A ov-
Sem znamena pro budoucnost ne-
maly zavazek. BRANO a.s. musi
neustale sméfovat k vysoké profesio-
nalni kvalité, ktera se od ,ac¢kovych®
dodavatelli ocekava. ,Musime po-
tvrdit svymi dodavkami, Ze si A za-

slouzime a vytrvat v kvalité. Musime
predchazet problémim. Velice oce-
nujeme snahu vSech zaméstnancd,
kterym $§lo viditeln€ o co nejlepsi vy-
sledek. Brali to osobné a zaslouZi si
za to podékovani. Do budoucna to je
hodné pozitivni poznatek,” fika na
zavér Marian Klemsche.

Text a foto: Miroslay Pospisil

Veletrh AMI Lipsko s ucasti BRANO GROUP

Na prelomu kvétna a cervna se
skupina BRANO GROUP prezentova-
la na veletrhu v Lipsku. Tento rok se
v Némecku ani ve stiedni Evropé neko-
nd Zdadny jiny mezindrodni autosalon.
AMI Lipsko tak nabizi idedlni prezen-
tacni platformu pro svétové, evropské
a némecké premiéry a aktudlni inova-
ce svéta ¢tyr kol jak pro ndvstévniky,
tak pro vystavovatele.

Ve spojeni s veletrhem AMI-
COM - oborovym veletrhem mobil-
ni zabavy, komunikace a navigace
a veletrhem AMITEC - odbornym
veletrhem servisni techniky, nahrad-
nich dilt, udrZby a péce o automobil
nabizi autosalon AMI svym vystavo-
vatelim a navstévnikim mnohostran-
nou synergii,“ hlasaly slogany pred
vystavou. Prijelo 242 000 navstévnikl

Prezentacni stanek BRANO GROUP v Lipsku mél jako vZdy svou patricnou

uroven

ze 33 zemi, takzZe slibované se stalo
skutkem. Kolem 19 000 navstévnikl
piijelo na AMI z Polska a Ceské re-
publiky. Pro vystavovatele uz to tako-
vé nebylo. Vystavy se v 5 pavilonech
a na volnych plochach zucastnilo
celkem 176 vystavovatelll z 18 zemi,
z Ceské republiky dva. Mimo nas jes-

Soubézné s AMI se na vystavisti
v Lipsku, jak bylo jiZ zminéno vysSe,
konal veletrh AMITEC, ktery patfi
k nékolika malo nezavislym odbor-
nym veletrhim v Némecku pro ob-
last servisu, udrzby a oprav osobnich
a uZzitkovych automobilii a velkych
mobilnich zafizeni v§eho druhu. Jedi-
necné spojeni autosalonu AMI a od-
borného veletrhu AMITEC sice na-
bizelo kompletni spektrum informaci
od novych vozidel, pfes servis aZ po
udrzbu a opravy.

Navstéva veletrhu byla uskute¢né-
na s cilem ziskat kontakty a pfipadné

realizovat schlizky hlavné s polsky-
mi nakup¢imi pfedem vytipovanych
nebo nové objevenych potencidlnich
zakazniki s cilem najit vhodného
partnera pro distribuci nezavislych
topeni a tlumicéi jak pro Polsko, tak
vychodni ¢ast Némecka, kde je trh
na rozdil od zapadni Casti velice spe-
cificky a spiS podobny polskému.
Stanek navstivilo kazdy den kolem
Ctyficeti zdjemci, o vikendech i vice.
Ackoli BRANO nenavazalo kontakt
s mnoha firmami, které se zabyvaji
prodejem dilli, je zde vétsi potencial
dotahnout domluvené obchody do
zdarného konce nez v jinych teritori-
ich. Vystava cela evokovala svym by-
tim byvaly brnénsky AUTOSALON,
bylo to takové ,ukradené Brno*, jak
také napovida termin pristi vystavy,
a to 4.-12. Cervna, coZ je Cas, ve kte-
rém se brnénska vystava pravidelné
konala.

Text a foto: Ludek Jezek

Vedeni BRANO GROUP
PIEJe VSEm ZameStnancim pohody,
Kiid a hodné Slwnicka behem letni dovolené
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SBU ZZ na veletrhu CeMAT v Hannoveru

Mezindrodni veletrh CeMAT pro-
behl ve dnech 19. aZ 23. kvétna v ne-
meckém Hannoveru. BRANO a.s. se
zde prezentovala prostrednictvim SBU
ZZ, a to na spolecném stinku agen-
tury Czech Trade. ,,CeMAT je veletrh
manipulacni a zvedaci techniky a kond
se kazde t¥i roky. Z hlediska vyrobniho
sortimentu SBU ZZ jde o nejlepsi pii-
lezitost dit o sobé vedeét, “ uvdadi project
manazer SBU ZZ Jeronym Foltyn.

Od samotného pocatku veletrhu
byl o stanek SBU ZZ obrovsky zajem.
Mezi navstévniky braneckého zastou-
peni tak byli Némci, Britové, Polaci,
Turci, Irové, Italové, Rusové, Danové,
Izraelci, Pakistanci, Saudsti Arabové
a zastupci mnoha dalSich evropskych
i mimoevropskych zemi. ,,Z hlediska
mozné budouci spoluprace prevladal
obecny zajem o naSe vyrobky, ale
napiiklad Britové vznesli konkrétni

BRANO GROUP ma ocenéni
BEST PLANT od automobilky PSA

Automobilka PSA (Peugeot, Citroén) udélila BRANO GROUP ocenéni BEST

PLANT 2014. Diplom za nejlepsi pldnovani prevzal key account manaZer

Daniel Otdhal

Novy pristavek u SBU DS

V Cervnu byl zbudovdn u SBU DS novy pristavek, ktery chrdni dosud volnou

plochu

Deéetsky den v SBU CV

Letosni oslava Détského dne v SBU
CV Jilemnice se konala v patek 30.
kvétna. Jako vidy byl Détsky den spo-
Jeny se dnem otevienych dveri. Vice néz
Ctyricet prihldasenych déti mélo letos
stésti na krdsné pocasi a mohly si skve-
le uzit jizdu na ponicich.

Foto: Miroslav Pospisil

Déti dostaly od firmy BRANO ba-
licek s rtiznymi ,,praktickymi“ darky
a nafouknuté baldénky. Nafukovaci
balonky dé€laly radost do té doby nez
praskly nebo nestastné uletély. To se
potom objevila i malinka slzicka, na
kterou se vSak rychle zapomnélo. Po-

Projizdky na ponicich maji déti rady

2

zajem, a to na dodavky komponenti
pro Zeleznici,“ pokracuje Jeronym
Foltyn.

CeMAT je jeden z nejvyznamnéj-
Sich veletrhit svého druhu. Svédci
o tom i skladba vystavovatelll, ktera
zahrnovala vedle evropskych firem
rovnéz firmy z Asie ¢i Australie.
Dokonce se jednalo o tom, zda by
nebylo vhodnéjsi pofadat tuto akci
co dva roky. ,Pro nas je dilezité, ze
jsme o sobé dali védét. UdrZzujeme
tak potfebné vazby mezi vyrobcem
a zakaznikem. Osobni kontakty jsou
vzdy neocenitelné,”“ dodava Jeronym
Foltyn. Miroslav Pospisil

Foto: Jeronym Foltyn

AFTERMARKET

ma novy web

AFTERMARKET v Jilemnici
spustil v pond€li 2. Cervna provoz
svych novych internetovych stranek
a internetového obchodu. Vedle in-
formaci o spole¢nosti a kontaktl ne-
chybi samoziejmé ani pfehledny ka-
talog vyrobku, jednoduchy nakupni
kosik nebo odpovédi na nejcastéjsi
dotazy zakaznika. (mp)

Odborari budou jednat
v hotelu BRANS

Hotel BRANS v Malé Moravce se
i na celostatni urovni Odborového
svazu KOVO. Ve dnech 16. a 17. zari
se zde uskutecni rozsifené zasedani
Rady sekce Automobilového primy-
slu OS KOVO. Vedle ¢lent rady bu-
dou pozvani rovné€z zastupci vSech
Z0O OS KOVO pisobici ve firmach
automobilového primyslu, zastup-
ci Vykonného vyboru OS KOVO,
CMKOS a Sdruzeni automobilové-
ho pramyslu. (mp)

Veletrhy po prazdninach

Veletrhy, kterych se jesté letos zu-
¢astni BRANO GROUP pokracuji az
na konci letnich prazdnin. Konkrétné
se jedna o tyto akce: MIMS Moskva
(Rusko) 23.-28. srpna, AUTOME-
CHANIKA Frankfurt nad Mohanem
(Némecko) 15.-20. zari, IAA Ha-
nnover (Némecko) 23. zafi-1. fijna,
AUTOPROMOTEC Bologna (Italie)
prosinec. (mp)

Jilemnice

mohl k tomu i stanek plny riznych
figurek ze sadry, ale i ze dfeva, na kte-
rych si déti zkouSely svoje malifské
schopnosti. Bylo pékné pozorovat
s jakym nadSenim déti popoustély
uzdu své fantazii a jaké barevné fi-
gurky vymalovaly. Opravdu si to svoje
odpoledne uzivaly. Mnohé si s rodiCi
prohlédly i provozy, kde jejich rodice
pracuji. V§em, kdo se podilel na pfi-
pravé Détského dne, patii velky dik,
Ze pro nase nejmensi, tedy nastupuji-
ci generaci, pripravili pékny program
a déti si svoje odpoledne opravdu
uzily. Josef Chlum

Pohled na prezentacni stanek SBU ZZ v Hannoveru

Predseda predstavenstva Pavel
Juriek se stal clenem Akademic-
kého snému Akademie véd Ceské
republiky. Akademici jej zvolili
na svém zasedani 29. dubna svym
Clenem v kategorii zastupcd pri-

Predseda predstavenstva
clenem Snému Akademie véd CR

myslu, obchodnich kruht a bank,
a to na funk¢ni obdobi 2014-2018.
Ustavujici zasedani Snému Aka-
demie véd CR je naplanovano
na 16. prosince tohoto roku.

(mp)

Letni relaxacni pobyty v Malé Moravce

Horsky hotel BRANS v Malé
Mordvce nabizi pro prazdninové mési-
ce letni relaxacni pobyty. Vyuzit tak Ize
Sestidenniho pobytu (cena 7 680 Kc/
/2 osoby) nebo vikendového pobytu (cena
3 120 K¢/ 2 osoby).

Best Plant diky

Diplom od automobilky PSA
(Peugeot, Citroén) BEST PLANT
2014 rozsifuje fadu jinych ocenéni,
které az dosud skupina BRANO
GROUP ziskala. ,Je to predevs§im

Terminy vikendovych pobytd jsou:
11.-13.7,18.-20.7.,25.-27.7,, 1.-3. 8.,
8.-10. 8. Ucastnici vikendovych pobytil
pak mohou vyuZit rovnéz slevy pro na-
vs§tévu pivnich 1azni, a to 25% pro dvé
osoby a 20% pro jednu osobu. (mp)

vysokeé kvalité

zasluhou vyroby a kvality v jednotli-
vych usecich,“ uvedl key account ma-
nazer Daniel Otahal, ktery zminény
diplom za BG prebiral.

(mp)

Den otevrenych dveri v Hradci nad Moravici

O akci byl opét velky zdjem

Den otevienych dveri spojeny s osla-
vami Mezindrodniho dne deéti se stal
v BRANO a.s. v Hradci nad Moravici
Jiz ddvno velmi oblibenou tradici. Briny
hradecké lokality se letos oteviely v pd-
tek 30. kvétna a lidé svou pocetnou nd-
vstévnosti dali najevo, Ze tuto akci vitaji.

Zaméstnanci skupiny BRANO
GROUP prisli spolecné se svymi
rodinami, ti nejmensi ucastnici byli
jesté v kocarcich a ti nejstarsi uz méli
davno dichodovy vék a zavzpomina-
li si na dobu, kdy sami ve firmé pra-
covali. Pro nejmensi ucastniky byla
k dispozici velka nafukovaci skakaci
opice a skluzavka, dale se déti mohly
projet na koni nebo si vyzkouset stiel-
bu z luku na ter¢. Samoziejmé, Ze
i tentokrat dostali détsti navsStévnici
darkovy bali¢ek. Zajemci si mohli po-
chutnat rovnéz na zmrzliné. O zdar-
ny pribéh Dne otevienych dvefi se
postaral personalni usek.

Text a foto: Miroslav Pospisil

Cin mésice kvétna pro Ladislava Prsalu z SBU CV

Vedeni BRANO GROUP na své
pravidelné poradé ve ctvrtek 12. Cerv-
na vyhodnotilo Cin mésice kvétna.
Toto ocenéni pripadd Ladislavu Pr-
Salovi z SBU CV. ,Ladislav Prsala se
zaslouZil o celkovou podobu a zpro-

B} TrADICE oD ROKU 1862

voznéni nového e-shopu AFTER-
MARKET, s.r.o. v Jilemnici,“ uvedl
feditel SBU CV Roman Erben. Také
na Ladislava Prsalu a jeho kolegy ¢eka
zaslouzena odména. Novy e-shop byl
oficialné spustén 2. Cervna. (mp)
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Rezoluce z konference AutoGlobal

5. a 6. cervna se v Norimberku se-
slo vice nez 120 zdstupcu zaméstnanci
a odboraru 7 Némecka, Rakouska,
Slovenska, Slovinska, Ceské republiky
a Madarska, aby se v rvimci projektu
AutoGlobal podporovaného Evropskou
Unii poradili o situaci v automobilovém
priumyslu a v jeho priimyslu subdodava-
telském a o situaci zaméstnancii v tom-
to odvéti. Ji mnoho let odborové svazy
kovakii téchto zemi iizce spolupracuji na
zdklade Videriského memoranda.

Automobilovy primysl s jeho sub-
dodavateli patii v téchto zemich k nej-
a znamena vyznamny piinos pro celé
hospodarstvi. Automobilovy a subdo-
davatelsky primysl nabizi zaméstnani
pfimo statisicim zaméstnanci a mi-
lionim lidi zajistuji existenci. Toto
odvétvi tvofi ve spolecném hospo-
darském prostoru naSich zemi husté
propojenou sit a jeho organizaci jsou
fetézce zaméfené na tvorbu pfidané
hodnoty. Nas automobilovy primysl
a jeho subdodavatelé¢ zaujimaji celo-
svétové §pickovou pozici. Hrozi vSak
nebezpe¢i, ze bude centrum tohoto
odvétvi, tedy i fetézcl tvorby pridané
hodnoty, presunuto, a to predevSim
do Asie. Pfi srovnatelné produktivi-
té a podobnych zivotnich nakladech
existuji stale jesté rozdily v pracovnich
a zivotnich podminkach. O to potieb-
néjsi je proto dohodnout minimalni
socidlni a tarifni standardy. Podniky
automobilového a jeho subdodavatel-
ského primyslu zde musi plisobit po-
zitivn€ a nepfipustit ustrnuti propast-
nych rozdilti v mzdovych nakladech.

Ugastnici konference zadaji podni-

ky, zvolené poslance, vlady a Evrop-
skou komisi, aby ucinili v§e potfebné
na podporu konkurenceschopnosti
a budoucnosti tohoto klicového odvét-
vi a pro zlepSeni a dalSi vyrovnani pra-
covnich podminek a Zivotnich poméra
zaméstnancl tohoto primyslu. Proto
se nutn€ musi zarazit narodohospodar-
sky nesmyslna a politicky nebezpecna
usporna politika, ktera jednostranné
zatézuje zaméstnance, snizuje poptav-
ku, ¢imZ v mezinarodnim smyslu do-
dateCné zaté€Zuje automobilovy a jeho
subdodavatelsky primysl Evropy; bo-
jovat ve spolecnosti proti vysoké neza-
méstnanosti a posilit dalsi vzdélavani
osob hledajicich praci a vyuku kvalifi-
kovanych pracovniki; v tomto odvétvi

nadale zvySovat uroven kvalifikace za-
méstnancl, kromé jiného rozsifenim
dualniho vzdé€lavani; pomoci regulac-
nich opatfeni omezit agenturni praci,
smlouvy o dilo a pracovni smlouvy na
dobu urcitou, a tak potlacit nizkopfi-
jmovy sektor; poskytnout pracovni-
kiim zprostfedkovanym agenturami
plny pfistup k podnikovym socialnim
vyhodam a ke stejnym mzdam za stej-
nou praci; vytvorit zakonné ramcové
podminky, aby podniky a socialni
partnefi mohli zajistit zaméstnanost
i pfi konjunkturdlnich propadech;
zastavit v zemich Videnského memo-
randa Utoky na prava zaméstnancd,
zejména omezovani ochrannych prav
zastupcll zaméstnancll a ochranu pred

vypovédi; poskytnout zaméstnanctim
tohoto odvétvi vétsi podil na spolu-
rozhodovani a vSude v naSich zemich
etablovat a prosazovat rozSifovani
odborafskych prav; v zemich stiedni
a vychodni Evropy konecné etablovat
fungujici socidlni dialog, ktery dodnes
prakticky neexistuje; v urovni odvétvi
uzavirat tarifni smlouvy se zaméstna-
vatelskymi svazy, které za tim ucelem
musi dostat potfebné kompetence;
posilit systém odvétvovych kolektiv-
nich smluv na podporu konvergence
mezd a pracovnich podminek mezi
Vychodem a Zapadem; zastavit v od-
vétvi honbu za dalsi flexibilitu, ktera
podkopava soukromy Zivot zamést-
nanc(; zakotvit a implementovat celo-

evropské minimalni mzdy a standardy
zaméstnavani; na podnikové urovni
etablovat respektovanou spolupraci
mezi socialnimi partnery, ktera mize
obsahovat spolec¢né jednani o zlepSo-
vani pracovnich vztaht i u subdodava-
teld; aby podniky, ptisobici preshranic-
né vnimaly svoji socialni odpovédnost
a uznaly prava rtiznych narodnich
zastoupeni zaméstnanci; aby globalné
pusobici spole¢nosti z oblasti automo-
bilového primyslu staly za svou soci-
alni zodpovédnosti v celosvétovém
procesu tvorby hodnot a uzaviraly glo-
balni ramcové dohody namisto toho,
aby Stvaly zaméstnance jednotlivych
lokalit proti sobé¢.

Seniori z Jilemnice cestovali podeéel Labe

Jako kazdorocné, tak i letos uspord-
dal ZV OS KOVO SBU CV setkdani by-
valych zaméstnancii - diichodcii. Akce
probéhla v itery 3. cervna. Tentokrit
Jjsme navstivili Muzeum antiky v Hos-
tinném, iudolni prehradu na Labi Les
Kralovstvi a historickou vojenskou pev-
nost Josefov u Jaromére.

Setkani zacalo rano shromazdénim
v jideln€ zavodu. Po besedé s feditelem
SBU CV Romanem Erbenem o déni ve
firmé, se diichodci podivali na sva by-
vala pracovisté. Je to zajimava konfron-
tace vzpominek a skutec¢nosti, protoze
se mnoha velmi zménila a modernizo-
vala. Kdyz jsme vyrazili autobusem na
cestu byla nase prvni zastavka v Hos-
tinném. Zde se nachazi v arealu byva-
Iého frantiSkanského klastera ojedinéla
sbirka sadrovych kopii riiznych antic-

kych soch. Cely areal v posledni dobé
prosel rekonstrukci, ktera se opravdu
povedla. Byla ohodnocena titulem
Stavba roku 2012. ProtoZe Hostinné
lezi na Labi, naSe cesta pokracovala po
proudu feky az na prehradu Les Kra-
lovstvi. Rika se, Ze je to nase nejhezéi
prehrada. Impuls ke stavbé, kterd za-
Cala v roce 1903, daly povodné v roce
1897. Prehrada byla postavena spolec-
né s prehradou ve Spindlerové Mlyné
a maji branit povodnim na Labi az po
Hradec Kralové. Pan hrazny nam ekl
i dalSi zajimavosti o stavb€ a po ven-
kovni prohlidce jsme se vydali na pro-
hlidku vnitini. Prochazeli jsme télesem
hraze, revizni chodbou, asi pét metrii
pod urovni hladiny vody v nadrzi. Vidé-
li jsme, jak se méfi a kontroluji prisaky
vody, které se musi denné zapisovat.

Hradecti seniori se opét setkali

Pavel Juri¢ek promlouvd k seniorum

Narok na dovolenou je zakladnim

Narok na dovolenou je jednim ze zd-
kladnich socidlnich priv zaméstnance.
Dovolend je povaiovina za jeden 7 dru-
hii dob odpocinku. Dovolend patii mezi
tzv. doby odpocinku, které vyjadruji cas,
kdy zaméstnanec nevykondvd povinnosti
wpbvajici 7 pracovniho poméru.

Doba odpocinku je uréena k zota-
veni zaméstnance, zdravotni kompen-
zaci, celkové regeneraci organismu.
Narok na dovolenou je jednim ze za-
kladnich socialnich prav zaméstnance.
V dobé ¢erpani dovolené je zaméstnan-
ci umoznéno si odpoc€inout a zaroven
se nemusi obavat zhorSeni své eko-
nomické situace, protoze pri Cerpani
dovolené mu nalezi nahrada mzdy ve
vy$i pramérného vydélku. Zakladnim
predpokladem pro Cerpani dovolené je
pracovni pomér. Zakonik prace rozli-
Suje celkem tfi druhy dovolené, kolek-
tivni smlouva BRANO dva: dovolenou

za kalendarni rok nebo jeji pomérnou
¢ast a dovolenou za odpracované dny.
Dovolena za kalendarni rok je zaklad-
nim druhem dovolené. Dovolena je na-
rokova, to znamena, zZe za splnéni za-
konem danych podminek zaméstnanci
vznika narok na dovolenou.

Dovolena za kalendarni rok nalezi
zaméstnanci, ktery za nepretrzitého
trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u n€ho praci ale-
spon 60 dnti v kalendarnim roce.

Pracovni pomér zaméstnance musi
trvat nepretrzit€¢ cely kalendafni rok
u téhoz zaméstnavatele a soucasné
zaméstnanec v tomto Kkalendainim
roce je povinen odpracovat nejméné
60 dnd. Splnéni uvedenych podmi-
nek se posuzuje ve vztahu k jednomu
kalendarnimu roku, k jednomu za-
méstnavateli a jednomu pracovnimu
poméru. Za odpracovany se povazuje

Kulturni diom v Brance u Opavy opét
hostil diichodce - byvalé zaméstnance
BRANO a.s. v Hradci nad Moravici.
Ve dnech 3. a 4. cervna zde probéhlo
tradi¢ni setkdni braneckych seniovi,
které pripravila odborovi organizace.

»Moji mili diichodci,” takto oslo-
vil pfitomné predseda predstavenstva
Pavel Juficek, kdyz se prvni den zu-
Castnil této akce. Ve svém proslovu
seznamil byvalé zaméstnance se sou-
¢asnym stavem firmy, s jejim rozvo-
jem, plany do budoucna i s novymi
projekty. Nechybély ani informace
o braneckych aktivitaich v zahrani-
¢i a individualni rozhovory s lidmi.
Druhy den sezndmila seniory s nej-
novéjsimi informacemi o BRANO
personalni feditelka Miloslava Vecer-
kova. Za odbory promluvil prvni den
mistopiedseda Radim TylSar a druhy
den predseda Bretislav Witwer.

Text a foto: Miroslav Pospisil

den, v némz zaméstnanec odpracoval
prevaZznou c¢ast své smény, pricemz
Casti jednotlivych smén odpracova-
nych v riiznych dnech se pro tyto uce-
ly nescitaji. Za pfevaznou ¢ast smény
lze povazovat odpracovani doby delsi,
nez Cini jedna polovina smény.

Pro tucely dovolené se jako vykon
prace povazuje také: doba dovolené,
doba prekazek v praci s vyjimkou doby
pracovniho volna poskytnutého na Za-
dost zaméstnance, bylo-li predem sjed-
nano jeho napracovani, doba prerusSe-
ni prace pro nepfiznivé povétrnostni
vlivy, doba Cerpani nahradniho volna
za praci presCas a za praci ve svatek,
doba, kdy zaméstnanec nepracuje,
protoze je svatek, za ktery mu prislusi
nahrada mzdy nebo za ktery se jeho
mésiéni mzdy nekrati, doba matef-
ské dovolené a rodicovské dovolené
zaméstnance do doby, po kterou je

Kazdé dva roky musi byt dikladna
kontrola stavu hraze.

Po této prohlidce jsme pokracovali
dale podél Labe az do Dvora Kralové
nad Labem. Je zde znamé ZOO, ale
to nas cil nebyl. Ve stylové restauraci
Ve starém pivovaru“ jsme se zastavili
na obéd. Interiér je opravdu nenapo-
dobitelny, néco ve stylu stfedovéké
hospody. Diky dobrému jidlu, pfijem-
né obsluze a krasnému posezeni pri
harmonice se nam ani nechtélo z ni
odchazet. Dale jsme pokracovali az do
Jaroméfte.

V jejim té€sném sousedstvi je stara
vojenska pevnost Josefov. Prochazeli
jsme zde podzemnimi chodbami jen
asi jeden kilometr. V nové pevnos-
ti byly chodby o celkové délce pies
Ctyficet kilometrii. Obvod celého
objektu méfi asi sedm kilometru. Pri-
vodkyné dovedla poutavé vypravovat
o zivoté vojakl v pevnosti, o strategii
obrany i o souCasném vyuZiti celého
arealu. Po opusSténi podzemi nam
zbyvalo uzZ jen nastoupit do autobusu
a jet domu.

Text a foto: Josef Chlum

Jilemnicti dichodci poobédvali v prijemné hosplidce

Jilemnicti nohejbalisté soutézili

ZV OS KOVO zorganizoval turnaj
druzstev v nohejbale pro zaméstnance
SBU CV Jilemnice. Letos nam vrtkavé
pocasi pidlo, a tak jsme vyuzili hned
prvni stanoveny termin, a to pdtek
23. kvétna.

Deset tficlennych druZstev souté-
zilo za krasného pocasi a mohutného
povzbuzovani divakd celé odpoledne.
Navecer, tésné pied finalovymi zapa-
sy, se zatahlo a silny dést jiz nedovolil

zaméstnankyné opravnéna Cerpat ma-
tefskou dovolenou, doba zameSkana
v dusledku dutlezitych osobnich pieka-
Zek v praci uvedenych v provadécim
pravnim predpisu, kterym se stanovi
okruh a rozsah dtlezitych osobnich
prekazek v praci a ve sjednané KS,
doba pracovni neschopnosti vzniklé
dtsledkem pracovniho irazu nebo ne-
moci z povolani. VySe uvedené doby
se tedy zapocitavaji do dni podminuji-
cich vznik naroku na dovolenou.
Narok na pomérnou ¢ast dovolené
vznika zaméstnanci, pokud pracovni
pomér netrval nepfetrzité po dobu ce-
Iého kalendafniho roku s podminkou,
ze zaméstnanec odpracoval alespon
60 dnt. Pomérna cast se urcuje tak,
Ze za kazdy kalendaini mésic nepte-
trzitého trvani pracovniho poméru
nalezi zaméstnanci jedna dvanactina
dovolené za kalendarni rok, tedy jedna
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turnaj dokoncit. Pofadi se tedy urcilo
podle poétu vyhranych seti béhem
zapasl ve skupinach. Na nejvyssi stu-
pinek vystoupilo druzstvo ve slozZeni
Ferenc, Tomas a Krej¢i. Druzi skonci-
li Feix, Adamek, Kufik a tfeti pficku
obsadili Tichy, Stefan a Kolaf. Spor-
tovani tedy pocasi uplné nepralo, ale
pocit z pfijemné straveného odpoled-
ne nam zkazit nemohlo.

Josef Chlum

pravem

dvanactina za odpracovanych 21 dnt.
Pokud pomérna ¢ast dovolené €ini ne-
cely den, zaokrouhluje se na putlden.
Narok zaméstnance na dovolenou je
i v pfipadé, Ze zaméstnanec nesplnil
podminku spocivajici v odpracovani
60 dnl v kalendafnim roce. Zamé&st-
nanec vSak musi odpracovat nejméné
21 dni. Za kazdych 21 odpracovanych
dnt v prislusném kalendafnim roce
nalezi zaméstnanci dovolena za odpra-
cované dny v délce jedné dvanactiny
vyméry dovolené za kalendafni rok.
Vymeéra dovolené je stanovena v tyd-
nech, dovolena ale miiZe byt Cerpana
nejenom v tydnech, ale téZ po dnech.
Urceni poctu dntl, na které ma zameést-
nanec narok, je snadné u zaméstnance
s rovnomern€ rozvrzenou pracovni
dobou. U nerovnomérné rozvrzené

Bretislav Witwer
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PRACOVNI VYROCT
Hasik David
Sonnkova Jindfiska
Germek Jan
Supikova Hana
Neveril Antonin
Riman Vladimir
Chmel Jaromir
Jasek Frantisek
Celtova Alena
Heinz Jifi

Kfizova Jana
Selvek Jifi

Kriz Jan

Stencel Zdenék
Stoklasa Antonin
Vicha Jan

Dubovicka Pavlina
Herudek Jifi
Molkova Jaroslava
Krumnikl Jan
Gebauerova Zuzana

ODCHOD DO DUCHODU
Hejna Jan

- 10 let, technolog, SBU Plasty

- 10 let, strojirensky délnik, SBU DS

- 10 let, kali¢, SBU Slévarna

- 10 let, slévarensky délnik, SBU Slévarna

- 10 let, frézat, SBU TOOLS

- 15 let, fidic silni¢nich motorovych vozidel, utvar Sluzby
- 15 let, nastrojaf, SBU TOOLS

- 15 let, slévarensky délnik, SBU Slévarna

- 20 let, dilenska planovacka, SBU Slévarna
- 20 let, slévarensky d€lnik, SBU Slévarna

- 25 let, strojirensky délnik, SBU CS

- 35 let, nastrojaf, SBU Slévarna

- 35 let, frézaf, SBU ZZ

- 35 let, nastrojaf, SBU ZZ

- 35 let, strojni zamecénik, SBU TOOLS

- 35 let, soustruznik kovt, SBU ZZ

PREDSTAVUJEME NOVE ZAMESTNANCE

- strojirensky délnik, SBU DS
- strojirensky délnik, SBU ZZ
- strojirensky délnik, SBU ZZ
- strojirensky délnik, SBU ZZ
- kontrolor, Rizeni kvality - nastup po MD

- strojirensky délnik, SBU CV, ve firmé€ od 5. 3. 1974

Boruvkové hody v luné Jeseniku

Pravy gastronomicky zazitek ceka
na kazdého, kdo ve dnech 16. a 17.
srpna navstivi hotel BRANS v Malé
Mordvce. Béhem tohoto vikendu zde
probéhnou tradicni Borivkové hody.
Navic, kdo se rozhodne pro cely viken-
dovy pobyt (15.-17. srpna), tak ma akc-
ni cenu 1 580 K¢ na osobu.

yF s \"4

Horolezectvi prinasi nevs

V 1Gné€ Jesenikll budete moci
ochutnat napfiklad borivkové knedli-
ky s bortivkovou omackou, palacinky
s domaci borivkovou zmrzlinou a §le-
hackou, srn¢i gulas s bortivkami nebo
kanci platek s bortivkami. Zpestiete
si letni volné chvile.

(mp)

dni zazitky

Zdenék Kytka tam, kde se citi nejlépe — v hordch

Nejvétsim konickem vedouciho ob-
chodniho iiseku SBU TOOLS Olomouc
Zdenika Kytky je horolezectvi, kterému
se vénuje dobrych 30 let. , Dostal jsem
se k nému jii v mladi pres vysokohor-
skou turistiku ve Vysokych Tatrdch,
podotykd Zdenék Kytka. S tim souvisi
i skialpinismus (pohyb na bZich ve vol-
ném terénu), ktery provozuje uz 20 let.

,Iyto sporty aktivné naplnuji moji
lasku k horam a k pobytu ve volné pfi-
rodé v kazdou ro¢ni dobu. Zamétuji
se na oblasti slovenskych hor a ze-
jména Alp, kde jsem jiz vystoupil na
nejvyssi vrcholy vSech alpskych zemi
Rakouska, Italie, Francie a Svycar-
ska, na mnoho ¢tyitisicovych vrcholil
a podnikl kolem 100 skialpinistickych
tar,“ uvadi Zden€k Kytka. Horolezec-
tvi a skialpinismus vSak v jeho pojeti
neni jen o dosazeni co nejvyssi vys-
Ky, ale i o obtiZnosti vystupové trasy
a zazitky s tim spojené. Pripravou na
tary ve vysokych horach je vikendové
lezeni na cvi¢nych skalach v regionu
jako je Velky a Maly Rabstejn, Kruz-
berk, HelfStyn, Sokoli skaly v Koutech
nad Desnou, skaly na Vysociné a dal-
§i. V posledni dobé k tomu pribylo

i kazdotydenni lezeni na umélé sténé
v Olomouci.

,Horolezectvi a skialpinismus mi
prinaseji nevSedni zazitky s partou
dobrych kamaradi v krasném prostre-
di hor a skal. Uspéchem je mi pak ne-
jen vlastni pribéh tury a dosaZeni cile
(i cesta je cil), ale hlavn€ Stastny na-
vrat zpét ke svym blizkym. Clovék se
sice milZe a musi pripravit po kondic-
ni a technické strance, nastudovanim
tary a spravnym pouZzitim horolezecké
vyzbroje, ale nejvétsi vliv na zdar celé
akce maji vZdy konkrétni pfirodni
podminky a vyvoj pocasi,“ dodava bra-
necky milovnik hor. Co se tyka pland
na nejbliz§i obdobi, tak letos v Iété
se Zdenék Kytka chysta s kamarady
na Grand Combin (4314 m n. m.) ve
Walliskych Alpach ve Svycarsku a na
tydenni lezeni na vapenci v krasném
prostiedi narodniho parku Paklenica
v Chorvatsku. ,Dalsi plany se budou
rodit postupné ve spolupraci s mymi
kamarady z oddilu Horskych sport
Moravia Olomouc, se kterymi je moje
plisobeni na horach uzce spojeno,”
kon¢i Zden€k Kytka.

(mp)

Galapagy — prirodni raj

nesmi

Nékterd mista Ize obdivovat jen z ddlky. Zdbradli jasné fikd, ¢lovék dal

PobreZi je clenité a vyuZivaji toho i morsti krabi vyhfivajici se na slunicku

Nove Hrady - hrad i zamek

Meéstecko Nové Hrady najdeme v Ji-
hoceském kraji zhruba pétatiicet ki-
lometrii jihovychodné od Ceskych Bu-
déjovic a jen pét kilometri od hranic
s Rakouskem. Na ostrohu obtékaném
Fickou Stropnici a Novohradskym poto-
kem stoji mistni hrad, ktery byl posta-
ven patrné v prvni poloviné tiindctého
stoleti. Asponi prvni pisemnd zminka
pochdzi 7 roku 1279.

Bézna hradni prohlidkova trasa je
soustiedéna do deviti komnat a do
hradni véZe. Expozice pripomina
historii rodu Buquoyd, a to od zakla-
datele rodové vétve v eskych zemich
Karla Bonaventury Buquoye aZ po
vystavbu nového zamku na okraji
Novych Hradi a zaloZeni zameckého
parku v Tereziné udoli. Interiér zob-
razuje Zivot Slechty z poloviny deva-
tenactého stoleti, k vidéni jsou auten-
tické prostory rodové siné slavy tzv.
Buquoyského archivu a také expozice

sklafstvi a rodova knihovna s vice nez
patnacti tisici svazky. Cela prohlidka
zabere priblizn€ pétactyficet minut.
Nové Hrady maji i dal$i zajimavos-
ti, které stoji za pozornost. Na okraji
mésta stoji nepiehlédnutelna trojkfid-
la mohutna budova zamku. Postave-
na byla v letech 1801 az 1810. Pres-
toZe ma cenny mobiliaf a zachovalé
zamecké divadlo z roku 1822, neni
vefejnosti pristupnd. V soucasnosti
zde sidli Akademické a univerzitni
centrum Nové Hrady. Vidét zamek
zvenéi vSak neni k zahozeni a ang-
licky park v okoli je volné pristupny,
takZe i zde se da provést tieba mala
prochazka. Na mistnim hrbitové pak
stoji hrobka Buquoyi. Stavba byla

Souostrovi Galapdgy tvori devate-
ndct ostrovii a leZi jeden tisic kilome-
tri zapadné od Ekvdadoru, jemuz také
ndlezi. Slovo galapdgo znamena Zelva,
a proto lze toto izemi brat také jako
zelvi ostrovy.

Galapagy se rozkladaji na obou
stranach rovniku. Od roku 1934 tvofi
jeden obrovsky narodni park zapsany
ve Svétovém dédictvi UNESCO. Na
ostrovech Zije mimo jiné nékolik dru-
ht leguant, Zelva sloni, lachtani Ci
tucnaci. Pobyval zde rovnéz Charles
Darwin a podrobné studoval faunu
a floru. Ekvador si tento pfirodni rdj
prisné€ chrani. PoCet turistti, ktefi sem
mohou ro¢né prfijet, je omezen. Na
v§ech ostrovech plati nekompromisni
pravidla, kterymi se musi lidé fidit.
Zvifata maji naprostou piednost,
a to ve vSech smérech. Mnoha mista
uvidite jen z vyhlidkovych mist, dal
vas nepusti. Odménou navstévnikovi
vSak je vskutku nedotfend priroda,
zvifata, ktera nevi co je strach z lidi
a roztodivna kvétena. Na zadné zvi-
fe se nesmi sahat, i kdyZ je na dosah.
Ony se v§ak mohou dotykat lidi.

Miroslav Pospisil
Foto: Marie Klementovd

Zvirata jsou zde neobycejné krotkd
A\ 4

jiznich Cech
dokoncena v roce 1903 a vefejnosti
je pristupna pouze v Cervenci a srp-
nu. Na centralnim namésti pak jisté
neprehlédnete tzv. Rezidenci. Jedna
se 0 pohodlny méstsky palac, presta-
vény z puvodniho panského domu
Rozmberki. Nyni je zde restaurace
a hotel. Vidite, muzete se v Novych
Hradech zdrzet opravdu cely vikend
a prespat ve Slechtickém palaci. Dob-
ré, ne? Prohlédnout si mizZete rovnéz
klaster Boziho Milosrdenstvi Rodiny
Panny Marie ze sedmnactého stoleti.
Rozsahly areal je v centru mésta a za-
kladatelem byl Ferdinand Buquoy.
Klaster je dodnes funkéni a navic na-
bizi i ubytovani.

Miroslay Pospisil

Tradicni cesky velorex
na americky zpusob

Néco k zamysleni
Smich chytré lidi I6CI.
A jen blbce urazi.

Jan Werich

Je lepsi se vznesenou od-
vahou podstoupit tfeba
i polovinu tézkosti, jichz
se pfedem obavame, nezli
setrvavat v malatné zba-
bélosti z toho, co by se

mohlo stat.
Herodotus

Odvaha znamena po zralé
uvaze s laskou a klidem
pfistoupit k &inu.

Roald Amundsen

Cesky velorex mize mit i jinou podobu. Zde je ve své americké tpraveé.

Majitel je fakt Sikovny

Foto: Miroslav Pospisil
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