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Běžně se stává, že lidé něco 
obdivují a chválí nebo se podivu-
jí nad různými objevy, vynálezy 
a mimořádnými výkony. Je to zce-
la pochopitelné. Projevuje se tak 
určité uznání těm, kteří se o něco 
takového zasloužili. Ovšem, ne vždy 
je náležitá pozornost věnována, na 
první pohled, obyčejným věcem. Za 
lidskou činností totiž dost často sto-
jí mnoho úsilí a poctivé dřiny, a to 
aniž si to kdo vlastně uvědomuje.  

Nikdo by neměl brát jako auto-
matické, že zrovna tohle funguje, 
že právě toto je k dispozici nebo, že 
můžeme dělat přesně tohle. Právě 
za „banálními“ věcmi se obvykle 
skrývá těžká práce, a to jak fyzická, 
tak duševní. Není na škodu se čas 
od času zastavit, zamyslet se a as-
poň v duchu vzdát hold lidem, kteří 
mají na věci svůj podíl. Například 
profesionální cestovatelé Kateřina 

a Miloš Motani to nedávno vyjádřili 
následovně: „Vedeme tady teď dis-
kuzi, jak je to možné, že si tak ces-
tujeme a ještě za to bereme peníze. 
Není za tím nic než spousta, spous-
ta, spousta dřiny, spousta práce na 
sobě samotném, neutuchající nadše-
ní, slzy a pot, odříkání, klacky pod 
nohama ... a práce, práce v týdnu, 
v sobotu i neděli - stále …“. Jejich 
cesta za profesionálním cestováním 
jistě nebyla zrovna snadná a jen oni 
ví, co všechno museli a stále musejí 
zvládnout.

Ve fi rmě jako je BRANO GROUP 
existuje mnoho profesí, mnoho čin-
ností. Některé jsou vidět na první 
pohled, další skoro vůbec. Často si 
neuvědomujeme, že naši kolegové 
vytvářejí svou prací obdivuhod-
né hodnoty a ti nejskromnější by 
o sobě nikdy neřekli, že jsou něčím 
výjimeční. Není nutné se navzájem 
pořád poplácávat po ramenou, ale 
sem tam pochvala potěší a mít zdra-
vou úctu k práci druhého by mělo 
být ctností každého jedince. Mnoho 
úsilí a poctivé dřiny zůstane vždy 
takříkajíc za oponou veřejné slávy. 
V našem jednání by ale nikdy nemě-
lo být postaveno na vedlejší kolej či 
zapomenuto.   
 Miroslav Pospíšil

ÚVODNÍ SLO VO BRANO GROUP má preventivní opatření 
související s nákazou koronavirem

Mnoho úsilí 
a poctivé dřiny

V souvislosti s celosvětově šířící se 
nákazou koronavirem přijala skupina 
BRANO GROUP řadu preventivních 
opatření, která jsou závazná pro všech-
ny zaměstnance a spolupracovníky. 
Účelem je především ochránit každého 
branečáka a tím i jeho rodinu před pří-
padným onemocněním. Vedení BG se 
svými vlastními opatřeními zareagova-
lo ještě dříve, než vstoupila v platnost 
současná vládní nařízení, a to příkazem 
generálního ředitele ze dne 3. března.

O co všechno se jedná? Platí zákaz 
vysílaní lidí na služební cesty leteckým 
druhem přepravy. Zákaz vysílaní lidí 
na služební cesty do rizikových oblas-
tí. Zákaz přijímání návštěv s leteckým 
druhem přepravy. Zákaz přijímaní ná-
vštěv z rizikových oblastí. Omezení 
návštěv do společnosti skupiny BRA-
NO GROUP, omezení služebních cest. 
U evidence čerpání dovolených zaměst-
nanců BRANO GROUP je nutné evido-
vat v jakých oblastech se budou během 
dovolené nacházet. Karanténa 14 dní 
u příchozích zaměstnanců z krizových 
oblastí. Rozšířená je evidence osob a vo-
zidel přijíždějících do areálů BRANO 
GROUP, a to i o evidenci odkud přijíž-
dějí. Režim ve skladech, na příjmů zboží 
a na vrátnicích: vybavení zaměstnanců 
ochrannými prostředky – respirátory 
a dezinfekčními prostředky, v případě 
příjezdu vozidla do společnosti skupiny 
BRANO GROUP nesmí řidič opustit 

 S rozšířenou nákazou koronavirem prožíváme všichni náročné období. 
Na každého jednotlivce jsou nyní kladena různá omezení a také náročnější 
podmínky ke zvládnutí daných úkolů. Velice vám všem děkuji za úsilí, snahu 
a obětavost. To vše prokazujete nejen ve fi rmě BRANO, ale i ve svém sou-
kromí. Vážím si toho a máte můj obdiv a úctu. 

 Pavel Juříček, předseda představenstva

Dostáváme od mnoha z vás celou 
řadu podnětů s potížemi, se kterými 
se aktuálně potýkáte. I když se situace 
ohledně jednotlivých opatření mění 
ze dne na den, věřte, že i díky vašim 
hlasům akcentujeme tyto potřeby jak 
napřímo vůči klíčovým orgánům, po-
tažmo v koordinaci s Hospodářskou 
komorou, Svazem průmyslu a dopra-
vy ČR a dalšími partnery. O našich 
společných zájmech jsme naposledy 
společně diskutovali s premiérem, 
zástupci vlády, průmyslu, bankovní-
ho sektoru a předními ekonomy.

V následujících dnech a týdnech 
se budeme věnovat zejména urychle-
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V celé skupině BRANO GROUP plaơ  prevenƟ vní opatření

Vedení BRANO GROUP přeje všem 
zaměstnancům a jejich rodinám 
příjemné prožití nadcházejících 

velikonočních svátků.

Poděkování všem zaměstnancům

AutoSAP k současné situaci
Evropské fondy pomohly BRANU nému zavedení systémových opatře-

ní na podporu českého průmyslu ze 
strany státu. Naší prioritou je podpora 
cash-fl ow fi rem (například odkladem 
a do budoucna snad odpuštěním záloh 
na sociální pojištění), navýšení obje-
mu prostředků pro bezúročné půjčky 
a spuštění dobře nastaveného systému 
„Kurzarbeit“. Budeme se snažit, aby 
tyto náhrady nebyly omezeny veli-
kostí fi rmy a zahrnovaly i fi rmy vět-
ší (s počtem nad 250 zaměstnanců). 
V dalších jednáních budeme ve spo-
lupráci s partnery apelovat na vládu 
o pomoc podnikům, které jsou posti-
ženy výpadky výroby. 

své vozidlo, celá nakládka a vykládka 
vozu bude provedena zaměstnanci spo-
lečnosti (v případě, že to nebude možné 
zajistit z titulu otevření kamiónu, za-
plachtování apod., nebude v přítomnosti 
řidiče nikdo další), při vjezdu řidič vozi-
dla musí užít OOPP (rouška, respirátor), 
zaměstnanci ostrahy budou  informovat 

řidiče o opatření a informovat sklady 
o vjezdu vozidel z rizikových oblastí. Při 
příchodu / příjezdu bude všem externím 
návštěvám (řidičům) měřena tělesná tep-
lota. V případě naměřené vyšší tělesné 
teploty jak 37 ๋C nebude takové osobě 
vstup do společnosti skupiny BRANO 
GROUP umožněn. Všichni zaměstnanci 
musí dbát na zvýšenou hygienu.       

Všude, kde to je možné, se nyní bude 
využívat režim home offi  ce, tedy práce 
z domu. Přímo na pracovišti bude jen 
nezbytný počet zaměstnanců k zajištění 
provozu daného pracoviště.

Je rovněž připraven scénář pro pří-
pad podezření z nákazy. V Hradci nad 

Moravicí je určena izolační místnost 
vedle vrátnice a odpovědný pracovník 
je zaměstnanec ostrahy. V ostatních lo-
kalitách BG určí odpovědného pracov-
níka a izolační místnost ředitel SBU. 
Určený odpovědný pracovník vybaven 
OOPP – respirátorem, jednorázovým 
ochranným oděvem, převede zaměst-
nance s podezřením na COVID-19 (zvý-
šená teplota, kašel, dušnost) do izolační 
místnosti a bude kontaktovat příslušnou 
hygienickou stanici. V případě potvrzení 
COVID-19 je povinnost řídit se pokyny 
hygienické stanice včetně trasování lidí, 
se kterými se tato osoba v předcházejí-
cích dnech setkala. 

 Text a foto: Miroslav Pospíšil

Evropské fondy v nedávné minulosƟ  pomohly BRANO a.s. v realizaci 
invesƟ čních akcí. Výsledky jsou vidět např. v hradeckém areálu
 Foto: Miroslav Pospíšil


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ZPRAVODAJSTVÍ

Desatero pro inspiraci a motivaci v těchto dnech

Každému branečákovi přejeme dostatek síly a osobní moƟ vace Foto: Miroslav Pospíšil

V roce 1967 vytvořila naše slévár-
na tento medailon. Uměleckým 
autorem je Kurt Gebauer, rodák 
z Hradce nad Moravicí

Foto: Miroslav Pospíšil
Historický šơ tek. Jen slogan je 
mírně upraven. Jisté je, že BRANO 
ZAVÍRÁ SAMO stále

1. Člověk musí být sám sebou. Styli-
zovat se do rolí, které uvádějí manažer-
ské příručky, to nedoporučuji. Člověk 
musí nejprve vytvořit nějaký tvar své 
osobnosti, pak teprve může vytvářet 
tvar svého byznysu.

2. Houževnatost a píle. Den má 24 
hodin a my všichni jsme většinou svým 
způsobem průměrní. Uspěje jen ten, 
kdo je pilnější.

3. Pokora. Nutná je pokora vůči byz-
nysu i světu. Když člověk v sobě má 
pokoru, najde i vnitřní sílu, která mu 
k úspěchu pomůže.

4. Odpovědnost. Úspěšný manažer 
musí umět předávat svou pokoru, hou-
ževnatost a píli těm druhým a zároveň 
za ně nést odpovědnost.

5. Profesionalita. Byznys se musíte 
naučit a rozumět mu. Profesionál rozu-
mí byznysu z hlediska trhu, ale rozumí 
i tomu, jak výrobek vypadá uvnitř, jak 
funguje. Profesionalita se v Česku straš-
livě vytratila. 

BRANOCENTRUM (www.bra-
nocentrum.cz) je obchodním part-
nerem BRANO a.s. Eshop provozu-
je společnost MERKURIA ARTES, 
která se se zabývá maloobchodní, 
velkoobchodní a servisní činností. 
Je autorizovaným zástupcem spo-
lečnosti BRANO. Nabízí nejen pro-

Jezdí s topením z SBU CV

6. Cílevědomost. Musíte umět stano-
vit cíle a strategie jejich dosažení. Musí-
te vědět, čeho chcete dosáhnout a jak to 
chcete udělat. 

7. Nebát se a nekrást. Masarykova 
zásada platí stále, platí i v byznysu. Sou-
visí se sebevědomím. Nemáme se za co 
stydět, není důvod se někoho lekat.

8. Skromnost. Rozhazovační lidé 
upadnou v zapomnění. Kdo se chová 
skromně a myslí spíš na druhé, utkví 
v paměti.

9. Vzdělání. Člověk by neměl přestat 
toužit po vzdělání. Je krásné i velmi uži-
tečné poznávat, kolik chytrých věcí se 
na světě vymyslelo. 

10. Tělesná kondice. Kdo má mít 
dlouhodobou výkonnost, nemůže být 
jako buchta. Štíhlé udržuji fi rmy i lidi. 
Sám jsem závodně tancoval, hrál bas-
ketbal. Nyní jezdím na kole, sjíždím 
řeky. Pavel Juříček

Náš partner BRANOCENTRUM

Výroba motorových vozidel meziročně vzrostla

PRODEJNA MÁ ZAVŘENO

BRANO NABÍDLO 
POMOC

Mercedes Sprinter, vůz do kterého se montuje naše nezávislé topení z SBU CV 
Jilemnice

OPĚT VÝROBEK 
SBU SLÉVÁRNA

BRANO zavírá
dej a servis zavírací a zvedací tech-
niky, ale také její revizi.

Sortiment kvalitních produktů 
BRANO, to je motto eshopu BRANO-
CENTRUM. Zákazníci se také mohou 
dočíst: Pro vaši maximální spokoje-
nost spolupracujeme jen s osvědče-
nými dodavateli a prodáváme pouze 

originální zboží kvalitních značek. 
Jedná se například o lanové zvedáky 
a navijáky, řehtačkové zvedáky - hup-
cuk, kladkostroje, mechanické klíny, 
závěsná zařízení nebo o upínací po-
pruhy. Zvedací techniku využijete ve 
stavebnictví, v průmyslu, zemědělství 
i v mnoha dalších oborech. (mp)

První dva měsíce roku 2020 byly 
pro český automobilový průmysl vel-
mi úspěšné, když výroba motorových 
vozidel meziročně vzrostla o 3,0 %, 
a to na celkových 240 064 ks. Do 
výroby českého autoprůmyslu se tak 
v lednu a únoru nepromítl propad 
poptávky a opatření v boji proti koro-
naviru v Číně. 

V lednu a v únoru bylo vyrobeno 
celkem 239 205 automobilů, tedy o 7 
308 více než v loňském roce (+ 3,2 %). 
K růstu přispěla především ŠKODA 
AUTO s počtem 161 207 vyrobených 
vozů (+ 7,5 %) a kolínská TPCA s po-
čtem 40 498 vyrobených vozidel (+ 
4,0 %). Produkce nošovického závodu 
Hyundai poklesla meziročně o 12, 8 %, 
důvodem je zastavení výroby modelu 
iX20 v srpnu 2019 a příprava linky na 
výrobu elektromobilu Kona. 

Stejně jako výroba osobních vo-
zidel, tak i produkce autobusů je me-
ziročně vyšší než ve stejném období 

loňského roku. Výrobci IVECO ČR 
a SOR Libchavy realizovaly společně 
s KH Motor CENTRUM Opava výro-
bu 814 autobusů, to je o 83 ks více než 
v lednu a únoru 2019 (+ 11,4 %).

Firma Iveco ČR meziročně posílila 
ve výrobě na 753 autobusů (+ 8,0 %), 

společnost SOR Libchavy vyrobila 
v lednu a únoru letošního roku 58 auto-
busů, tedy o 26 ks více než v loňském 
roce (+ 81,3 %). V týneckém závodu 
JAWA Moto bylo za první dva měsíce 
roku vyrobeno 45 motocyklů. 

 Zdroj: AutoSAP

Několik zajímavostí tohoto roku
Seznamte se s několika zajíma-

vostmi z historie BRANO, které při-
padají na tento rok. Možná o nich 
ani nevíte.

■ 1950 (70. výročí) – byla rozšíře-
na výroba nábytkového a stavebního 
kování, zavíračů, litiny a výrobní sorti-
ment byl rozšířen o autozámky.

■ 1965 (55. výročí) – vytváří se ge-
nerální ředitelství průmyslových pod-
niků podle oborů – Branecké železárny 
jsou začleněny do trustu PRAGO – 
UNION Praha.

■ 2005 (15. výročí) – součástí sku-
piny BRANO GROUP se stává lisovna 
plastů v Zubří, dnešní SBU Plasty (bý-
valý provoz fi rmy Valenter).

■ 2010 (10. výročí) – vzniká spo-

lečný branecko – japonský podnik OT-
SUKA BRANO se sídlem v Olomouci. 
Tuto fi rmu založily společnosti BRA-
NO GROUP, OTSUKA KOKI a SU-
MITOMO Corporation.


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V souvislosti s pandemií koronavi-
ru došlo k omezení činnosti prodejny 
BRANOMARKET. Podle nařízení vlá-
dy ČR ze dne 14. března je od 16. uza-
vřena prodejna BRANOMARKET s.r.o. 
v Hradci nad Moravicí. Zboží si zákaz-
níci mohou objednat prostřednictvím e-
-shopu branomarket.brano.eu. (mp)

V době koronavirové pandemie (ješ-
tě před uzavřením mateřských škol) na-
bídla BRANO a.s. svým zaměstnancům 
pomoc. Zaměstnanci, jejichž děti do 10 
let zůstaly z nařízení vlády doma, mohli 
využít možnost „braneckého au-pair“ 
v době od 6.00 do 15.30 hodin, a to 
v prostorách BRANO SAUNA, v ostat-
ních braneckých lokalitách v zasedací 
místnosti. (mp)

Opět ve Forbesu
Letošní třetí vydání časopisu Forbes 

Česko se nás opět dotýká. Toto číslo 
přináší přehled vítězů ankety Podnikatel 
roku. Mezi těmito vítězi je rovněž před-
seda představenstva Pavel Juříček, který 
získal ocenění Podnikatel roku v roce 
2006. Textová část je doplněna o společ-
nou fotografi i oceněných podnikatelů.  
 (mp)  

Toyota Yaris. Pro tento vůz postupně začnou sériové výroby komponentů (pe-
dálové ústrojí) v OTSUKA BRANO v Olomouci. V příšơ m roce pak začne výroba 
i pro Toyotu Aygo (páka ruční brzdy)

OTSUKA BRANO PRO TOYOTU

Čin měsíce února 
pro organizátory plesu

    Vedení BRANO GROUP na své pravidelné poradě rozhodlo také o udělení Činu 
měsíce února. Toto ocenění získává organizační tým 23. reprezentačního plesu 
BRANO a.s., který proběhl na zámku v Hradci nad Moravicí. (mp)
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ODBORY, AKTUALITY

Dobová pečeť BRANO

AREÁL BRANO V ROCE 1868

Kolektivní smlouva 2020 byla 
podepsána. V pondělí 2. března do-
kument podepsali předseda předsta-
venstva Pavel Juříček a předsedové 
Základních organizací OS KOVO 
BRANO Hradec nad Moravicí, Ra-
kovník, Jilemnice Petr Lichnovský, 
Drahomír Volf a Aleš Matouš.

Návrh nové kolektivní smlouvy 
předali zástupci odborářů zástupcům 
zaměstnavatele 1. listopadu 2019. Ná-
sledovalo klasické kolektivní vyjedná-
vání, které bylo završeno právě podpi-
sem Kolektivní smlouvy 2020 2. března 
2020. Zaměstnanecké výhody plynoucí 
z kolektivní smlouvy se vztahují na 
všechny zaměstnance BRANO a.s., ne 
jen na členy braneckých odborových 
organizací. Miroslav Pospíšil

 Foto: Tomáš Žídek 

Kolektivní smlouva byla podepsána

Předseda představenstva Pavel Juříček a předseda hradecké organizace 
OS KOVO Petr Lichnovský

Jedna z významných událostí histo-
rie BRANO se stala před 150 lety. Pá-
tého dubna 1870 byl podán zemskému 
soudu v Opavě návrh na výmaz fi rmy 
Brankaer Maschinennägelfabrik z ob-
chodního rejstříku, a to z důvodu pře-
měny veřejné obchodní společnosti na 
akciovou společnost. Akciová společ-
nost byla zapsána 8. dubna 1870 pod 
názvem Brankaer Draht – Blechvaa-
ren und Nägelfabrike – Aktien – Ge-
sellschaft. Předmět podnikání: výroba 
drátu, zámečnických potřeb a hřebíků 
všeho druhu a obchod s nimi. (mp)

Poděkování vyjednávacímu 
týmu a všem odborářům

Znáte historická loga 
společnosti BRANO?

Vážené odborářky a odboráři, zaměstnanci. Jak jistě víte, 2. března došlo 
k podpisu Kolektivní smlouvy na rok 2020. Po dlouhém jednání se podařilo vše 
dotáhnout do konce. 

Zdárně se nám podařilo obhájit všechny body kolektivní smlouvy, včetně dovole-
né i příplatků. Vím, že spousta z vás říká, že je to všechno málo, že by to chtělo víc. 
Já ale říkám, stačí když kape, nemusí pršet. Vše, ale závisí na vás a na vaší podpoře. 
Pokud nás bude v odborech málo, nemůžeme čekat zázraky.

Já tímto chci poděkovat vyjednávacímu týmu za jeho snahu, věřte že to není nic 
jednoduchého obhajovat každý jednotlivý bod kolektivní smlouvy. Děkuji všem od-
borářům za podporu, ale i těm kteří nás nepodporují, i to je pro mě motivace pracovat 
dál a s nasazením ať vy milí odboráři se máte líp. Bez odborů by nebylo nic. 

 Petr Lichnovský

Odbory jsou zde pro každého, přidejte se
Lidé vždy měli potřebu se sdružo-

vat, hájit společné zájmy a i když to tak 
mnohdy nevypadá, také si vzájemně 
pomáhat. Možná právě v těchto hod-
notách můžeme hledat počátky vzniku 
odborových organizací. Co víme jistě je, 
že v BRANO byly odbory minimálně od 
roku 1945, tedy hned po osvobození od 
německé okupace. Již na svém počát-
ku měly odbory podpůrný a pohřební 
fond, prováděly hodnocení dílenských 
výborů, přispívaly na rekreace a dětské 
tábory. 

V současné době má BRANO tři 
základní odborové organizace KOVO. 
V Hradci nad Moravicí – předseda Petr 
Lichnovský, v Jilemnici – předseda 
Aleš Matouš a v Rakovníku – předseda 
Drahomír Volf. Přestože každá základní 
organizace působí ve své oblasti samo-
statně, společně vystupují při jednáních 

se zaměstnavatelem a také kolektivní 
smlouva je společná pro celé BRANO. 

Rok co rok probíhá kolektivní vy-
jednávání jehož cílem je podpis ko-
lektivní smlouvy. Kolektivní smlouva 
zaručuje jisté výhody pro všechny za-
městnance, a to bez ohledu na to, zda 
jsou či nejsou členy odborů. Vyjed-
návání není jednoduché, našim cílem 
však není zvítězit, ale najít rozumný 

kompromis. Ani jedna strana nemá mít 
pocit vítěze či poraženého. Pak teprve 
můžeme být všichni spokojeni. Samo-
zřejmě, že bez podpory členů odborové 
organizace se práce výboru a předsedy 
neobejde. Lidé sami musí projevit ini-
ciativu a nečekat, že za ně někdo něco 
vyřídí. Petr Lichnovský

 Drahomír Volf
 Aleš Matouš

KDO VEDL ODBORY?
Letos si branecká odborová organizace v Hradci nad Moravicí připomíná 

75 let svého trvání. Kdo všechno vedl zdejší odbory? 

Seznam odborových předsedů od roku 1945
1945 – 1946  Josef Střižík
1947 – 1948  František Stoklasa
1948 – 1949  Rudolf Bešel
1949 – 1950  Lubomír Kolovrat
1951 – 1952  Karel Janeček
1952 – 1955  Josef Hrček
1955 – 1959  Josef Bína
1960 – 1963  Max Černý

1964 – 1966  Alois Kolovrat
1967 – 1972  Karel Jedlička
1972 – 1976  Jan Horák
1977 – 1981  Otto Dušek
1981 – 1990  Karel Jedlička
1990 – 2014  Břetislav Witwer
2014 – dosud  Petr Lichnovský

Opět příjde čas na posezení na 
terase BRANO Sauna

 Zaơ m nemůžeme (v době uzávěrky), ale opět přijde příznivý čas pro setkání 
a pohodu Foto: Miroslav Pospíšil

 

Stalo se před 
150 lety

Svého času měla pečeť fi rmy BRANO 
i tuto podobu. Grafi cky výborně 
zpracovaná. Můžete si přečíst 
i tehdejší německý název fi rmy 
 Zdroj: Moje Opava

O odborech
Prezident USA Theodore Roosevelt 

o členství v odborech: „Kdybych byl 
zaměstnancem továrny, dělníkem na 
železnici nebo jakýmkoli námezdním 
dělníkem, nepochybně bych se stal čle-
nem odborů své profese. Kdybych byl 
proti politice mých odborů, připojil bych 
se, když už pro nic jiného, tak z toho dů-
vodu, abych pomohl napravit to špatné. 
Kdybych měl výhrady vůči nečestné-
mu předákovi, vstoupil bych do odbo-
rů, abych ho pomohl odstranit. Stručně 
řečeno, věřím v odbory a myslím si, že 
všichni lidé, kteří mají z práce odborů 
užitek, jsou morálně zavázáni pomáhat 
ze všech svých sil ve společném zájmu, 
který prosazuje odborový svaz. Odbory, 
i když je tvoří členové, nepatří členům, 
ale spíše mají ve svěřenství něco pro ty, 
kteří zde budou v budoucnu.“
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Rakovnické pivo šlo i na královský dvůr
Pivo se v Rakovníku vařilo již ve 13. 

století. V roce 1454 pak město získalo 
právo mílové, na jehož základě nesměl 
nikdo na míli okolo města vařit pivo. 
Zdejší pivo se dokonce dováželo do 
Prahy na královský dvůr.

Pivovar je v Rakovníku dodnes. Míst-
ní Tradiční pivovar v Rakovníku vaří 
značky Bakalář, Černovar a Pražačka. 
Pokud tedy navštívíte Rakovník (kde je 
naše SBU CS), nezapomeňte také ochut-
nat zdejší lahodný hořký mok. (mp)

PRACOVNÍ VÝROČÍ
Anděl Pavel - 10 let, strojírenský dělník, SBU ZZ
Bystrianská Kateřina - 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Dubový Petr - 10 let, seřizovač, SBU DS
Filipová Yvona - 10 let, strojírenský dělník, SBU ZZ
Hanel Tomáš - 10 let, elektromechanik, útvar Služby
Legut Vladimír - 10 let, skladník, SBU Slévárna
Bukovská Jana - 15 let, strojírenský dělník, SBU DS
Hendrych Petr - 15 let, nástrojář, SBU Slévárna
Hruška Jiří - 15 let, konstruktér, SBU TOOLS
Kačáni Petra - 15 let, strojírenský dělník, SBU DS
Krzestanová Iveta - 15 let, strojírenský dělník, SBU DS
Kubánek Michal - 15 let, provozní zámečník, SBU ZZ
Kubesová Pavla - 15 let, strojírenský dělník, SBU DS
Šolastrová Marie - 15 let, dílenská plánovačka, SBU DS
Vrkočová Martina - 15 let, kontrolor, SBU ZZ
Černínová Eva - 20 let, strojírenský dělník, SBU Slévárna
Cibulková Olga - 35 let, skladový referent, SBU DS
Orlík Miroslav - 35 let, seřizovač, SBU DS
PŘEDSTAVUJEME NOVÉ ZAMĚSTNANCE
Kostková Kateřina obchodní referent SBU DS
Maivaldová Martina kontrolor  SBU DS
Straková Pavla strojírenský dělník SBU DS
Mandecki Dawid strojírenský dělník SBU ZZ
Hon Martin frézař CNC  SBU ZZ
Stanovský Petr konstruktér  Vývoj 
Źurawski Wiesław strojírenský dělník SBU DS
Žůrková Renáta účetní   EÚ
Klempárová Ivana strojírenský dělník SBU ZZ 

Hvězdárnu rozhodně nepřehlédnete

Velmi zajímavý objekt

Vůz Riley Nine z roku 1928. Jak se vám líbí? Foto: Miroslav Pospíšil

Kachnička mandarínská. I na českých řekách lze spatřit tuto pestře zbarve-
nou kachnu. Na první pohled se liší od těch našich. Příroda dokáže nabíd-
nout pěkné zážitky Foto: Miroslav Pospíšil

Hvězdárna na Kraví hoře

Nádherná příroda na dosah

I slivovice má své muzeum
PRO POTĚCHU OKA MOTORISTY

Pozoruhodná stavba na fotografi i 
je Svatá Hora u Příbrami. Na zdejším 
vrchu (586 m n. m.) stojí barokní are-
ál, který je známým poutním místem. 
Navštívit ho může ovšem každý, ne 
jen věřící.

Areál vznikl v letech 1660 až 1673. 
Najdete zde komplex ambitů (ochozů) se 
čtyřmi kaplemi, kostel Nanebevzetí Pan-
ny Marie a Svatohorskou rezidenci (je-
zuitský klášter). Před hlavním stupem do 
areálu je rozsáhlé dlážděné prostranství 
s mariánským sloupem. Neméně zají-
mavým faktem je, že zdejší kryté schody 
vedou do samotné Příbrami. Pokud tedy 
budete plánovat nějaké to putování Stře-
dočeským krajem, vzpomeňte si na Sva-
tou Horu u Příbrami.

 Miroslav Pospíšil
 Foto: Miluše Pospíšilová

Svatá Hora u Příbrami
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Světový den štěstí
Víte, že existuje Světový den štěstí? Připadá na 20. března a my všichni to štěstí 

potřebujeme nyní víc než jindy. Americký prezident Abraham Lincoln řekl: „Většina 
lidí je tak šťastná, jak se rozhodla být.“ Něco na tom bude. (mp)

Městská část Brno – Střed disponu-
je, mimo jiné, jedním zajímavým mís-
tem, které stojí za návštěvu. Jedná se 
o Hvězdárnu a planetárium na Kraví 
hoře. Přesněji řečeno, celé nejbližší 
okolí je lákavé.

Kraví hora (305 m n. m.) je zhruba 
jeden kilometr vzdálena od hradu Špil-
berk. Jde nejen o kopec uprostřed měs-
ta, ale také o městský park. Hvězdárnu 
a planetárium lze samozřejmě navštívit 
a zároveň si můžete prohlédnout a vy-
zkoušet venkovní expozici. Hned vedle 
objektu hvězdárny je vybudovaná tzv. 
Vědecká stezka. Tady najdete kaleido-
skop, pixelovou stěnu, zvukovod, pla-
netární siloměr či dalekohledy. 

Až tedy navštívíte jihomoravskou 
metropoli, neváhejte a podívejte se na 
zajímavé místo. Už jen procházka na 
Kraví horu je pěkná. 
 Text a foto: Miroslav Pospíšil

Věděli jste, že i slivovice má své 
muzeum? Je tomu skutečně tak. 
Muzeum slivovice můžete navštívit 
v Praze, a to na adrese U Lužického 
semináře 116, Praha 1. Jde o jedno 
z nejmladších muzejních zařízení ne-
boť kolaudace proběhla teprve v lis-
topadu 2019. Samotné otevření pak 
1. února 2020.

Ve zdejší prodejně R. JELINEK 
máte vedle slivovice k dispozici také 
Slováckou borovičku, whisky Gold 
Cock, různé ovocné destiláty, povidla, 
čaje či sušené švestky. Součástí prohlíd-

kové expozice bude i degustační část, 
které dominuje dřevěná káď a strop po-
krytý starými dubovými sudy. Pro sou-
kromé akce je určen salonek. 

Muzejní interaktivní výstava na-
bídne vše, co se týká výroby slivovi-
ce, a to včetně historie páleničářství ve 
Vizovicích. Seznámíte se s technologií 
výroby destilátů a můžete si vyrobit 
vlastní etiketu, kterou si i s lahví odne-
sete domů. Zajímavou skutečností je, 
že v domě Muzea slivovice kdysi žila 
herečka Slávka Budínová.

 Text a foto: Miroslav Pospíšil

Jízdárna ve Světcích je druhá největší
Víte, že v České republice se na-

chází druhá největší jízdárna ve střed-
ní Evropě? Větší je jen Španělská 
dvorní jízdárna ve Vídni. Tu českou 
najdete v obci Světce u Tachova a je 
veřejnosti přístupná.

Jízdárna ve Světcích je národní kul-
turní památkou. Vybudovat ji nechal 
majitel tachovského panství kníže Al-
fréd I. Windischgrätz, a to v letech 1858 
– 1861. Stavba má novorománský sloh. 
Celková délka je 60,2 m, šířka 26,3 m, 

výška 26,3 m. Centrální patrová budo-
va má půdorys kříže a je doplněna po-
délnými přízemními stájemi. Prostor 
jízdárenské haly má rozměr 20 x 40 m. 
V přízemí a patře se nachází galerie. 

V současnosti se zde konají různé 
kulturní a společenské akce. Veřejnosti 
je jízdárna běžně přístupná. Vstupné na 
prohlídku činí jen 70 Kč. 

 (mp)  

Možná se nemůžete vrátit zpět 
a změnit začátek, můžete ale začít zno-
vu tam, kde právě jste a změnit konec.

 C. S. Lewis
Sebedůvěra není myslet si, že jste lep-

ší než ostatní. Sebedůvěra znamená vě-
dět, nemáte žádný důvod se porovnávat 
s ostatními. Lucie Galle

Ze života
Nikdy neuvidíš nádherné věci, 

které jsou před tebou, když se budeš 
dívat na ty zlé za tebou.

Nejste povinni zalíbit se všem a ne-
smí vás nijak zneklidňovat, že vás ten 
a ten nemá v oblibě. Žijte svůj život.

Pokud se směješ, když jsi sám, tak 
to myslíš vážně.

Pro zasmání
Na televizní obrazovce se objevil ti-

tulek: CANADA - CR. Manželka se diví 
manželovi: „To chceš na to zase hledět? 
Vždyť to dávali už vloni i předloni.“

Drž se dál od negativních lidí. Mají 
problém na každé řešení.

 Albert Einstein
Život je přesný součet náhod.
 Miroslav Zikmund
Není vůbec důležité kam. Důležité 

je jak a s kým.
 Vladimír Lemberk

Něco pro zamyšlení


