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Mít dobrou práci je velmi důle-
žité. Stejně tak je důležité odvést 
dobrou práci a samozřejmě se nesmí 
zapomínat na to, když je dobrá prá-
ce řádně oceněna. Dvě slova a kolik 
významů může mít. Možná bychom 
našli i další, ale ty tři nejdůležitější 
snad byly právě zmíněny. Týkají se 
opravdu každého, tedy pokud nejste 
už v  penzi nebo zajištěný rentiér. 
A co vy, máte opravdu dobrou práci? 
Na tuto otázku totiž nemůže odpově-
dět nikdo za druhého. To musí každý 
sám za sebe.

Výsledky dobré práce jsou 
na mnoha různých frontách, a  to 
i  tehdy když to tak na první po-
hled nevypadá. Je to například 
vyřešení nějakého problému ve 
vývoji složitého výrobku, získání 
nového projektu, ale taky třeba 
skvěle připravené prototypové 
nástroje nebo nakoupení prvotříd-
ního materiálu. Za dobrou práci 
lze označit pochopitelně i  hladký 
průběh tradičního setkání dů-
chodců – bývalých zaměstnanců. 
To vše, a mnoho dalšího, přispívá 
k  celkovému dobrému fungování 
branecké společnosti. V Novinách 

Dobrá práce

ÚVODNÍ SLOVO „Kvalita má vždy přednost před kvantitou,“ 
říká ředitel SBU DS Aleš Tichý

Na SBU DS v současnosti, tedy za 
leden až srpen letošního roku, se plní 
čísla prodeje a hospodářský výsledek. 
U prodeje je výsledek na 105 procen-
tech a  u  hospodářského výsledku na 
104 procentech. „Daří se nám plnit 
rovněž zbylé klíčové ukazatele jako 
jsou dodávky v čase, externí a interní 
reklamace, tedy PPM,“ podotýká ředi-
tel SBU DS Aleš Tichý.

Nedávno na SBU DS zvládli také 
dozorový audit IATF, který provedli 
auditoři společnosti TŰV NORD. Za-
znamenány byly pouze malé nekritické 
odchylky a  certifikát tak byl obhájen. 
„Letos se nám podařilo také rozjet lin-
ku Nová Alfa, která se již dostala na 95 
procent plnění plánovaného výkonu,“ 
dodává Aleš Tichý.

Za velice důležitou stránku celého 
fungování SBU DS je pak považována 
otázka kvality výroby, výrobků a  pro-
cesů. Ukazatele se plnit daří, nicméně 
u  specifické výroby jako je MQB, ak-
tuátor a KHD, je vyšší procento zmetků 
a reklamací. „Příčiny se dají rozdělit na 
dvě oblasti a na ně se musíme zkrátka 
zaměřit,“ pokračuje Aleš Tichý. Za prvé 
je to respektování interních předpisů 
a pravidel a zabezpečení kvality výro-
by jednotlivci a  linkami, jinými slovy 
obyčejná pracovní disciplína. Za druhé 
pak hraje roli design výrobku a procesu, 
který dává procento předpokladu chy-
bovosti, což vede k tomu, že někdy ještě 
i po několikaletém sériovém procesu se 
nacházejí další rizikové faktory.

„Důležitá je zodpovědnost a  po-
ctivost, a  to jak u  výroby komponent 
a  montáže dílů, tak u  kontroly a  ově-
řování. Primárním cílem je kvalitní 
výrobek. Mottem by zde mohlo být 
to, že kvalita má vždy přednost před 
kvantitou,“ zdůrazňuje Aleš Tichý. Ne-
respektování této zásady vede k  tomu, 
že máme vyšší procento reklam z mon-
tážních linek výrobců automobilů a re-

klamací z pole, tedy z provozu automo-
bilů. „Náklady spojené s  reklamacemi 
jsou pak extrémně vysoké. Letos je tato 
hodnota již větší než 25 milionů korun,“ 
hodnotí stav Aleš Tichý.

Osobní zodpovědnost a  přístup má 
svůj nenahraditelný význam. Velký dů-
raz musíme klást na školení primární 
i opakované. Ano, jsou zde zahraniční 
pracovníci, ovšem bylo zjištěno, že na 
reklamacích se podílejí jak zahraniční, 
tak i kmenoví zaměstnanci. Určitou roli 
může hrát jazyková bariéra, ale máme 
tady již některé zahraniční pracovníky, 
kteří se domluví česky nebo zástupce 
agentury, a ti nám musí ve vysvětlování 
a dozoru nad kvalitou pomoci. Věřím, 
že nový model přijímání nových za-
městnanců a  jejich proškolení, který 

BRANO se opět představilo na veletrhu ve Frankfurtu nad Mohanem

jsme dohodli s  personálním útvarem, 
přinese své ovoce, “ pokračuje Aleš Ti-
chý.

Na kvalitě výroby a produktů se po-
chopitelně podílejí i dodavatelé, a to jak 
externí, tak interní. Mezi interní doda-
vatele patří např. SBU TOOLS a SBU 
ZZ – CJ. „U SBU TOOLS jde o výrobu 
nových nástrojů a forem, ale nyní hlav-
ně jde o opravy. I když se ne vždy daří 
zcela naplňovat naše představy o kva-
litě nástrojů a  forem, oceňuji jejich 
velkou snahu problémy řešit. U BU CJ 
se kvalita dodávek týká hlavně lakov-
ny KTL. V předchozím období se toto 
velmi negativně projevilo na dílech pro 
Volvo a  Scanii. Kromě toho jsou tam 
i časté výpadky ve stavech pracovníků 
lakovny, což ovlivnilo a ovlivňuje do-

dávky v čase a tím i dodávky hotových 
dílů zákazníkovi,“ říká Aleš Tichý. 
I  přes nedostatky si však na SBU DS 
cení snahy zainteresovaných pracovní-
ků situaci řešit a  jejich angažovanost, 
i když to nejde tak rychle, jak by si na 
DS  přáli.

„V otázce lidských zdrojů je to o sta-
bilizaci a vhodném využívání a zaměst-
návání pracovníků. Myslím si, že stojí 
za to bojovat o každého, který poctivě 
a kvalitně pracuje. Musíme vždy hledat 
řešení pro případné jiné uplatnění kon-
krétního člověka, kde by se lépe využily 
jeho schopnosti a zkušenosti, než o něj 
přijít a nechat ho odejít. Takové případy 
nového uplatnění už tady jsou a věřím, 
že budou fungovat dobře,“ uzavírá Aleš 
Tichý.	 Text a foto: Miroslav Pospíšil 

SBU DS hospodářské plány plní

BG zveřejňujeme věci, které se po-
vedly, takže příkladů dobré práce 
není zrovna málo.

Je jasné, že každý má jinou 
představu o  ohodnocení takové 
dobré práce a  rovněž má jinou 
představu o tom, co lze považovat 
za dobrou práci. Je to normální 
a  logické. Pokud jsou lidé v  těch-
to otázkách spokojeni, pak to má 
kladný dopad na jejich pohodu, 
soukromý život a  obecně na bu-
doucnost. Možná není od věci se 
čas od času zeptat sám sebe, zda 
jsem spokojen, zda mne to nějak 
naplňuje a  jestli zrovna na tom-
to konkrétním místě uplatním své 
schopnosti. Změna je kolikrát pro-
spěšná nejen pro jednotlivce, ale 
i  pro celou firmu. Jakmile se ta-
lentovaný člověk dostane na místo, 
kde může lépe využít schopnosti, 
je to přeci výhra. Čekat, že dobrá 
práce přijde sama od sebe nejspíš 
není úplně to šťastné. Je třeba jít 
tomu štěstí naproti. A  jaká, že to 
je ta dobrá práce? No přece kaž-
dá, která dotyčného člověka baví 
a dělá ji rád.

		  Miroslav Pospíšil 

V době uzávěrky tohoto vydání končil veletrh IAA ve Frankfurtu nad Mohanem. Ani na této akci nemohl chybět prezentační stánek BRANO GROUP.  
Jsme pravidelným účastníkem této automobilové výstavy	 Foto: Luděk Ježek
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zpravodajství

Na veletrhu v Moskvě největší zájem o topení

Porada vedení BRANO GROUP, 
která proběhla v pondělí 16. září roz-
hodla o udělení Činu měsíce července. 
Toto ocenění získal David Hendrych 
a útvar Služby, a  to za výbornou eko-

Vedení BRANO GROUP na své 
pravidelné poradě 16. září rozhodlo 
o  udělení Činu měsíce srpna. Tento-
krát patří ocenění Ladislavu Char-
vátovi z  SBU CV Jilemnice, a  to za 

Čin měsíce července pro Davida Hendrycha

Čin měsíce srpna pro Ladislava Charváta

nomiku a stavební práce napříč skupi-
nou BRANO GROUP. I  na tyto naše 
kolegy čeká obvyklá odměna v podobě 
posezení v  restauraci BRANO SAU-
NA.	 (mp) 

funkční výrobu a pořádek v jilemnic-
ké SBU. Ani kolegové z SBU CV ne-
přijdou zkrátka a užijí si zaslouženou 
odměnu spojenou s činem měsíce.		
	 (mp)

 Ve dnech 22. až 31. srpna se za 
účasti BRANO GROUP, uskutečnil 
veletrh MIMS Moskva. Když se ohléd-
neme za naší účastí, můžeme prohlá-
sit, že schůzka všech zainteresovaných 
se jak podle účasti vystavovatelů, tak 
i odborné i laické veřejnosti vydařila. 

MIMS Automechanika  Moskva, 
24. mezinárodní výstava náhradních 
dílů, automobilových komponentů, 
zařízení a  výrobků pro údržbu au-
tomobilů proběhla nad očekávání 
dobře a  zapsala se svými výsledky 
mezi ty „lepší“ ročníky, a  to i  na-
vzdory každoročně opakované teorii 
o  stagnaci automobilového průmy-
slu v  Rusku. Mohli jsme být přitom, 
takže přinášíme pár informací. Fakta 
a  čísla 2019: 1403 společností z  36 
zemí představilo své produkty, služby 
a nejnovější vývoj na jediné obchod-
ní platformě v  centru Moskvy, 380 
společností představilo své produkty 
a služby v segmentu nákladní dopravy 
v  rámci projektu Truck Competence, 
12 národních pavilonů z  Německa, 
Itálie, Indie, Francie, Koreje, Číny, 
Malajsie, Polska, Turecka, Thajska, 
Tchaj-wanu a  Singapuru nabídlo to 
nejnovější z  automobilového průmy-
slu zúčastněných zemí, 300 a  více 
hodin obchodních akcí: fórum, kon-
ference a  diskuse, otevřené místo 
konání Agory, 4 výstavní haly, 14 hal 
a  otevřené plochy. Celková plocha 
přes 48 000 m2, 28 857 návštěvníků ze 

66 zemí a 77 regionů Ruska (+ 5% ve 
srovnání s rokem 2018).

Výstaviště bylo rozděleno na sekce, 
které měly za úkol seznámit návštěv-
níky s díly pro osobní a užitkové auto-
mobily, diagnostikou a opravárenstvím 
automobilů, s  doplňky a  laděním, 
s  oleji, autochemií a  autokosmetikou, 
mytím a péčí o vozidlo, s pneumatika-
mi, koly, pryžovými výrobky a  s ma-
nažerskou a  informační technologií 
v  automobilovém průmyslu. Největší 
pozornost však byla věnována dobíje-
cím bateriím, elektronice automobilu, 
prostě elektrifikaci automobilového 
provozu s ohledem na ruské možnosti 
a světovým trendům.

Zájem o  náš stánek byl letos, tak 
jako předchozí roky, enormní ze stra-
ny asijských návštěvníků, jichž se vy-
střídalo na stánku na stovky. Tradičně 
největší zájem byl o nezávislá topení, 
ale i  o  výrobky BRANORUS. Vysta-
vovali jsme celou produkci, přítomen 
byl i  ředitel BRANORUS Antonín 
Beránek. Dalšími hosty na stánku byli 
obchodní ředitel BRANO a.s. Daniel 
Otáhal a vedoucí prodeje Karel Rafaj, 
kteří měli po dobu své účasti mnoho 
obchodních schůzek. Na 36 potencio-
nálních partnerů bylo vybráno pro dal-
ší jednání. I v tomto roce pokračovalo 
hledání firmy, která by zastupovala na 
ruském trhu skupinu BG. Zatím jen 
v  oblasti nezávislých topení a  tlumi-
čích. 	 Text a foto: Luděk Ježek                                                                    

O  tom, že naše výrobky mají ve 
světě dobrou pověst svědčí mimo jiné 
projevovaný zájem na mezinárod-
ních akcích. Koncem letních prázd-
nin se tak například stalo ne veletrhu 
v Moskvě (o branecké účasti píšeme 
na jiném místě). 

„Zájem byl nejen o náš stánek, kde 
jsme se prezentovali (hlavně ze strany 
asijských návštěvníků), ale pochopitel-
ně i o branecké výrobky. Naprosto nej-
většímu zájmu se těšila nezávislá topení 
a  pak výrobky z  produkce BRANO-
RUS,“ uvedl Luděk Ježek, který naši 
prezentaci v Rusku zajišťoval. Není to 
zdaleka poprvé, kdy v  popředí pozor-
nosti bylo naše nezávislé topení.	 (mp)

O jednání na našem stánku nebyla nouze

Na moskevském veletrhu byl zájem o topení

Antonín Beránek, Karel Rafaj a Daniel Otáhal s hosty našeho stánku na vele-
trhu v Moskvě

Naše výrobky mají dobrou pověst

Facebook BG 
se líbí

CzechInvest o BG

Dodavatelé jsou významní

BG partnerem oslav

Automobilový průmysl 
≈ ≈ ≈ si vede dobře ≈ ≈ ≈

Nová linka v DELTACOL CZ 
je již v provozu

Sledujete facebookovskou stránku 
skupiny BRANO GROUP? A  věděli 
jste, že se už líbí celkem 646 uživatelů 
FB a 683 lidí ji sleduje? Přidejte se také 
a mějte tak další zdroj informací o dění 
ve firmě, ve které pracujete.	 (mp)

Od ledna do srpna bylo vyrobeno 
celkem 946  052 motorových vozidel, 
tedy o 0,01 % více než ve stejném ob-
dobí loňského roku. Osobních vozů 
bylo vyrobeno 941 758 ks (- 0,02 %), 
autobusů 3 333 ks (+ 8,4  %) a moto-
cyklů 961 ks (+ 3,0 %).

Produkce osobních vozidel je i přes 
pesimismus na evropských a  světo-
vých trzích stále ve velmi dobré kondi-
ci. Vyrobeno bylo celkově o 173 auto-
mobilů méně, což při celkovém počtu 
941  758 vyrobených kusů znamená 
jen mírný pokles o  0,02  %. ŠKODA 
AUTO vyrobila ve sledovaném ob-
dobí 588  717 vozů (+  1,1  %). Kolín-
ská TPCA 148 091 vozidel (+ 5,4 %). 
Nošovický Hyundai vyrobil celkem 
204 950 automobilů (- 6,4 %).

Produkce autobusů i  nadále vý-
razně překonává očekávání. Cel-
kový počet 3  333 autobusů vyrobe-
ných do konce srpna letošního roku 
znamená nárůst o  8,4  %. Tahounem 
v tomto segmentu je společnost IVE-
CO Czech Republic, která vyrobila 
2 975 autobusů (+ 9,3 %). SOR Lib-
chavy vyrobil celkem 338 autobusů 
(+ 2,1 %). Společnost KHMC Opava, 
která se orientuje na výrobu malých 
autobusů přestavbou z dodávkových 
vozidel, vyrobila od ledna do srpna 
20 vozidel.

Tradiční výrobce JAWA Moto vy-
robil v období mezi lednem a srpnem 
letošního roku celkem 961 motocy-
klů.	

	 Zdroj: AutoSAP

Investice do nové chromovací lin-
ky v DELTACOL CZ v Litovli se na-
plnila. Linka za 7 milionů korun již 
v  provozu. „Plně automatická linka 
pro „tvrdý chrom“, byla uvedena do 
zkušebního provozu již na začátku 
roku,“ uvádí jednatel DELTACOL CZ 
Václav Jindra.

Nová linka bude v prvé řadě využí-
vána pro vlastní výrobu pístnic tlumičů, 
které jsou kompletovány v SBU CV Ji-
lemnice. „V současné době je nová linka 
již využívána na dvě směny, a to s výhle-
dem na budoucí nepřetržitý provoz, kte-
rý chceme zavést v co nejkratší době,“ 
dodává Václav Jindra.	 (mp)

Věděli jste, že skupina BRANO 
GROUP má svou krátkou prezentaci na 
webu agentury CzechInvest? Agentu-
ra byla zřízena pro podporu podnikání 
a  investic a  je podřízena Ministerstvu 
průmyslu a obchodu ČR.	 (mp)

Přínos dodavatelských firem pro 
výkonnost celého autoprůmyslu v Čes-
ké republice je významný. Podíl na 
celkových tržbách firem Sdružení au-
tomobilového průmyslu (AutoSAP) za 
rok 2018 činí 41,8 %, na exportu pak 
38,3 %. Do skupiny deseti největších 
exportérů AutoSAPu se dlouhodobě 
řadí celkem šest dodavatelů. Mezi do-
davatele patří samozřejmě i  BRANO 
GROUP.	 (mp)

Již několikrát jsme se v  Novinách 
BG zmínili o  tom, že letos Sdružení 
automobilového průmyslu slaví 30 let 
své existence. Při této příležitosti se 
v průběhu roku konají různé akce. Mezi 
partnery těchto oslav je rovněž BRANO 
GROUP.	 (mp)
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odbory, aktuality

 Náš zaměstnanec Václav Jindra, 
ředitel SBU Heating Uničov a jednatel 
DELTACOL CZ Litovel, žil a pracoval 
téměř 20 let v Číně. Možná proto jeho 
letní dovolené směrují zpět na známá 
ale i neznámá místa této velké země.  

„Tyto cesty využívám jak k návštěvě 
rodinných příbuzných, tak i  k  návště-
vám některých našich obchodních part-
nerů,“ říká Václav Jindra. 

Jeho fotografie jsou z  několikaden-
ního výletu do provincie Yunnan, z ob-
lasti hraničící s  Myanmarem (bývalá 
Barma) a blízkým Thajskem. „Oblast je 
známá pod nechvalným jménem „Zla-
tý trojúhelník“, a  to kvůli ilegálnímu 
obchodu a pašování drog. Pašování na 
čínské straně je tvrdě potíráno, ale stále 
se zdá jako nikdy nekončící válka,“ vy-
práví Václav Jindra.

Vánoční koncert Miroslava Beinhauera

Vše je vybudováno z „lávoviny“. Zajímavý stavební materiál

Důchodci – bývalí zaměstnanci se skvěle bavili

Svatomartinské husí hody proběhnou v hotelu BRANS 15.–17. listopadu. 
Nenechte si ujít skvělou akci	 Zdroj: wikimedia

Nádherná horská říčka

O tom, že sekání důchodců – býva-
lých zaměstnanců BRANO a.s., je stále 
ve velké oblibě svědčí rok co rok slušná 
účast. Nejinak tomu bylo na letošním 
setkání, které proběhlo v  úterý 10. 
září v sále Kulturního domu v Brance 
u Opavy. Organizace se ujala ZO OS 
KOVO BRANO Hradec nad Moravicí.

V polovině října bude kulaté výro-
čí narození Karla Dorasila, zaklada-
tele firmy BRANO, tehdy pod názvem 
Brankaer Maschinnägelfabrik des 
Herrn Carl Dorasil und L. E. Czeh – 
Branecká strojní továrna na hřebíky 
pánů Karla Dorasila a L. E. Czecha. 
Karel Dorasil se narodil před 190 
lety. 

Branecký duchovní otec své doby 
Karel Dorasil se narodil 17. října 1829 
v Novém Jičíně v rodině Jana Antoní-
na Dorasila, obchodníka se železem 
a  kováním. Mladý Karel vystudoval 
kroměřížské gymnázium a  po smrti 
otce pokračoval v rodinné podnikatel-
ské tradici když v  Opavě roku 1852 

O setkání důchodců je stále zájem

Kulaté výročí Karla Dorasila, 
zakladatele firmy BRANO

Zlatá slova nejen 
pro odboráře

Lidé si oblíbili 
hotel BRANS

ZAVÍTEJTE NA HUSÍ HODY 
DO HOTELU BRANS

založil železářský obchod. O deset let 
později se pustil i  do výroby. Během 
svého života se stal císařským radou, 
poslancem Slezského zemského sně-
mu, přísedícím Zemského výboru slez-
ského a  také prezidentem Obchodní 
a živnostenské komory v Opavě. Také 
jeho zásluhou došlo v Opavě k výstav-
bě vodovodu nebo divadla. 

V roce 1895 obdržel čestné občan-
ství Opavy a rovněž během svého živo-
ta získal titul císařského rady a rytířský 
kříž Řádu Františka Josefa. Zemřel 28. 
září 1897 v Opavě. Rodinná hrobka se 
dodnes nachází na Městském hřbitově 
v Opavě.

	 Text a foto: Miroslav Pospíšil

V letošním roce proběhne již 7. roč-
ník tradičního vánočního koncertu ro-
dáka z Hradce nad Moravicí klavíristy 
Miroslava Beinhauera. Jako host se 
představí mladý klavírista Kamil El-
-Ahmadieh.

Koncert proběhne 15. prosince 
ve Velké dvoraně Červeného zám-
ku v  Hradci nad Moravicí. Začátek 
v 17 hodin. Zazní skladby Aloise Háby, 
Carla Vineho a Johannese Brahmse.

Předprodej vstupenek: Informační 
centrum Hradec nad Moravicí, Po-
dolská 156, tel. 595 173 043 a  Sluna 
Opava, Horní náměstí 27, Opava, tel. 
553 712 319.

Čína je velmi pozoruhodná země

Naši důchodci – bývalí zaměstnan-
ci téměř zaplnili velký sál Kulturního 
domu v Brance u Opavy. Za odborovou 
organizaci je přivítal předseda ZO Petr 
Lichnovský. Senioři byli informováni 
o činnosti odborů a o situaci ve firmě. 
Oceněni byli letošní jubilanti a úsekoví 

důvěrníci. Všichni společně rovněž mi-
nutou ticha uctili památku těch kolegů 
a kolegyň, kteří za poslední rok zesnuli. 
Poté již byl prostor pro volnou zábavu, 
kterou senioři využili k  vzájemnému 
popovídání u dobré kávy a zákusku.

	 Text a foto: Miroslav Pospíšil

Hlavní zájem pro návštěvníky této 
oblasti, ale nejsou drogy, nýbrž kraji-
na nekonečných již nečinných sopek, 
a plná údolí horkých termálních vřídel, 
kde si můžete jak uvařit vejce (tedy ty od 
slepic koupené na trhu), tak se vykoupat 
v  nesčetných teplých vřídelních bazé-

nech s  již naředěnou vodou. Všechna 
vřídla mají vodu přes 90 stupňů Celsia.

„Přesto, že provincie Yunnan je 
v  subtropickém pásmu, je tato oblast 
v nadmořských výškách 2000 m a výše. 
Teploty tedy i  v  létě zřídka přesahují 
25 stupňů Celsia, ale naopak v zimě ne-

klesají pod bod mrazu. Proto je tato ob-
last vyhledávaná jako útěk před horkem 
na východě a jihu Číny, jak pro turisty, 
tak i  pro tzv. důchodce/investory,“ po-
dotýká na závěr Václav Jindra. 

	 Miroslav Pospíšil
	 Foto: Václav Jindra

Busta Karla Dorasila na jeho náhrobku
Nemám rád lidi, kteří čekají, až 

jim někdo upraví cestu. 
	 Jack London

Jedna z  posledních recenzí na in-
ternetu: V  hotelu jsem byl vyzkoušet 
služby Pivních lázní. Pro maximální 
využití možností těchto lázní však do-
poručuji se ubytovat a nebo najít řidiče 
na cestu zpět. Během koupele je neo-
mezená výtoč piva. Služby hotelu pak 
byly na dobré úrovni, ceny příjemné.

	 Pavel Toman
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 B LAHOPŘE       J E M E 

jubilea, zajímavosti, zábava

Lednický areál je krásný v každém 
období, a to i nyní se začátkem podzimu

POHÁDKOVÝ STATEK VE VRANOVICÍCH

TRADICE 
OD ROKU
1862

PRACOVNÍ VÝROČÍ
Bančík Antonín		  -	 10 let, manipulační dělník, SBU DS
Baránek David		  -	 10 let, svářeč kovů, SBU ZZ
Bittnerová Ivana		  -	 10 let, kontrolor kvality, ŘK
Černý Jiří		  -	 10 let, strojírenský dělník, SBU ZZ
Dušek Michal		  -	 10 let, soustružník kovů, SBU DS
Eliášová Daniela		  -	 10 let, konstruktérka, Vývoj
Fischerová Radka		  -	 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Hellebrandová Petra		  -	 10 let, mistr, SBU ZZ
Hoš Jiří		  -	 10 let, soustružník kovů, SBU DS
Mikuláš Miroslav		  -	 10 let, nástrojář, SBU TOOLS
Pardová Michaela		  -	 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Pavelková Romana		  -	 10 let, strojírenský dělník, SBU DS
Slinták Petr		  -	 10 let, operátor CNC strojů, SBU ZZ
Stambulidisová Beáta		  -	 10 let, skladový referent, SBU DS
Vosáhlo Tomáš		  -	 10 let, konstruktér, Vývoj
Wolfová Marie		  -	 10 let, kontrolor kvality, ŘK
Beilová Dagmar		  -	 15 let, kontrolor, SBU Slévárna
Dubový Josef		  -	 15 let, svářeč kovů, SBU ZZ
Gorčicová Alena		  -	 15 let, specialista personálních operací, PÚ
Grabiášová Kamila		  -	 15 let, obalový referent, SBU DS
Holeš Štěpán		  -	 15 let, nástrojář, SBU TOOLS
Jestřábíková Kateřina		  -	 15 let, dílenská plánovačka, SBU DS
Rejová Lucie		  -	 15 let, strojírenský dělník, SBU DS
Šon Josef		  -	 15 let, řidič motorového vozíku, SBU DS
Kreisel Rostislav		  -	 20 let, soustružník kovů, SBU DS
Machura Kamil		  -	 20 let, frézař, SBU ZZ
Pavlík Aleš		  -	 20 let, technolog, CaK
Adam Robert		  -	 25 let, zásobovač, SBU DS
Balhar Vladimír		  -	 25 let, svářeč, SBU ZZ
Blaštík Tomáš		  -	 25 let, konstruktér, SBU TOOLS
Kuděla Roman		  -	 25 let, obsluha čistícího stroje, SBU Slévárna
Velký Radim		  -	 25 let, vedoucí technického útvaru, SBU TOOLS
Šimečková Jana		  -	 30 let, výrobní dispečer, SBU DS    
Hendrychová Renáta		  -	 35 let, strojírenský dělník, SBU CS
PŘEDSTAVUJEME NOVÉ ZAMĚSTNANCE
Haškovec Jan		  -	 soustružník kovů SBU DS
Pracná Lenka		  -	 strojírenský dělník SBU DS (nástup po MD)
Stypová Kristýna		  -	 strojírenský dělník SBU DS (nástup po MD)
Jelenková Tereza		  -	 kontrolor kvality SBU Slévárna (nástup po MD)
Kawalec Patrycja		  -	 gumař/plastikář SBU DS
Vích Vladan		  -	 frézař CNC SBU Slévárna
Tiahan Jan		  -	 nástroář SBU TOOLS
Pohrebniak Volodymyr		  -	 montážní dělníci SBU DS
Shatalova Oksana		  -	 montážní dělníci SBU DS
Pažoutová Nikol		  -	 specialista nákupu Nákup
Granzerová Nikola		  - 	 strojírenský dělník SBU ZZ 
Opatřilová Monika		  -	 obchodní referent SBU ZZ 
Sendler Marek		  -	 nástrojař SBU TOOLS
Horobets Oleksandr		  -	 montážní dělníci SBU ZZ 
Vícha Tomáš		  -	 frézař CNC SBU TOOLS
Sawicka Magdalena		  -	 gumař/plastikář SBU DS
Doleží Kamila		  -	 strojírenský dělník SBU ZZ (nástup po MD)
Kőhler Zdeněk		  -	 obsluha CNC strojů SBU ZZ
Chugunov Oleg		  -	 montážní dělníci SBU ZZ 
Moskalenko Kseniya		  -	 montážní dělníci SBU ZZ 
Tkachuk Yevhenii		  -	 montážní dělníci SBU DS
Stetskiv Vira		  -	 montážní dělníci SBU DS
Syniavskya Tetiana		  -	 obsluha ost. zařízení SBU DS
Syniavskyi Pavlo		  -	 obsluha ost. zařízení SBU DS
Datsyshyn Yurii		  -	 obsluha ost. zařízení SBU DS
Khudo Oksana		  -	 montážní dělníci SBU ZZ 
Khudo Vitalii		  -	 montážní dělníci SBU ZZ 
Stetskiv Petro		  -	 montážní dělníci SBU ZZ 
Cherviak Vadym		  -	 montážní dělníci SBU DS
Presniakova Iryna		  -	 montážní dělníci SBU ZZ 
Horbovoi Oleksandr		  -	 montážní dělníci SBU ZZ 
Tselianova Tetiana		  -	 montážní dělníci SBU ZZ 
Matějek Petr		  -	 konstruktér Vývoj 
Vovchkiv Zenovii		  -	 montážní dělníci SBU DS
Kutsenko Mariia		  -	 montážní dělníci SBU ZZ 
Kutsenko Yurii		  -	 montážní dělníci SBU ZZ 
ODCHOD DO DŮCHODU
Král Stanislav	 - vedoucí vývoje SBU, Vývoj, ve firmě od 1. 10. 1997
Dočkal Petr	 - strojírenský dělník, SBU Slévárna, ve firmě od 23. 2. 1998
Kopečný Milan	 - nástrojář, SBU TOOLS, ve firmě od 1. 6. 1982
Vojta Milan	 - svářeč kovů, SBU ZZ, ve firmě od 1. 7. 1988

 září 2019

Lednice, perla jižní Moravy. Někdejší sídlo Lichtenštejnů tvoří unikátní celek, kde najdete památky, park, vinice, 
aleje i vodní plochy. Zdejší zámek patří k nejkrásnějším a o minaretu už snad slyšel každý. Udělejte si výlet do této 
části naší vlasti, nebudete litovat	 Foto: Miroslav Pospíšil ml.

Máte rádi pohádky nebo se s dětmi 
na ně v klidu podíváte? Ať tak či onak, 
do pohádkového světa se můžete pře-
nést i v reálu. Tedy samozřejmě skoro. 
Stačí navštívit Pohádkový statek ve 
Vranovicích na Rokycansku.

Vranovice jsou malá vesnička kou-
sek od Rokycan a na místní návsi stojí 
statek, kde bydlí pohádkové bytosti. Jak 
je to doopravdy se musíte přesvědčit 
sami. Pravdou je, že se zde potkáte se 
strašidly, vodníky, čerty, čarodějnice-
mi a dalšími pohádkovými stvořeními. 
Prohlédnout si můžete pohádková ře-
mesla a kouzla, zahrát si hry a zúčastnit 
se aktuálně pořádaných akcí jako jsou 
například Pohádková škola nebo Pohád-
ková lidová řemesla. Pro rodinný výlet 
přímo ideální cíl.

	 Text a foto: Miroslav Pospíšil 

Něco pro zamyšlení
Člověk mnoho vydrží, má-li cíl.
	 T. G. Masaryk
Neber si osobně vše, co ti o tobě někdo 
řekne. Často ta slova jsou spíš o  něm 
a jen si nepřizná pravdu o sobě, kterou 
pak projektuje skrze tebe. Proto nereaguj 
na vše, co je k tobě mířené.
	 Jack Nicholson
V každém okamžiku máme dvě možnos-
ti. Jít vpřed a růst nebo jít zpět do jistoty.
	 Abraham Maslow 

Africké trhy lez zažít  
i v České republice

Africké trhy lze zažít i u nás. Exotické ovoce, koření i víno. Zájem zde byl 
velký	 Foto: Miroslav Pospíšil

Katedrála sv. Petra a Pavla v Brně. Dominanta celého města na Petrově. 
Návštěva tohoto místa a okolí je velmi zajímavá. Navíc, nabízí krásné vý-
hledy na celé Brno 	 Foto: Miroslav Pospíšil

Mlýn v Pezinoku 
je největší

Největší potočný mlýn v Evropě se 
nachází v Pezinoku na Slovensku. Jed-
ná se o Schauberův mlýn, který je dnes 
kulturní a technickou památkou. 

Jedná se o  válcový mlýn s  vodním 
kolem a  se strojním zařízením z  roku 
1913. Jeho historie je ovšem mnohem 
delší. Šlechtický rod Pálffyovců ho ne-
chal postavit již v  roce 1767. Od roku 
1857 pak patřil čtyřem generacím mly-
nářské rodiny Schauberovců. V součas-
nosti spravuje objekt Slovenská národní 
galerie.	 (mp)

Podívejte se do filmové zbrojnice

VZHŮRU NA PETROV V BRNĚ

Máte rádi historické filmy? A samo-
zřejmě nejen je, ale i celkově vše okolo 
filmu a herců? Pak máte dobrý důvod 
navštívit Housův mlýn v Táboře.

Právě Housův mlýn v Táboře skrývá 
filmovou zbrojnici, kde lze spatřit re-
kvizity, zbroj a  oděvy z  různých filmů. 
Můžete zde fotografovat a zbroj si třeba 
i  sami vyzkoušet. Právě tady jsou věci, 

které se objevily v  takových filmech 
jako například Letopisy Narnie, Batho-
ry, Tristan a Isolda. Vedle této expozice 
je k dispozici Husitská krčma a nabízí se 
i ubytování. Zbraně a zbroj ze slavných 
filmů čekají na své návštěvníky a obdi-
vovatele. Husitské město Tábor je vskut-
ku příznačným místem pro něco podob-
ného.	 (mp)

Vyluštění tajenky z minulého čís-
la: ...než prázdný talíř. Celé ang-
lické přísloví tedy zní: Lepší jsou 
malé ryby, než prázdný talíř.


